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Berufseinstieg.

B

Like uns auf Facebook

Ausgezeichnete Ausbildung. Top Karrierechancen.

Ausbildungsberufe: Bankkauffrau/Bankkaufmann,
Dialogkauffrau/Dialogkaufmann, Bachelor of Arts - BWL Bank

Noch Fragen? Unser Ausbildungsleiter Harald Biersack hilft dir gerne

weiter. Du erreichst ihn per E-Mail unter awb@taunus-sparkasse.de
oder telefonisch unter der 06172 270 72391.

www.facebook.com/TaunusSparkasse

E-Mail:

E-Mail:

5 Taunus Sparkasse

Automobil-
kaufmann (m/w/d),

KFZ-Mechatroniker
(m/w/d)

Karosserie-
baumechaniker
(m/w/d)

Shuttlebus
Route rot,
Halt Nr. 06

MTS AUTOMOBILE

Deine Zukunft beginnt jetzt - als Auszubildender zum:

» Automobilkaufmann (m/w/d)
» KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
> Karosseriebaumechaniker (m/w/d)

An den Standorten Oberursel und Friedberg suchen wir
Auszubildende fiir das Lehrjahr 2020. Bewirb Dich jetzt direkt unter:

MTS Automobile FRIEDBERG - OBERURSEL - NEU-ANSPACH

Telefon: 06171 502-250

61440 Oberursel

Telefon: 06171 62 88-0
Fax: 06171 62 88-19

verlag@hochtaunusverlag.de
www.hochtaunusverlag.de
www.taunus-nachrichten.de
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... wenn'Du etwas bewegen méchtest!

MTS Automobile GmbH ist ein innovatives Autohaus
mit 6 Standorten und einem Karosserie- & Lackzentrum.
Seit Uiber 25 Jahren vertreibt MTS die Marken SKODA,
SEAT, CUPRA, FIAT, ALFA ROMEO, ABARTH, JEEP und
VOLVO.

Als erfolgreiches Unternehmen bieten wir Dir ein top
Betriebsklima, abwechslungsreiche Aufgaben und echte
Entwicklungschancen. Deine Ausbildung hat fir uns
einen hohen Stellenwert, da Du unsere Zukunft bist.
Du lernst in unseren Betrieben von freundlichen und

Wir suchen DICH ...

Besuche uns
Frankfurter L.

E-Mail: job@mts-mobile.de

erfahrenen Mitarbeitern und mit 100% Praxisbezug
alles, was fur den jeweiligen Beruf wichtig ist. Von
Beginn an steht Dir ein Mentor zur Verflugung, der Dir
alle Fragen rund um Arbeitsplatz und Berufsschule
beantwortet. Sobald Du Deine Aufgaben sicher
beherrschst, kannst Du Dein Wissen direkt am
Kunden bzw. dem Fahrzeug einsetzen. Dabei férdern
wir eine selbstandige Arbeitsweise und geben Dir
eigene Verantwortungsbereiche, ohne Dich zu
Uberfordern. Du stehst bei uns im Mittelpunkt!

wenn Du etwas bewegen mochtest!

am 06.03.2020 direktinder
andstrafte 88in Oberursel

www.mts-mobile.de



ASBILDUNG ZUKNFY

Komm zur Oberursel

Ausbi“ungsl:our

Warum weit weggehen, wenn die besten Ausbildungs- und

Karrierechancen direkt vor der eigenen Haustlr liegen?

Komm vorbel - am Freitag, 6. Marz, bei der Oberursel

Ausbildungstour. Los geht es um 12 Uhr.

Berufe hautnah erleben

Hier wird geshuttelt: Der Tourbus zirkuliert im 20-Minuten-
Takt zwischen 11.20 Uhr und 16 Uhr und fahrt Dich direkt
zuden Unternehmen: ALTE LEIPZIGER, Audi Zentrum

Bad Homburg/Oberursel, BALER Informationssysteme GmbH,
Dorint Hotel Frankfurt/Oberursel, Hein + Gernhard, Innung fur
Sanitar- und Heizungstechnik Hochtaunus, Stadt Oberursel,
Raiffeisenbank im Hochtaunus, MTS Automobile Hochtaunus,
Parkhatel am Taunus, Rolls-Royce, TaunaBad Cberursel,

Taunus Sparkasse, The Rilano Hotel und Zahnarztpraxis Taunadent.

5o kannst Du ganz exklusive Einblicke gewinnen und mit den
Menschen vior Ort ins Gesprach kommen. Jeder digser
Aulenstandorte wird Dich mit tollen Aktionen uberraschen,
Sei aktiv bei der Tour dabeil

Info-Point am Bahnhof

Der Bahnhof Oberursel wird zum zentralen Ein- und
Umsteige-Punkt einschlieflich Info-Point uber die
gesamte Veranstaltung. Zahlreiche Scouts stehen
als Ansprechpartner*innen in den Bussen und an
den Standorten bereit, um Dir gerne Deine Fragen
zu beantworten,

Viele hochattraktive Arbeitgeber sind in Oberursel beheimatet.
Fast alle gréBeren Unternehmen sind international ausgerichtet
und arbeiten mit modernsten Methoden.

W

Unternehmen am
Stand besuchen

Im Foyer & Forum der Hochtaunusschule prasentieren sich Ober
45 Unternehmen und Organisationen aus Oberursel und der
Region. Sie bieten Dir die Moglichkelr, sich mit thnen dber

Deine Interessen sowie die Gegebenheiten in den
unterschiedlichen Berufsfeldern auszutauschen.

Hier kannst Du Dich an einem Tag und in einer Tour Gber
Ausbildungen, Studiengange und Praktika in 300 Berufen
erkundigen. Schluss mit Safari-Touren irgendwo in Afrika,

suche Dir das Abenteuer in Deinem Beruf hier vor Ort.

CHRISTOPH HOFFMANN
(MODERATOR DES RTL MACHTJOURNAL/N-TY
UND PATE BER AUSBILDUNGSTOUR!
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GLUCKLICH VON DER ARBEIT NACH
HAUSE ZU KOMMEN ICH BIN smnﬂ
FROM. DASS ICH PAS VON MIR f.sm
) CH AUCH BE
T::: ::;u WIEDER AN DIE JUGENDLICHEN
WEITERGEBEN: SCHNUPPERT REIN mr
UNTERNEHMEN, BAUT KONTAKTE nuw
UUND FINDET HERAUS, WELCHER BER
21 EUCH PASST. ICH FREUE
MICH AUF EUCH!

Héchste [(Ausbildungs-)Standards finden sich auch bei unseren
Banken und Versicherungsunternehmen. Sehr kreative und
handfeste Moglichkeiten mit guten Perspektiven gibt es bei
unseren Handwerksbetrieben zu entdecken. Auch ein Start im

Handel bietet vielseitige Chancen.

Hans-Georg Brum
Birgermeister der Stadt Oberursel (Taunus)

Die Hotellerie ist dieses Jahr hochkaratig vertreten. Hier
éffnen drei Top-Hauser ihre Tlren!
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Mach’ Dein Hobby zum Beruf!
Komm ins TaunaBad!

Fachangestellte/r fiir
Baderbetriebe (m/w/d)

www.stadtwerke-oberursel/karriere.de

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Was Du von uns erwarten darfst ...

Unsere Kanzlei bietet Dir abwechslungsreiche und spannende
Herausforderungen in einem jungen Team. Dich erwarten flache
Hierarchien, ein gutes Betriebsklima, flexible Arbeitszeiten, zent-
rale und moderne Buroraume und ein zeitgemal3es IT-Umfeld.
Karrierechancen ...

Neben zahlreichen Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten im Be-
reich Steuern und Finanzen besteht mittelfristig die Moglichkeit,
sich zum Steuerfachwirt oder Bilanzbuchhalter weiterzubilden,
und langfristig ist eine Qualifikation als Steuerberater méglich.

beraterpartner

by ™=

2020

Bademeister?/War gestern!

Du schwimmst gerne, bist kontaktfreudig
und technisch interessiert? Dann bewirb
Dich doch im TaunaBad Oberursel fir die
abwechslungsreiche Ausbildung zum
Fachangestellten fiir Baderbetriebe (m/w/d).
Wir suchen Azubis, die sich ihre Zukunft im
Schwimmbad vorstellen kdnnen. Arbeitgeber
ist die Stadtwerke Oberusel (Taunus) GmbH,
die das TaunaBad betreibt - ein Kombibad
mit einem neuen, modernen Hallenbad und
einem grol3zugigen Freibad.
Der Beruf, der allgemein als ,,Bademeister”
oder ,Schwimmmeister” bekannt ist, ist vielseitig: Du hast taglichen
Kontakt mit Badegasten durch die Besucherbetreuung und die
Wasseraufsicht. Du unterstitzt uns bei der Organisation und
Durchfiihrung von Kinder-Schwimmkursen, von Aqua-Fitnessange-
boten fur Erwachsene und bei der Kinderanimation. Technisches
Verstandnis und Interesse an naturwissenschaftlichen Fachern
helfen Dir bei der Pflege, Wartung und Bedienung
der umfangreichen Badewasser- und Haustechnik. E 1 1' E
Beim Schwimm- und Rettungstraining haltst Du .Ij.ﬁ' "
Dich fit, lernst Erste Hilfe zu leisten und erfahrst I'E..I ]
D[ &

Fachangestellte/r
fiir Baderbetriebe
(m/w/d)

Shuttlebus
Route
griin,

Halt Nr.07

betriebswirtschaftliche Zusammenhange.

— Beruf mit Zukunft

Deine Bewerbung ...

sollte ein aussagekraftiges Anschreiben,
einen ausfuhrlichen Lebenslauf sowie
die zwei letzten Zeugnisse enthalten. Fur
weitere Fragen stehen wir Dir gerne zur
Verflgung.

btu beraterpartner Gruppe
www.btu-beraterpartner.com

Tel. 06171/59040
karriere@btu-beraterpartner.com

Steuerfach-
angestellter
(m/w/d)

Du findest uns
zentral in der
Hochtaunusschule

Stand Nr. 42
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Vielfaltige
Karriereméglichkeiten

Aushildung zum
Verkaufer und
Kaufmann
(m/w/x) im
Einzelhandel

Abiturienten-
programm

zum Gepriiften
Handelsfachwirt
(m/w/x)

Du findest uns
zentral in der
Hochtaunusschule

Stand Nr. 38

ALDI SUD engagiert sich stark in der
Ausbildung. Die Regionalgesellschaften
bilden Fach- und Nachwuchskrafte fur
den Einzelhandel aus - aktuell rund
5200 - und arbeiten vielerorts eng mit
Schulen zusammen. Fur den beruflichen
Einstieg bietet die Unternehmensgrup-
pe ausgezeichnete Perspektiven. Auszu-
bildende erwartet ein attraktives Gehalt
plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld,

eine optimale Einarbeitung sowie eine
intensive Betreuung. Mit dem Abschluss
einer erfolgreichen Ausbildung eréffnen
sich bei Uberzeugendem Engagement
gute Ubernahmechancen bei ALDI SUD.

Zudem bietet ALDI SUD wahrend der
Ausbildung speziell auf die Azubis zu-
geschnittene Events. Bei der ALDI SUD
Azubi Challenge kénnen sie im Team
mit ihren Kolleginnen und Kollegen
zeigen, was sie in den ersten Wochen
inrer Ausbildung gelernt haben. Bei der
ALDI SUD Azubi Tour besuchen sie im
zweiten Lehrjahr einen Lieferanten, wo
sie einen Blick hinter die Kulissen wer-
fen. Bei dem Projekt ,Azubis leiten eine
Filiale” kdnnen Auszubildende im dritten
Lehrjahr zeigen und eigenverantwortlich
anwenden, was sie gelernt haben.

ALDI SUD legt groBen Wert darauf, dass
Azubis nicht nur eigenverantwortlich
und kundenorientiert arbeiten, sondern
auch Spal3 an ihrem Job haben. Des-
halb kénnen bereits Schulerinnen und
Schiiler durch Praktika bei ALDI SUD
reinschnuppern und prufen, ob ihnen
die Arbeit im Handel gefallen konnte.
Spannende Einblicke in die Ausbildung
gibt es bei Instagram zu sehen, unter
#aldiazubifiliale,

#azubichallenge,

#aldicrew und #aldiazubi.

Weitere Informationen zu Ausbildung
und Karriere bei ALDI SUD:
karriere.aldi-sued.de

DAFiR STEHES
ICH)EDEN
JMORGENAUF.

Fiir mich. Fiir uns. Fiir morgen.

Mit Perspektive in die Berufswelt

Einstieg fur Schuler in unsere Filialen

Verantwortung vom ersten Tag an und beste Zukunfts-
aussichten: Das erwartet dich, wenn du als Azubi oder
Geprufter Handelsfachwirt bei uns in der Filiale einsteigst.
AuBerdem bekommst du ein attraktives Gehalt und bist Teil
eines starken Teams. Daflir stehst du gerne jeden Morgen
auf, oder?

Ausbildung zum Verkdufer und
Kaufmann (m/w/x) im Einzelhandel

Dauer: 2 bis 3 Jahre | Start: jahrlich zum 1. August oder 1. September
Gehalt: 1.000 Euro/1.100 Euro/1.250 Euro

* Zwei Jahre Ausbildung zum Verkaufer, bei Eignung anschlieBend in
einem weiteren Jahr Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel
Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
Gute Ubernahmechancen bei iiberzeugendem Engagement
Optimale Einarbeitung und intensive Betreuung

Obst, Gemtise und Getranke kostenlos am Arbeitsplatz

Abiturientenprogramm zum Gepriiften
Handelsfachwirt (m/w/x)

Dauer: 3 Jahre | Start: jdhrlich zum 1. August
Gehalt: 1100 Euro/1.250 Euro/2.400 Euro

+ Drei Abschliisse in drei Jahren: Kaufmann im Einzelhandel, Ausbildung
der Ausbilder, Geprtifter Handelsfachwirt

 Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf die Abschlusspriifung

« Gute Ubernahmechancen, z. B. Aufnahme in das Nachwuchsprogramm
zum stellvertretenden Filialleiter oder Filialleiter bei tiberzeugendem
Engagement

* Obst, Gemtise und Getrdnke kostenlos am Arbeitsplatz

Unabhéngig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir, dass bei ALDI SUD
alle Menschen gleichermaRen willkommensind.

Entdecke, was wir gemeinsam erreichen kdnnen!

Jetzt bewerben: karriere.aldi-sued.de




Angebote der Berufsberatung

§ OBERIRSEL

¢ Informationen zu

und Studium

duales Studium

¢ Finanzielle Hilfen

Ausbildung und Studium
e Beratung zu Ausbildung

¢ Orientierung und Hilfe bei der
Berufswahlentscheidung

¢ Vermittlung in Ausbildung und

e Uberbriickungsmdglichkeiten

o Batute tinden.
KURSHNE g
JOBBORSK,|

BEEUFE_E

Berufs
@-‘ Informations
Zentrum

2020

Schule vorbei und dann?

Der Schulabschluss bietet Dir
eine Fulle an beruflichen Mog-
lichkeiten und wirft gleichzeitig
jede Menge Fragen auf.
Antworten gibt Dir die Berufs-
beratung der Agentur fUr Arbeit
Bad Homburg. Die Beraterin-
nen und Berater unterstltzen
Dich bei der Suche nach dem
richtigen Ausbildungsberuf,
vermitteln Dich in Ausbildung,
beantworten Deine Fragen zu
weiterfUhrenden Schulen, helfen bei der Wahl des Studiums im
In- und Ausland und wissen auch Rat, wenn es mal nicht so glatt
lauft. Neben Berufswahltest und studienfeldbezogenen Tests,
die Du in der Agentur machen kannst, gibt es jede Menge Info-
material im Bildungsinformationszentrum (BIZ).

Wir bieten:kostenfreie,
neutrale Beratung zu

allen Ausbildungsberufen.

Du findest uns
zentral in der
Hochtaunusschule,
Stand Nr. 01

Informiere dich!

Finde heraus, was das Beste fur Dich ist! Die Beratung ist
kompetent, neutral und kostenlos. Sei schlau und

schau vorbei! Die Berufsberatung freut sich auf Dich!

Kontakt: BadHomburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Das eigene Online-Profil scharfen

(djd). Soziale Medien und Netzwerke verandern nicht nur
unsere Kommunikation im Alltag - sie fihren auch Unter-
nehmen und potenzielle Bewerber auf neue Weise zusam-
men. Zwei von drei GroBunternehmen in Deutschland setzen
zur Rekrutierung neuer Mitarbeiter bereits auf Social Media,
dies hat eine Studie der Uni Bamberg ergeben.

FUr Bewerber bedeutet das: Die Pflege des Online-Profils war
noch nie so wichtig wie jetzt. Hier sind nutzliche Tipps fur die
Stellensuche in den Sozialen Netzwerken.

Den eigenen digitalen
FuBabdruck priifen

Wer es noch nie getan hat,
sollte es nachholen: den eige-
nen Namen in die Suchma-
schine eingeben und sich ein
Bild vom persdnlichen digita-
len FulBabdruck verschaffen.
Schlie3lich kommt es auch
online auf den ersten Ein-
druck an, und dabei tberlasst

man besser nichts dem Zufall.

Was sind Starken, mit denen

Den eigenen digitalen Fufsabdruck
kennen, ihn optimieren und
schrittweise am Netzwerk arbei-
ten: Darauf kommt es bei der
Jobsuche in Sozialen Medien und
Sozialen Netzwerken an.

Foto: djd/adeccogroup.de/Unsplash

man wahrgenommen werden will, welche alteren Eintrage
sollte man I6schen?

Nur wer die Funktionen der verschiedenen Sozialen Netz-
werke kennt, kann diese auch fuir die eigene Jobsuche und
Bewerbung einsetzen. Plattformen bieten etwa die Mdglich-
keit, zielgerichtet Stellen zu finden und Ansprechpartner zu
identifizieren. ,FUr die Jobsuche und zum Netzwerken sollten
Bewerber das eigene Profil 6ffentlich stellen und durch die
Aktivierung der entsprechenden Funktion in den Einstellungen
Interesse an Jobangeboten signalisieren”, rat Andrea Wolters,
Chief Marketing Officer der Adecco Group in Deutschland.

Netzwerken ist Pflicht

Das schonste Profil nutzt nichts, wenn es niemand sieht. Da-
her gilt es, sich gezielt zu vernetzen. Nur wer regelmaliig auf
Sozialen Plattformen unterwegs ist, Beitrage teilt und geeigne-
te Kontakte pflegt, kann sich ein individuelles Profil aufbauen.
.Vor allem Bewerber, fur welche die Sozialen Medien eher
Neuland sind, sollten sich ganz bewusst Zeitrdume fur
Social-Media-Aufgaben in den Alltag einbauen”, empfiehlt
Andrea Wolters weiter. So kann der Start in die Woche damit
beginnen, beim morgendlichen Kaffee die Profile zu checken
und auf Beitrage von Kontakten zu reagieren.
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Eine Branche mit Zukunft

Die Berufsausbildung hat bei der ALTE LEIPZIGER einen hohen
Stellenwert. Denn: In der Ausbildung wird der Grundstein fur
die berufliche Zukunft gelegt. Die Mitarbeit in Projekten, das
Kennenlernen von verschiedenen Bereichen und der Einsatz
im Vertrieb gestalten die Ausbildung abwechslungsreich.

Es lohnt sich, zur Oberursel Ausbildungstour

bei der ALTE LEIPZIGER vorbeizuschauen:

¥ Infos aus erster Hand -von Azubis/Studierenden fUr Interessierte

» Tour in der Tour - unsere Azubis zeigen das Unternehmen

» Alternative Wege kennenlernen - Ausbildung und Duales
Studium auch in der IT

» Quiz Station - Insider werden und mit Wissen glanzen

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
www.al-h.de/ausbildung

05

Bachelor of Arts (m/w/d) BWL-Versicherung
Bachelor of Science (m/w/d) Informatik

Kaufmann (m/w/d) fiir Versicherungen und Finanzen
Fachinformatiker (m/w/d)

Bankkaufmann (m/w/d)

Der Shuttlebus bringt Dich direkt zu uns!
Busroute griin, Haltestelle Nr. 05

Ausbildung mit Perspektive

ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

| [
i [)
L sgan® T ~7
!s\,m\w\%g\%;,‘ | ALTE LEIPZIGER

Der erste Schritt in ein neues
Leben.

Sie suchen einen Ausbildungsplatz in einer sicheren Branche mit Zukunft?
Sie interessieren sich fiir Versicherungen und Finanzdienstleistungen?

Wir bilden aus (Ausbildungsbeginn 1. August):

m Bachelor of Arts (m/w/d)

Studiengang BWL-Versicherung (Schwerpunkt Innendienst an der DHBW
Mannheim / Schwerpunkt Vertrieb an der DHBW Heidenheim)

m Bachelor of Science (m/w/d)
Kooperativer Studiengang Informatik. Partner: Hochschule Darmstadt.

m Kaufmann (m/w/d) fiir Versicherungen und Finanzen
Fachrichtung Versicherung (Innendienst).

m Fachinformatiker (m/w/d)
Fachrichtung Anwendungsentwicklung bzw. Systemintegration

m Bankkaufmann (m/w/d)

Nutzen Sie unser Bewerbungsformular: www.al-h.de/ausbildung

ALTE LEIPZIGER - Aus- und Weiterbildung
Alte Leipziger-Platz 1 - 61440 Oberursel

Telefon 06171 66-3707 - ausbildung@alte-leipziger.de

Handwerkliches Geschick trifft auf komplexe
Technik. Erlerne die Herstellung von Medizin-
geratehaltern oder auch grof3en Sonder-
maschinen - diese Vielfalt erlebst Du bei uns
jeden Tag. Erfahrene Mitarbeiter und Meister
stehen Dir dabei zur Seite.

Die Ausbildung bietet Dir eine hervorragen-
de praktische Grundlage fur Deinen weiteren
Berufsweg. Mit dem Abschluss bist Du Geselle

HEIN +

3

Metallbauer/in (m/w/d) Fachrichtung

Konstruktionstechnik

GERanRD ...mehr als Metallverarbeitung

und kannst ein Studium anschliel3en oder
Meister werden. Flr diesen technischen Be-
ruf solltest Du mathematisches Verstandnis
mitbringen und mindestens 18 Jahre alt sein.
Infos unter www.hein-gernhard.de.

Hein + Gernhard GmbH
61440 Oberursel
www.hein-gernhard.de/karriere

Metallbauer/in (m/w/d)
Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Der Shuttlebus bringt
Dich direkt zu uns!
Route gelb,
Haltestelle Nr. 04
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Dein Weg ins Bankgeschaft der Zukunft

Die Digitalisierung verandert die Bankenwelt grundlegend,
und die Deutsche Bank gestaltet den Wandel mafRgeblich
mit. Tolle Chancen fur Nachwuchstalente, die in unserem
Technologie-Bereich viel lernen kédnnen und sich beste Zu-
kunftsperspektiven eréffnen. So wie Sofie, Janes und Maen.

Sofie (ausbildungsintegriertes
Studium Wirtschaftsinformatik):
»Ich finde das Technologiethema in
der Bank total spannend. Hier gibt
es so viele Bereiche und Aufgaben-
felder: Cyber-Security, Software-Ent-
wicklung, Online Banking,
Automatisierung von Prozes-
sen, kunstliche Intelligenz ...
Wahrend meines Studiums
durchlaufe ich unterschied-
liche Bereiche und bekomme
einen guten Uberblick.”

Ausbildungsintegriertes
/duales Studium
Wirtschaftsinformatik

Ausbildung zum
Fachinformatiker (m/w/d)

DITEY S ET T Ei=l e Janes (duales Studium
Wirtschaftsinformatik):
,Vollzeit oder dual studieren? Und

wenn dual - bei welcher Firma?

Komm bei uns am
Stand Nr. 39 in der
Hochtaunusschule vorbei!

Deutsche Bank
ausbildung.deutsche-bank.de

Duales Studium oder Ausbildung
im Technologiebereich

Mit uns geme,

die digitale Bank'@:
Zukunft gestaltenis

#PositiverBeitrag

2020

Ich bin im Internet auf die Anzeige
der Deutschen Bank gestoRRen, habe
mich beworben und wurde schliel3-
lich zu einem Assessment-Tag eingeladen. Da hat mir die Atmo-
sphare so gut gefallen, dass ich am liebsten direkt angefangen
hatte. Eigentlich hatte ich gedacht, dass in so einem groRRen
Konzern alles ziemlich anonym ist. Das ist aber nicht so - es gibt
viele kleine Teams, die Neulinge sehr schnell aufnehmen und
sehr hilfsbereit sind.”

Maen (Ausbildung zum
Fachinformatiker):

»Im August 2018 habe ich meine
Ausbildung zum Fachinformati-
ker fUr Systemintegration bei der
Deutschen Bank angefangen. Ich _
bin ein Gberzeugter Deutsche- L .
Bank-Azubi - mir gefallt die GroRe und die Vielfalt der Bank.
Der Technologie-Bereich wird immer wichtiger, und ich finde
es spannend, bei dieser Entwicklung dabei zu sein.”

Neugierig auf mehr? Besuche uns bei der Oberursel
Ausbildungstour am Freitag, 6. Marz, von 12 bis 16 Uhr.
Wir freuen uns auf dich.

LI =

=

Wir gestalten die digitale Bank der Zukunft und freuen uns auf motiverte Nachwuchstalente, die uns dabei unterstiitzen.
Spal an technologischen Trends? Analytisch? Kreativ? Mit einer Ausbildung oder einem duales Studium in unserem
Technologiebereich schaffen Sie sich tolle Grundlagen und beste berufliche Perspektiven.

Informieren und bewerben unter ausbildung.deutsche-bank.de

Einblicke ins Arbeitsumfeld auf Instagram Deutsche Bank_Schiiler-Karriere.
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Die Ausbildungstour und insbesondere der Grol3e Infoabend wird unterstitzt von der OloV Steuerungsgruppe im Hochtaunuskreis.
Die hessenweite Strategie OloV wird geférdert von der Hessischen Landesregierung aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fur
Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen, des Hessischen Kultusministeriums und der Europaischen Union - Europaischer Sozialfonds.

Ausbildungsberufe von A — Z

Die Oberursel Ausbildungstour bietet dir insgesamt 300 Ausbildungs- und Studienméglichkeiten. Schau am besten gleich einmal in die Liste. Wer
sich fUr die Vielfalt der Studienmdglichkeiten interessiert, kann sich unter https://www.oberurselimdialog.de/ausbildungstour ausfihrlich Uber
die Angebote informieren. Oder bist du auf der Suche nach einen Praktikumsplatz? Auch die findest du neben Traineeprogrammen auf dieser Seite.

ualifizierungsoffensive

des Bessinchen Wirtschalisministeriumy o™

HEEE Frogramme zur beruflichen Bildung

Ausbildungs-Angebot Wer? Wo?
Abiturientenprogramm (m/w/d) Rewe Markt GmbH Hochtaunusschule
Altenpfleger (m/w/d) Netzwerk Pflege Oberursel Hochtaunusschule

Altenpflegehelfer (m/w/d)

Anlagenmechaniker - Rohrsystemtechnik (m/w/d)
Anlagenmechaniker (m/w/d)

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Ausbildung zum Verkaufer Feinkost (m/w/d)
Automobilkaufmann (m/w/d)

Automobilkaufmann (m/w/d)

Automobilkaufmann (m/w/d)

Bankaufmann (m/w/d)

Bankaufmann (m/w/d)

Bankaufmann (m/w/d)

Bankkaufmann (m/w/d)

Baugeratefiihrer (m/w/d)

Beamter im mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d)

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Biiro-Berufe

Blrokaufmann (m/w/d)

Chemielaborant (m/w/d)

Die Bundeswehr bildet Giber 250 verschiedene Berufe aus.
Elektro-Berufe

Elektroniker (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)

Elektroniker fir Automatisierungstechnik (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Elektroniker fir Gebaude- & Infrastruktursysteme (m/w/d)
Elektroniker fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme (m/w/d)
Elektroniker fir Gerate und Systeme (m/w/d)
Elektroniker fiir Gerdte und Systeme (m/w/d)

Erzieher (m/w/d)

Erzieher (m/w/d)

Fachangestellter flr Arbeitsférderung (m/w/d)
Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d)
Fachangestellter fir Medien- und Informationsdienste - Bibliothek (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)

Fachinformatiker fur Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker fur Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker fir Systemsintegration (m/w/d)
Fachinformatiker/in fir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachkraft fur Gastgewerbe (m/w/d)

Fachkraft fiir Gastgewerbe (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

Fahrdienstleiter (m/w/d)

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Finanzwirt (m/w/d)

Fleischer (m/w/d)

Gebaudereiniger (m/w/d)

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

Gleisbauer (m/w/d)

Handelsfachwirt (m/w/d)

Hotelfachmann (m/w/d)

Hotelfachmann (m/w/d)

Hotelfachmann (m/w/d)

Immobilienkaufmann (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Netzwerk Pflege Oberursel

Stadtwerke Oberursel (Taunus) GmbH

Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH
DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH
Rewe Markt GmbH

Senger GmbH & Co. KG

Autohaus Marnet GmbH & Co KG

MTS Automobile GmbH

Raiffeisenbank im Hochtaunus eG
Nassauische Sparkasse

Taunus Sparkasse

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung A.G.
DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Rewe Markt GmbH

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe

HESSENMETALL Bezirksgruppe Rhein-Main-Taunus e.V.

Deutsche Bank
Procter & Gamble
Infos unter: https://www.bundeswehrkarriere.de/

HESSENMETALL Bezirksgruppe Rhein-Main-Taunus e.V.

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Weppler Filter GmbH

Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH
Fraport AG

Deutsche Bahn AG

Pittler ProRegion Berufsaushildung GmbH
Fraport AG

Pittler ProRegion Berufsaushildung GmbH
Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH
ZES ZIMMER Electronic Systems GmbH
Kita Frankfurt am Main

Pfarrei St. Ursula

Agentur fur Arbeit Bad Homburg
TaunaBad Oberursel

Stadt Oberursel (Taunus)

Agentur fir Arbeit Bad Homburg
Continental Aktiengesellschaft

Fraport AG

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung A.G.
BARMER

Deutsche Bank

NTT Germany Ag & Co KG

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung A.G.
Deutsche Bank

Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Stadt Oberursel (Taunus)

NTT Germany Ag & Co KG

BAUER Informationssysteme GmbH

The Rilano Hotel Frankfurt Oberursel
Parkhotel am Taunus

Fraport AG

Senger GmbH & Co. KG

Rewe Markt GmbH

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Mainmetall GroBhandelsges. m.b.H
Deutsche Bahn AG

Senger GmbH & Co. KG

Finanzamt Bad Homburg

Rewe Markt GmbH

Fraport AG

Netzwerk Pflege Oberursel

Deutsche Bahn AG

ALDI GmbH & Co. KG

Parkhotel am Taunus

Dorint Hotel Frankfurt/Oberursel

The Rilano Hotel Frankfurt Oberursel
DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Continental Aktiengesellschaft

Weppler Filter GmbH

Procter & Gamble

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
NTT Germany Ag & Co KG

Canton Elektronik GmbH + Co. KG

Pittler ProRegion Berufsaushildung GmbH

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Hochtaunusschule AuBenbereich

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute rot
Busroute rot

Busroute rot/griin/gelb

Hochtaunusschule
Busroute griin
Busroute griin

Hochtaunusschule AuBenbereich

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Hochtaunusschule AuBenbereich
Hochtaunusschule AuBenbereich - M+E-InfoTruck

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Hochtaunusschule AuBenbereich - M+E-InfoTruck
Hochtaunusschule AuBenbereich

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute griin

Busroute griin

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute griin

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute griin

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute griin

Hochtaunusschule

Busroute rot/griin/gelb

Busroute rot
Busroute gelb
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Hochtaunusschule AuBenbereich

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute gelb
Busroute griin
Busroute rot

Hochtaunusschule AuBenbereich

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Hochtaunusschule AuBenbereich

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule



Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker, Einsatzgebiet Instandhaltung (m/w/d)
Informatikkaufmann (m/w/d)

Internationaler Luftverkehrsassistent (m/w/d)
Internationaler Touristikassistent (m/w/d)
IT-Berufe

IT-Systemkaufmann (m/w/d)

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Kaufmann fiir Dialogmarketing (m/w/d)
Kaufmann fiir Verkehrsservice (m/w/d)
Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen (m/w/d)
Kaufmann fir visuelles Marketing (m/w/d)
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)
Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)
Kaufmann im GroR- & AuBenhandel (m/w/d)
Kaufmann im GroR- und AuBenhandel (m/w/d)
Kaufmann/-frau im Grof3- und AufRenhandel (m/w/d)
KfZ-Mechatroniker (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

KfZ-Mechatroniker*in im Schwerpunkt Nfz
KfZ-Mechatroniker*in Schwerpunkt Pkw

Koch (m/w/d)

Koch (m/w/d)

Koch (m/w/d)

Koch (m/w/d)

Koch (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker, Schwerpunkt: Nutzfahrzeuge (m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker, Schwerpunkt: Nutzfahrzeuge (m/w/d)

Lokfuihrer (m/w/d)

Lokrangierfiihrer (m/w/d)

Luftverkehrskaufmann (m/w/d)

Maschinen- Anlagenfihrer (m/w/d)
Mathematisch-technischer Softwareentwickler (m/w/d)
Maurer (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Mechatroniker fir Kaltetechnik (m/w/d)

Mechatroniker fiir Kaltetechnik (m/w/d)

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

Metallbauer (m/w/d)

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)
Metallbauer mit Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)
Metallbauer mit Fachrichtung Metallgestaltung (m/w/d)
Metallberufe

Notfallsanitater (m/w/d)

Oberflachenbeschichter (m/w/d)
Oberflachenbeschichter, Fachrichtung Galvanik (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/w/d)

Polizeivollzugsbeamter im mittleren Dienst (m/w/d)
Restaurantfachmann (m/w/d)

Restaurantfachmann (m/w/d)

Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Schreiner (m/w/d)

Servicefachkraft fir Dialogmarketing (m/w/d)
Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)
Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)

Sport- & Fitnesskaufmann (m/w/d)
Steuerfachangestellter (m/w/d)

StraRenbauer (m/w/d)

Tourismuskaufmann (m/w/d)

Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Verkaufer (m/w/d)

Verkaufer (m/w/d)

Verkaufer (m/w/d)

Verkaufer und Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Z6lIner im mittleren Dienst (m/w/d)

NTT Germany Ag & Co KG

Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH
Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
Fraport AG

Procter & Gamble

Schule fiir Touristik Weigand GmbH & Co. KG
Schule fiir Touristik Weigand GmbH & Co. KG
HESSENMETALL Bezirksgruppe Rhein-Main-Taunus e.V. -
BAUER Informationssysteme GmbH

MTS Automobile GmbH

Autohaus Marnet GmbH & Co KG

ALDI GmbH & Co. KG

Continental Aktiengesellschaft

Mébelland Hochtaunus GmbH

Fraport AG

ALDI GmbH & Co. KG

Autohaus Marnet GmbH & Co KG

Rewe Markt GmbH

Mainmetall GroBhandelsges. m.b.H

Taunus Sparkasse

Deutsche Bahn AG

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung A.G.
Mébelland Hochtaunus GmbH

Fraport AG

EDEKA

Rewe Markt GmbH

Mébelland Hochtaunus GmbH

ALDI GmbH & Co. KG

BARMER

Zahnarztpraxis Taunadent Cioce + Collegen
Mainmetall GroBhandelsges. m.b.H

Brillux GmbH & Co. KG

Rewe Markt GmbH

Deutsche Bahn AG

Autohaus Marnet GmbH & Co KG

MTS Automobile GmbH

Senger GmbH & Co. KG

Senger GmbH & Co. KG

Fraport AG

Dorint Hotel Frankfurt/Oberursel

The Rilano Hotel Frankfurt Oberursel
Parkhotel am Taunus

Netzwerk Pflege Oberursel

Fraport AG

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Deutsche Bahn AG

Deutsche Bahn AG

Fraport AG

Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH
Continental Aktiengesellschaft

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Continental Aktiengesellschaft

Fraport AG

Weppler Filter GmbH

Procter & Gamble

Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH
Fraport AG

Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH
Fraport AG

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Hein + Gernhard GmbH

metallmanufaktur dirk velte
metallmanufaktur dirk velte

HESSENMETALL Bezirksgruppe Rhein-Main-Taunus e.V.
Fraport AG

Procter & Gamble

Barth Galvanik GmbH

Netzwerk Pflege Oberursel

Bundespolizei - Einstellungsberatung Frankfurt am Main
Dorint Hotel Frankfurt/Oberursel

Parkhotel am Taunus

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Mébelland Hochtaunus GmbH

Fraport AG

BARMER

Deutsche Rentenversicherung Hessen

Opti Mum training GmbH

btu beraterpartner GmbH Steuerberatung
DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
Fraport AG

Weppler Filter GmbH

Mébelland Hochtaunus GmbH

EDEKA

ALDI GmbH & Co. KG

ALDI GmbH & Co. KG

Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
Stadt Oberursel (Taunus)

Fraport AG

Weppler Filter GmbH

Zahnarztpraxis Taunuadent Cioce + Collegen
Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH
Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
Hauptzollamt Giel3en

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute grin

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Hochtaunusschule AuRenbereich - M+E-InfoTruck
Busroute rot/griin/gelb

Busroute rot
Busroute rot
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute rot
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute griin
Hochtaunusschule
Busroute griin
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Busroute rot/ griin/ gelb

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute rot
Busroute rot
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute griin
Busroute rot
Busroute gelb
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Hochtaunusschule AufRenbereich

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Hochtaunusschule AufRenbereich

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Hochtaunusschule AuBenbereich

Busroute gelb
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Hochtaunusschule AuRenbereich - M+E-InfoTruck

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute griin

Busroute gelb

Hochtaunusschule AuBenbereich

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Hochtaunusschule AufRenbereich

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Hochtaunusschule
Busroute grin

Hochtaunusschule
Hochtaunusschule

Busroute rot/ griin/ gelb

Hochtaunusschule
Busroute griin
Hochtaunusschule
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Dorint Hotel Frankfurt/Oberursel
Personalleitung / Eveline Laske
Kdnigsteiner StraBe 29, 61440 Oberursel
Telefon: 06171 2769945

E-Mail: eveline.laske@dorint.com

www.hotel-frankfurt-oberursel.dorint.com

Herzlich, klassisch & lebenswert

Das ist unsere Philosophie, die nicht Wir bilden aus:
Koche (m/w/d) nur unsere Gaste, sondern auch unsere » Kdche (m/w/d)
ke Lyanan | #hotelhelden taglich erleben. » Hotelfachleute (m/w/d)
Restaurantfachleute . ) » Restaurantfachleute (m/w/d)
(yanshy|  Dorint Hotels & Resorts gehoren zu den
Der Shuttlebus bringt traditionsreichsten deutschen Hotelketten. Dorint HoFeI Frankfgrt/OberurseI
Dich direkt zu uns! Unsere 4.500 #hotelhelden an 63 Standorten  Personalleitung / Eveline Laske
GCIRERC Y |eben diese Tradition mit Freude und Kdnigsteiner StralRe 29 - 61440 Oberursel
Haltestelle Nr. 08 gy oy e E-Mail: eveline.laske@dorint.com

Start frei!

Fur eine Ausbildung bei Rolls-Royce Deutschland.
Rolls-Royce ist ein weltweit fuihrender Hersteller von Antriebs-
systemen und in Deutschland mit seinen Geschaftsbereichen
Zivile Luftfahrt, Verteidigung und Power Systems vertreten.
Rolls-Royce Deutschland ist der einzige deutsche Flugzeug-

triebwerkhersteller mit Zulassung fur die Entwicklung, Herstel- - Zerspanungsmechaniker/in (Drehmaschinensysteme)
. ey } - Industriemechaniker/in (Maschinen- und Anlagenbau)
lung und Instandhaltung moderner ziviler und militarischer 4 Informationen unter: www.rollys-royce.de

Turbinentriebwerke. Das Unternehmen beschaftigt rund 4000 GRS T ) T
Mitarbeitende. In Dahlewitz bei Berlin findet die Entwicklung " =
und Endmontage verschiedener Triebwerke statt. Oberursel
ist ein hochmoderner Produktionsstandort fur Hightech-
Komponenten zahlreicher Rolls-Royce-Programme sowie
Instandhaltungs- und Wartungszentrum fur Kleingasturbinen.

Jetzt vormerken: ,Tag der Ausbildung” am 5. September
2020 am Standort Oberursel.

Wir bilden aus! Weitere Infos:

www.rolls-royce.de

Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d)
(Drehmaschinensysteme),
Industriemechaniker/in (m/w/d)
(Maschinen- und Anlagenbau)

Der Shuttlebus bringt Dich direkt zu uns!
Busroute griin, Haltestelle Nr. 06
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~ Oberstedten!

Bo5

uusnour-

Raiffeisenbank im Hochtaunus eG
02 Zahnarztpraxis Taunadent
03 BAUER Informationssysteme GmbH
04 Hein + Gernhard CmbH
05 Parkhotel Waldlust GmbH

bl-ISI!lJl-ITE ROT

Raiffeisenbank im Hochtaunus eG
02 Zahnarzipraxis Taunadent
03 BAUER Informationssysteme GmbH ! - H D :
04  Autohaus Marnet GmbH & Co KG N /  Bommersheim
05 Hochtaunusschule b I o Mo Friedhol
06 MTS Automobile Hochtaunus GmbH ; ; p
07 The Rilano Hotel Frankfurt Oberursel

BUSRQUTE GRUN

Raiffeisenbank im Hochtaunus G
02 Zahnarztpraxis Taunadent
03 BAUER Informationssysteme GmbH
04 Hochtaunusschule
05 ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a. G
06 Rolls Royce Deutschland Ltd & Co KG.
07 TaunaBad Oberursel
08 Dorint Hotel Frankfurt/Oberursal
08 Taunus Sparkasse
Magistrat der Stadt Oberursel
Innung fir Sanitar-und Heizungstechnik Hochtaunus

PERATIONS- UND MECHEMPARTNER
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M IHK Frankfurt am Main

P2 JuBa = die JugendBerufsAgentur

o1 Agentur fir Arbeit

o2 BARMER

03 Barth Galvanik GmbH

04  Continental Automotive GmbH

05 Hauptzollamt Cieen

06 Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH

o7 Finanzamt Bad Homburg

al:} Taunabad Oberursel (Taunus)

o9 Hechtaunuskreis - Der Kreisausschuss

o ZES ZIMMER Electronic Systems GmbH

n metallmanufaktur Dirk Velte

12 Maler- und La:kierer-lnﬂung fiir den
Hochtaunuskreis

13 Kreishandwerkerschaft

14 Innung fir Elektro-und informations-
technische Handwerke Hochtaunus

15 Friseur- und Kosmetiker-innung fir
den Hochtaunuskreis

16 Rewe Markt GmbH

17 Kita Frankfurt

18 Landesarztekammer Hessen

19 Deutsche Bahn AG

20 Hetzwerk Pflege Oberursel

21 Procter & Gamble

22 Opti Mum Training CmbH

23 Maobelland Hochtaunus GrmbH

24 Polizeiprasidium Westhessen

25 Fraport AG

26 accadis Hochschule Bad Homburg

27 Pfarrei St Ursula

28 Schule filir Touristik

29 Bundeswahr - Karriereberatung Frankfurt

30 NTT Germany Ag & Co KG

5 Bundespolizel - Einstellungsberatung Frankfurt

32 EDEKA

33 Canton

34 Hassauische Sparkasse

35 Aldi GmbH & Co, KG

36 Mercedes

’ 37 ADK - Die Gesundheitskasse in Hessen

38 Deutsches Rotes Kreuz in Hessen Volunta gGmbH

39 Deutsche Bank

40  Mainmetall GroBhandelsges. m.b.H.

&1 Brillux

42 btu beraterpartner GmbH Steuerberatungsgesellschaft

&3 Deutsche Rentenversicherung Hessen

iy Weppler Filter

M+E-Infotruck und Diringer & Scheidel f

... UND AN DER
HOCHTAUNUSSCHULE

Unternehmensgruppe im AuBenbereich

ASBILDUNG ZUKUNFY
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R e e
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Ausbildung in der Verwaltung

Der Hochtaunuskreis als Arbeitgeber und
Ausbilder bietet Dir nicht nur abwechslungs-
reiche, sichere und angenehme Arbeits-
bedingungen mit einer guten Work-Life-
Balance, sondern auch eine hervorragende
Ausbildung, von der Du Dein ganzes Leben
lang profitieren wirst.

Wir bieten folgende Ausbildungen an:

Bachelor of Arts - Allgemeine Verwaltung -
Beamter des gehobenen Dienstes (w/m/d)

Bachelor of Arts - Soziale Sicherung,
Inklusion und Verwaltung (w/m/d)

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)

Verwaltungswirt -
Beamter des mittleren Dienstes (w/m/d)

Fachinformatiker -
Fachrichtung Systemintegration (w/m/d)

[ S

CGUT

Um Dich fur einen Ausbildungsplatz beim
Hochtaunuskreis zu bewerben, sende uns
bitte ein Bewerbungsschreiben,

einen tabellarischen Lebenslauf und eine
Kopie Deiner letzten beiden Schulzeugnisse.

Das Ganze geht per E-Mail an:
bewerbung@hochtaunuskreis.de

Wir geben Dir umgehend Nachricht, wie es
mit Deiner Bewerbung weitergeht.

Falls Du vorher noch Fragen hast,

wende Dich bitte an Tobias Hohl

per E-Mail an
tobias.hohl@hochtaunuskreis.de

oder unter Telefon

06172 999-1120.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Bachelor of Arts —
Allgemeine Verwaltung —
Beamter des gehobenen
Dienstes (w/m/d)

Bachelor of Arts -
Soziale Sicherung,
Inklusion und Verwaltung
(w/m/d)

Verwaltungs-
fachangestellter
(w/m/d)

Verwaltungswirt —
Beamter des mittleren
Dienstes (w/m/d)

Fachinformatiker -
Fachrichtung System-
integration(w/m/d)

Du findest uns zentral
in der Hochtaunusschule
Stand Nr. 09

HOCHTAUNUSKREIS
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High-Tech in der Rohrsanierung

Die DIRINGER & SCHEIDEL ROHRSANIERUNG GmbH & Co. KG
ist eine Tochtergesellschaft der DIRINGER
& SCHEIDEL Unternehmensgruppe. Das
Motto des Marktflhrers im Bereich
Rohrsanierung lautet: Kompetenz aus
einer Hand. Mit einer breit gefacherten
Verfahrenspalette, die alle modernen
Sanierungstechniken umfasst, lassen sich
individuelle, auf die Aufgaben der Kunden
zugeschnittene, technisch ausgefeilte und
wirtschaftliche Lésungen realisieren.

Auszubildende
zur Fachkraft fiir
Rohr-, Kanal- und

Industrieservice
(m/w/d)

Du findest uns
im AuRen-
bereich der

) . Hochtaunusschule
Die D&S Rohrsanierung setzt konsequent

auf die umfassende Beratung und

Betreuung eines Kunden - vor und wahrend einer Baumal3-
nahme. Die hierfur wichtige Kundennahe stellt das Unternehmen
mit engagierten Mitarbeitern genauso sicher wie mit einem
flachendeckenden Netz von D&S-Standorten in Mannheim,
Nurnberg, Gelsenkirchen, Dessau, Leipzig, Wetzlar,
Aschaffenburg, Minchen, Oldenburg, Pforzheim und Saar.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.dus-rohr.de

Kluge Kopfe gesucht!

» Du suchst einen nicht alltaglichen Beruf, der interessant ist
und eine hervorragende Zukunftsperspektive bietet ?

» Du hast Spal3 an Chemie, Physik und Mathematik ?

» Du bist handwerklich und praktisch veranlagt und
koordinierst gerne verschiedene Arbeitsablaufe ?

Dann ist der Beruf Oberflachenbeschichter (m/w/d)

genau das Richtige flr Dich!

Innerhalb von drei Jahren lernst Du die Veredelung von Kunden-
bauteilen und sorgst fir Harte, Korrosions- und Verschleil3-

B/ 5o
/e BRI

Wir suchen
AUSZUBILDENDE ZUR FACHKRAFT FUR
ROHR-, KANAL- UND INDUSTRIESERVICE (m/w/d)

Dauer: 3 Jahre/gewUnschter Schulabschluss: guter Hauptschulabschluss

Welche Aufgaben erwarten Sie in diesem Beruf?
= TV-Inspektion, Sanierung und Uberwachung von Abwasserkanalen

= Reinigung industrieller oder abwassertechnischer Anlagen unter besonderer
Berucksichtigung des Arbeits- und Umweltschutzes

= Instandhaltung von Abwasserleitungen

= Anwendung von physikalischen und chemischen Verfahren zur Reinigung
von Kandlen

= Nutzung modernster Technik wie Kameras, Hochdruckpumpen und fern-

gesteuerten Robotern
® L

sk
Betriebliche Fortbildung/  Gute Anbindung/

Familiengeftihrt
Altersvorsorge Schulungen Parkplatze

Wachstum

A\

Regionalitét

Bewerben Sie sich online unter: www.dus-karriere.de
Ansprechpartner: Martin Frey | 06445 924818

DIRINGER&SCHEIDEL Rohrsanierung NL Wetzlar,
Eichenhain 4, 35641 Schoffengrund

schutz. Du arbeitest aktivim Team und
besuchst die Berufsschule im Blockunter-
richt in Schwabisch Gmund. Im inner-
betrieblichen Unterricht erlernst Du die
Grundkenntnisse der Metallverarbeitung
und vertiefst Erlerntes aus der Berufs-
schule. Gleichzeitig ist der Unterricht
Grundstein fur ein zielsicheres Bestehen
Deiner Ausbildung.

Sende Deine Bewerbung an:

Oberflachen-
beschichter/in
(m/w/d)

Komm am Stand
Nr. 03 in der
Hochtaunus-
schule vorbei
und informiere
Dich!

Barth Galvanik GmbH
In den Schwarzwiesen 4 - 61440 Oberursel
E-Mail: personal@barth-galvanik.de
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Klischeefrei in die Berufswelt eintauchen

(djd). Ein Mann als Erzieher im Kindergarten? Eine Frau als
Vorarbeiterin auf der Baustelle? Das ist auch heute noch fur
viele Menschen ungewohnt. Dabei ware die Aufweichung der
beruflichen Rollenklischees in vielen Fallen ein Weg aus dem
herrschenden Fachkraftemangel. Und der ist nach wie vor
ebenso stark wie geschlechterabhangig. Das zeigt eine Studie
des Kompetenzzentrums Fachkraftesicherung (Kofa). Aus ihr
geht hervor, dass 79 Prozent aller Stellen, die im Jahr 2018 bei
der Arbeitsagentur gemeldet waren, Engpassberufe betreffen.
Das sind unter anderem Jobs, die entweder tberwiegend von
Frauen oder von Mannern ausgelbt werden. Hier mochten die
Girls-Day- und Boys-Day-Zukunftstage gegensteuern. Diese Be-
rufspraxistage finden deutschlandweit zeitgleich am 26. Marz
2020 statt und werden veranstaltet vom Kompetenzzentrum
Technik-Diversity-Chancengleichheit.

Kinder ab der funften Klasse lernen durch Tagespraktika,
Mitmachaktionen, Workshops oder Hospitationen die Ausbil-
dungen und Studienfacher kennen, die immer noch durch
Geschlechterklischees gepragt sind. So schnuppern Madchen
in Technik, Handwerk oder IT hinein, Jungen ins Soziale, in die
Pflege sowie in Kitas oder Grund- schulen. ,Der Orientierungs-
tag setzt ein Zeichen fur Klischeefreiheit in der Berufswahl. Er
ist ein wichtiger Impulsgeber, der auf dem Weg der individuel-

Beim Girls'Day-Zukunftstag
kénnen Méddchen ihre Talente
in Handwerksberufen entdecken.
Foto: djd/kompentenzz.de/

len Berufsfindung vielfaltige
Perspektiven aufzeigt”, so
Romy Stuhmeier, Leiterin der
Bundeskoordinierungsstelle
Boys-Day - Jungen- Zukunfts-
tag. Auch fur Unternehmen,
Hochschulen und soziale
Organisationen ist es oft
lohnenswert, sich als Anbieter
des Aktionstags anzumelden.
Das Interesse der Teenager,
sich nach dem Girls-Day und
Boys-Day um ein Praktikum
oder einen Ausbildungsplatz
bei ihnen zu bewerben, steigt.

mainveial

Bad Heizung Dach

Wenn du was drauf
hast, ist bei uns
alles fiir dich drin.

WIR BILDEN AUS: *
KAUFLEUTE GROSS-/AUSSENHANDEL
KAUFLEUTE BUROMANAGEMENT
FACHINFORMATIKER
FACHLAGERISTEN
FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK
BERUFSKRAFTFAHRER

sowie Duale- und FH-Studiengange
(Handel, BWL, Informatik) und Praktika

Klingt interessant? Dann bewirh dich:
Hanna Beck | 09371 - 509 263
bewerbung@mainmetall.de

Mainmetall GroBhandelsges. m. b. H.
Miltenberger Str. 18-20 | 63927 Biirgstadt
mainmetall.de/karriere

* Alle unsere Stellenbesetzungen erfolgen
geschlechtsneutral.

In rund 20 Prozent der Falle
kommt es in der Folge sogar zu
einer Anstellung. Das zeigt die Teilnehmerbefragung von 2018.
Unter www.boys-day.de beziehungsweise www.girls-day.de
gibt es weitere Umfrageergebnisse. Jobangebote erscheinen
online auf einer Deutschlandkarte - dem Radar. Jugendliche
finden hier Uber ihre Postleitzahl das passende Angebot und
kénnen sich anmelden.

Bjérn Gaus

Hast Du was drauf?

Wir sind ein modernes, wachsendes GroRhandelsunternehmen
fur Traumbader und Haustechnik. In Zusammenarbeit mit
unseren Fachhandwerkern erfillen wir voller Motivation die
Qualitatsanspruche unserer Kunden.

Wir bieten Dir mit der dualen Ausbildung den optimalen Einstieg
in das Arbeitsleben in Kombination von Theorie und Praxis. Uber
700 Mitarbeiter, davon aktuell rund 100 Auszubildende, werden
Dich in ihrem Team begrufRen. Wahrend der Ausbildung lernst
Du alle Abteilungen und Arbeitsablaufe kennen. So kannst Du bei
den abwechselnden Tatigkeiten Deine Starken kennenlernen.
Wenn Du gerne Neues lernst, Dich ins Team integrieren kannst
und mit Begeisterung bei der Sache bist, freuen wir uns, DICH als
ein Mitglied unseres Teams begrufl3en zu durfen.

Werde auch Du Teil unseres Azubiteams!

Mainmetall GroBhandelsges. m. b. H.
Obere Zeil 1 - 61440 Oberursel - Telefon: 06171-91986 0
info@mainmetall.de

Kaufleute (m/w/d) fiir Gross-/
Aussenhandel / Biiromanagement
Fachinformatiker/in (m/w/d)

Fachlageristen/-innen (m/w/d)

Fachkrafte fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Berufskraftfahrer/in (m/w/d)

Komm vorbei in der Hochtaunusschule: Stand 40
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Die Macht der Korpersprache

(djd). Der erste Eindruck zahlt. Doch im Vorstellungsgesprach ist es
leichter gesagt als getan, Uberzeugend und kompetent aufzutreten.
Mit einigen kleinen Tricks kann man sich vorbereiten.

Wonderwoman oder Marathonsieger

Positive Kérpersprache hat eine doppelte Wirkung: Sie vermittelt
dem Gegenuber einen kompetenten Eindruck und kann das eigene
Selbstbewusstsein starken. ,Wer sich kurz vor dem Termin vor dem
Spiegel gro3 macht und in eine Siegerpose wirft, wird selbstbewuss-
ter in das Bewerbungsgesprach gehen und das eigene Stresslevel
senken®, sagt Danica Ravaioli, Personalchefin der Adecco Group fur
Deutschland. Sie empfiehlt zur Vorbereitung Posen wie ,Wonder-
woman” - breitbeinig stehend, die Hande in die Hiiften gestemmt

- oder als ,Marathonsieger”; die Arme und den Blick nach oben
gerichtet, den Brustkorb rausgestreckt. Wahrend des Jobinterviews
selbst kdnnen Bewerber mit einer aufrechten Kérperhaltung
Offenheit signalisieren. Verkrampfte Posen sollte man vermeiden,
so Ravaioli weiter: ,Sie wirken nicht nur angespannt, sondern
verstarken auch das eigene Stressempfinden.” Von grol3er Bedeu-
tung ist nicht zuletzt ein gelungener Abschluss. Idealerweise be-
endet der Interviewer das Gesprdach. Erst dann sollte der Bewer-
ber aufstehen. Punkte sammeln Bewerber, die zum Abschied ihre
Gesprachspartner direkt mit ihrem korrekten Namen ansprechen.

Gezielt zum neuen Job

Warum solltest DU eine Ausbildung bei uns machen?
Du bekommst bei uns ...

» Uberdurchschnittliche Vergiitung

» Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

» 30 Tage Urlaub

¥ 365 Euro Fahrtkostenzuschuss

» E-Bike-Leasing

» Langfristige Festanstellung

» Zuschuss zur Altersvorsorge

» Zahlreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten

» Verpflegungszuschuss in unserer Kantine

» Work-Life Balance durch flexible Arbeitszeitgestaltung
... und wir wollen Dich tbernehmen !

Weitere Informationen findest Du auf unserer Homepage:
www.weppler-filter.com

Weppler Filter GmbH - Zimmersmiihlenweg 61 61440 Oberursel

Industriekaufmann (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Komm vorbei in der Hochtaunusschule: Stand 44

|
8. Oberurse
Ausbildungstour
Nassauer straBe 10
61440 Oberurse\

Mehr als eine Ausbildung:

Wir sind die Pioniere unter den Genossenschafts-
banken und angetrieben durch den Anspruch, dir
die bestmogliche Ausbildung zu bieten.

Far unsere Auszubildenden sind wir ,,Meine Bank":
Wir sind an deiner Seite und jederzeit fur dich da!

Wir sind anders - und das aus Uberzeugung!

< MEINEBANK

meinebank.de/karriere

TRADITION.
INNOVATION.
HIGHTECH.

Ausbildung!

Wir suchen dich, beginue

Adeine Karrviere 6el uus

Wir bilden aus und stellen ein!

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Werkzeugmechaniker (m/w/d)
- Mechatroniker (m/w/d)

- Elektroniker (m/w/d)

- Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Familienunternehmen und Weltmarktfihrer -
Tradition trifft auf Innovation.

Weppler Filter GmbH
Zimmersmuhlenweg 61
61440 Oberursel

Tel. 06171/7007-709
www.weppler-filter.com

WeprpPLER FiLTER
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Wir.lieben Lebensmittel — Du auch?

Dann ist eine Ausbildung bei EDEKA genau das Richtige fur
Dich. Im Lebensmittel-Einzelhandel wird es nie langweilig,
denn Du bist fur ein grolRes Sortiment zustandig, das sich
stetig verandert und immer etwas Neues zu bieten hat.

Erlebe die neuesten Trends hautnah und entscheide mit,
wie das Sortiment gestaltet werden soll. Du beratst Kunden,
bestellst Ware und sorgst flr einen reibungslosen Ablaufim
taglichen Geschaft. Auf speziellen Ausbildungsseminaren
wirst Du zu den verschiedensten Warenbereichen umfassend
geschult und kannst Dich mit Deinem erlernten Wissen stets
beweisen.

Wir, die Lebensmittelmarkte Uwe Georg e.K., betreiben
aktuell sieben EDEKA-Markte in Oberursel, WeiBkirchen,
Bad Homburg, Steinbach, Frankfurt-Riedberg, Bad Camberg
und mit unserem Hauptsitz in Idstein.

Die Starkung unserer Region liegt uns ganz besonders am
Herzen. Wir unterstutzen regionale und lokale Erzeuger
durch die Fokussierung unserer Sortimente auf heimische
Produkte.

In unseren Markten fiihren wir mehr als 2000 regionale
Produkte von etwa 30 regionalen Lieferanten.

del L)

dwerk (Fleischerei) (m/w/d)

Unsere Leistungen fiir alle Stellenauschreibungen:
* ein attraktiver und sicherer Arbeitsplatz

* leistungsgerechtes Gehalt

« freiwillige Sonderzahlungen (z. B. Urlaubsgeld)

* betriebliche Altersvorsorge/VWL

 Zuschuss zur Kinderbetreuung (bis Schuleintritt)

* Einkaufsrabatt

schicken Sie bitte an:

z. Hd. Corinna Schneider

WeldertstraBe 1 » 65510 Idstein
oder per E-Mail: corinna-schneider @ georg-edeka.de

2020

Verkaufer (m/w/d)

Kaufmann im
Einzelhandel
(m/w/d)

Fachverkaufer im
Lebensmittelhandwerk
(Fleischerei)

(m/w/d)

Frischespezialist
(m/w/d)

Handelsfachwirt im
Einzelhandel (IHK)
(m/w/d)

Schick Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:

Lebensmittelmarkte
Uwe Georg e. K.

z. Hd. Corinna Schneider
Weldertstral3e 1

65510 Idstein

oder per E-Mail:
corinna-schneider@georg-edeka.de

Du findest uns zentral in
der Hochtaunusschule
Stand Nr. 32

Fur mehr Informationen besuche uns im Internet
https://edeka-georg.de/jobs/ausbildung

wirt i Einzelh

Hochschulreife (Abitur oder Fachabitur) vorrausgesetzt

lhre volistindigen Bewerbungsunterlagen

Lebensmittelmérkte Uwe Georg e. K.

Frische und Regionalitit liegt uns am Herzen!

Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.edeka-georg.de
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Zukunft geht nur mit'Dir!

Der Berufseinstieg fiir Deinen sicheren Weg.

Die DRV Hessen ist der grof3te Sozialversicherungstrager in Hessen
und betreut rund 2,1 Millionen Versicherte, 578 200 Rentnerinnen
und Rentner sowie Uber 100 000 Arbeitgeber.

Fur das Einstellungsjahr 2021 bieten wir mit einer praxisorientierten
Ausbildung und einem dualen Studium einen perfekten Start ins
Berufsleben. Zum 1. August 2021 stellen wir Ausbildungsplatze fiir
Sozialversicherungsfachangestellte und zum 1. September 2021
Studienplatze zum Bachelor of Laws /Sozialverwaltung - Renten-
versicherung (gehobene Beamtenlaufbahn), bzw. Studienplatze
zum Bachelor of Science/ Wirtschaftsinformatik - Software Enginee-
ring zur Verflgung. Du bist bei uns richtig, wenn Du gerne mit
Gesetzen und Zahlen arbeitest und fur Dich klare Strukturen und
Regelungen wichtig sind. AulRerdem solltest Du Freude an der
telefonischen Beratung haben und Dich auch nach der Ausbildung
oder dem Studium gerne weiterbilden.

Duale Ausbildung: Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre und teilt
sich auf in praktische und theoretische Ausbildung. Wir bieten Dir
eine praxisorientierte Ausbildung in unseren Teams von Ausbil-
derinnen und Ausbildern, die Dich den ganzen Tag unterstttzen.
Du nimmst auBerdem teil an Lehrgangen in unserem Bildungs-
zentrum im Odenwald und am Berufsschulunterricht an der Franz-
Bohm-Schule in Frankfurt.

Deutsche
Rentenversicherung

Hessen

Duales Studium

e Bachelor of Laws/Sozialverwaltung-
Rentenversicherung
(gehobene Beamtenlaufbahn)

B e Start zum 01.09. (Dauer 3 Jahre)

"’1;*-:' ~ Duales Studium

«": e Bachelor of Science/Wirtschafts-

e informatik-Software Engineering

. e Start zum 01.09. mit bezahltem Praktikum/
© ab01.10. Studienbeginn (Dauer 3 Jahre)

Duale Ausbildung

e Sozialversicherungsfachangestellte/r -
Fachrichtung gesetzl. Rentenversicherung
e Start zum 01.08. (Dauer 3 Jahre)

www.ausbildung-drv-hessen.de

-  sehr gute Bezahlung
und hohe Ubernahmechancen

Duales Studium: Du hast
Interesse an einer abwechs-
lungsreichen, praxisnahen
Ausbildung und méchtest
trotzdem nicht auf ein Studium
verzichten? Dann ist unsere
praxisorientierte Ausbildung im
gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst, kombiniert
mit einem von uns finanzierten
Fachhochschulstudium genau
das Richtige fur Dich! Bereits

zu Beginn des Studiums wirst
Du in das Beamtenverhaltnis
(Inspektoranwarter/-in) Uber-
nommen. Das Studium dauert drei Jahre und ist im Modulsystem
aufgebaut. Insgesamt sind 20 Module vorgesehen, die jeweils

mit einer Prifung abschliel3en. Zum Ende des Studiums ist eine
Thesis zu fertigen.

Sozialversicherungs-
fachangestellte (m/w/d)

Bachelor of Laws /

Sozialverwaltung —
Rentenversicherung
(m/w/d)

Bachelor of Science/
Wirtschaftsinformatik
- Software Engineering
(m/w/d)

Du findest uns zentral
in der Hochtaunusschule
Stand Nr. 43

Nahere Einzelheiten findest Du auf unserer Karriereseite
www.ausbildung-drv-hessen.de. Falls Du Fragen hast, schreibe
uns eine E-Mail an BeruflicheBildung@drv-hessen.de

DER BE_.I?_UFS'EINSTIEG |
S FUR DEINEN
SICHEREN WEG.
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Zahnmedizin gibt es auch in cool

Lass dich zu uns shutteln, wir erklaren dir, wie das
so lduft in einer hochmodernen Praxis. Denn Be-
rufsbilder in Zahnheilkunde und Kieferorthopadie
sind super vielseitig und spannend. Sie erfordern
engagierte Mitarbeit, Teamplay und sympathische
Professionalitat. Gemeinsam im Team macht die
Arbeit bei TaunaDent sowohl Arzten als auch
Mitarbeitern echt Spal3! Man hat viele Méglichkei-
ten, den eigenen Karriereweg aktiv zu gestalten.
Denn nach der Ausbildung zur/m Zahnmedizini-

schen Fachangestellten (ZFA) gibt es Weiterbildun-
gen, die hochrelevant sind fur das ,,Unternehmen
Zahnarztpraxis". Und: Sie bieten Mitarbeitern einen
super Aufstieg auf der Karriereleiter. Unsere Praxis
ist ein innovativer Arbeitgeber. Zahnarzte und
Kieferorthopaden betreuen Patienten in einem
Hause ganzheitlich und hochwertig, gemeinsam

. . . Haltestelle
mit unserem Team. Unsere Mitarbeiter lernen und Bahnhof,
arbeiten auf héchstem Niveau und sind innerhalb Nr. 2
des Teams hochgeschatzt. Wir freuen uns auf dich!

Deine Karriere in der innovativen Zahnmedizin

Nimm’ das Shuttle zu uns:
Wir beraten dich zu deinen Moglichkeiten
und Perspektiven in Ausbildung und Karriere.

Zahnmedizinischer
Fachangestellter (ZFA)
(/w/m/d)

Der Shuttlebus bringt
Dich direkt zu uns!
Alle Routen,

TaunaDent ist eine erstklassige Praxis, die Zahnmedizin und Kieferorthopadie
in einem Hause vereint. Unser junges, engagiertes Team betreut Erwachsene,
Jugendliche und Kids rund um die Themen Zahne, Mund und Kiefer.

Nassauer Stralle 10 - 61440 Oberursel - Telefon 06171 -989420
Mehr Infos findest du online: www.taunadent.de/karriere

TaunaDent Cioce + Collegen im FacharztZENTRUM.Oberursel direkt am Bahnhof

Weiterbildungsstipendium

Talentierte Berufseinsteiger, die in der Ausbildung besondere
Leistung gezeigt haben, kdnnen seit 1991 ein Weiterbildungs-
stipendium beantragen, das seit Anfang dieses Jahres eine Forde-
rung von bis zu 8100 Euro innerhalb von maximal drei Jahren
bietet. Davon kénnen die Stipendiaten Mittel fir die Kosten von

Weiterbildungen oder eines berufsbegleitenden Studiums abrufen.

Bei jeder FérdermalRnahme betragt der Eigenanteil zehn Prozent.
Im ersten Jahr der Forderung kann mit der ersten BildungsmaR-
nahme ein IT-Bonus von 250 Euro fir die Anschaffung eines
Computers beantragt werden. Die Stipendiaten kénnen damit die
beruflichen Kompetenzen noch weiter ausbauen und in der Karriere
vorankommen. 6000 Stipendien werden jahrlich vergeben.
~Talentierte Fachkrafte zu férdern, ist eine Investition in die Zukunft,
gerade in Zeiten des Fachkraftemangels”, sagt die Bundesministe-
rin fir Bildung und Forschung, Anja Karliczek. Das Weiterbildungs-
stipendium mache deutlich, dass berufliche und akademische
Bildung gleichwertig seien. Es erganze die Aktivitaten des Bildungs-
und Forschungsministeriums, Menschen beim lebensbegleiteten
Lernen und bei ihrer Karriere zu unterstttzen. Geférdert werden
daher fachliche Weiterbildungen und Aufstiegsfortbildungen etwa
zum Meister, Fachwirt oder Fachpfleger, fachtbergreifende
Weiterbildungen wie Software-Kurse oder Intensiv-Sprachkurse
sowie ein berufsbegleitendes Studium, das auf der Ausbildung
aufbaut. Die Stipendiaten suchen sich die Bildungsmal3nahmen

— das Karrieresprungbrett

selbst aus. Um ein Weiterbildungsstipendium bewerben kénnen
sich junge Fachkrafte nach einer erfolgreich abgeschlossenen
Berufsausbildung. Voraussetzungen ist der Abschluss in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einem Prifungsergebnis von
mindestens 87 Punkten beziehungsweise der Durchschnittsnote
1,9 oder besser. In den Genuss eines Weiterbildungsstipendiums
kann auch kommen, wer Platz eins bis drei in einem Uberregiona-
len beruflichen Leistungswettbewerb erreicht hat. Auch ein
begriindeter Vorschlag des Arbeitgebers oder der Berufsschule
berechtigt zur Bewerbung, die bis zu einem Alter von 24 Jahren
moglich ist. Durch die Berucksichtigung eines Freiwilligendiensts,
von Elternzeit oder ahnlichem kann die Aufnahme auch bis zu drei
Jahre spater erfolgen.

Die Bewerbung um ein Weiterbildungsstipendium ist denkbar
einfach. Der Bewerber fordert das Stammblatt bei der Kammer/
Berufsbildungsstelle an und reicht es zusammen mit Kopien des
Berufsabschlusszeugnisses und weiterer Unterlagen an die
zustandige Stelle ein. In den dualen Ausbildungsberufen werden
die Weiterbildungsstipendien von den Kammern und weiteren
Stellen vergeben, die auch die Berufsabschlussprufungen abneh-
men. Wer einen der bundesgesetzlich geregelten Fachberufe im
Gesundheitswesen erlernt hat, kann sich im Internet unter
www.sbb-stipendien.de an die Stiftung Begabtenférderung
berufliche Bildung wenden.



ASBILDUNG ZUKNFY

Ohne uns lauft nichts!

Wir haben noch lange nicht genug!

Gute Schulen und Universitaten, den Schutz unserer Um-
welt, Datenautobahnen oder tolle Schwimmbader will jeder.
Ohne uns lauft das aber nicht. Denn wir, d. h. die hessischen
Finanzamter, kimmern uns darum, dass Steuern gerecht
erhoben und ordentlich gezahlt werden - damit alle etwas
davon haben. Damit das auch in Zukunft méglich bleibt,
werden im Jahr 2020 erneut 800 Nachwuchskrafte fur die
Hessische Finanzverwaltung eingestellt und im dualen
System ausgebildet.

Im Finanzamt Bad Homburg vor der Hohe werden neun
Finanzwirte (m/w/d) (Voraussetzung: Mittlere Reife, Dauer:
zwej Jahre) ausgebildet, auBerdem wird ein dualer Studien-
gang mit 24 Studienplatzen an der Hessischen Hochschule fur
Finanzen und Rechtspflege zum Diplom-Finanzwirt (m/w/d)
angeboten (Voraussetzung: Abitur, Dauer: drei Jahre).

Egal, ob man eine duale Ausbildung oder ein duales Stu-
dium absolviert: Beides wird mit tber 1200 Euro pro Monat
Uberdurchschnittlich gut bezahlt und der Abschluss ist hoch
anerkannt. AuRerdem wird man mit bestandener Prifung
unbefristet Gbernommen. Ein ,Jobticket” fur die Nutzung des

Ohne uns lauft nichts...

Duales Studium

oder Ausbildung

Diplom-Finanzwirt*in [FH]

3 Jahre Studium
1.281 € brutto

2 Jahre Ausbildung
1.223 € brutto

Start 01.08.2020

grundsatzlich 100 %
Ubernahmegarantie

Jobticket fiir Hessen

in der Hessischen Finanzverwaltung

offentlichen Nahverkehrs
innerhalb Hessens gibt es
kostenfrei dazu.

Ob zum Einstellungstermin

1. August 2020 noch freie
Stellen verfugbar sind, kann
beim Ausbildungsleiter,
Guido Seelig, erfragt werden.
Die Kontaktdaten aller Finanz-
amter und viele interessante
Informationen finden sich im
Internet auf der Seite
www.finanzverwaltung-mein-job.de.

Finanzwirt
(m/w/d)

Diplom-Finanzwirt
(m/w/d)

Du findest uns zentral
in der Hochtaunusschule
Stand Nr. 07

Finanzamt Bad Homburg vor der Héhe
Kaiser-Friedrich-Promenade 8-10
61348 Bad Homburg v.d.H.

Ansprechpartner:

Guido Seelig, Ausbildungsleiter
Telefon: 06172/107-548

E-Mail: poststelle@fa-bhg.hessen.de

Bewirb Dijch jetztl

Finanzamt
Bad Homburg vor der Héhe
Herr Seelig

06172/ 107-548

- poststelle@fa-bhg.hessen.de

& www.finanzverwaltung-mein-job.de

& Karriere.Steuern.Hessen
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Schilerticket Hessen

1 Jahr #
1 €proTag
1 Ticket

-

#

Die Jahreskarte flir Schuler und Azubis

HESSEN

E

MOBILES ——
HESSEN

eTicket Hessen

2020

1 Jahr. 1 € pro Tag. 1 Ticket.

Die Jahreskarte fir Schiiler und Azubis

Einfach einsteigen und losfahren - egal wann, egal wo: Mit

dem Schulerticket Hessen kdnnen Schulerinnen, Schuler und
Auszubildende umgerechnet fir nur einen Euro am Tag ein
ganzes Jahr lang, einschlief3lich der Ferien, mit Bus und Bahn

in ganz Hessen unterwegs sein. Bezahlt wird das Ticket bequem
in einem Betrag oder in zwolf Monatsraten.

Das Schulerticket Hessen bringt fur alle, die im Bundesland
wohnen oder lernen, den einheitlich glinstigen Preis von
365 Euro fir eine
Jahreskarte. Und: Alle
jungen Hessinnen und
Hessen, die ihr Ticket
bislang voll erstattet 5
bekommen, zahlen auch |1/ &
weiterhin nichts. Erhalt-
lich ist das Schulerticket
Hessen im Vorverkauf
mit dem entsprechenden Bestellschein in allen RMV-Verkaufs-
stellen. Wer die Fahrtkosten nicht selbst zahlen muss, erhalt wie
bisher je nach 6rtlichem Vorgehen das Ticket entweder direkt in
der Schule oder bekommt den Kaufpreis erstattet.

Das Schulerticket Hessen kann zu jedem Ersten eines beliebigen
Monats bestellt werden. Hierflr einfach einen Bestellschein
ausdrucken, vollstandig ausfullen und bei einer beliebigen Ver-
triebsstelle abgeben. Die Bestellung muss immer bis spatestens
zum Zehnten des Vormonats vorliegen, wenn das Ticket ab dem
Ersten des Folgemonats gelten soll. Der Kauf eines Schulertickets
Hessen ist somit unabhangig vom Beginn des Schuljahres und
damit zu jedem Monatsbeginn maglich.

Das Schulerticket Hessen wird als eTicket ausgegeben, das heil3t:
Die Fahrkarte wird elektronisch auf einer Chipkarte gespeichert.
Die ist nicht nur unempfindlicher als ein Papierticket und schnel-
ler ersetzbar, falls sie einmal verloren geht: Inhaber einer Chip-
karte kdnnen spezielle Vorteilsangebote unserer Partner aus
den Bereichen Fahrradverleih, Elektromobilitat und Carsharing
nutzen. Nahere Infos unter rmv.de/schuelerticket



AlJSBILDING ZUKUNFY

Schon einen
Ausbildungsplatz?

Im Schuljahr 2020/21 bietet die Ketteler-La Roche-Schule
folgende Ausbildungsgange an:

Sozialassistent/in (m/w/d)

» Qualifikation: staatlich anerkannte/r
Sozialassistent/in (m/w/d)

» berufliche Erstausbildung flr sozialpadagogische und
sozialpflegerische Berufe

» zweijahrige Ausbildung

» praxisorientierter Unterricht an der Berufsfachschule

» 24 Wochen Praktikumszeiten in sozialpadagogischen
Institutionen

Erzieher/in (m/w/d)
» Qualifikation: staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d)
» drei verschiedene Ausbildungsmodelle
Modell 1: Vollzeitausbildung
» Dauer drei Jahre
» wahrend der ersten beiden Jahre Unterricht an flnf
Tagen in der Woche (insgesamt 34 Wochenstunden)
» in beiden Schuljahren je sechs Wochen Blockpraktikum
» zwOlIf Monate Berufspraktikum
Modell 2: berufsbegleitende Ausbildung
» Dauer zweieinhalb bis drei Jahre
» wahrend der ersten beiden Jahre zwei Tage bezahlte
Tatigkeit in einer sozialpadagogischen Einrichtung
(15 Stunden, auch in den Schulferien)
sowie drei Tage Schule (ca. 21 Unterrichtsstunden)
> am Ende des ersten Jahres sechs Wochen Block-
praktikum in einem anderen Arbeitsbereich
» zwOlIf Monate Berufspraktikum (Moglichkeit der
Verkurzung auf bis zu sechs Monate)
» VergUtung Uber Trager bzw. Uber Fachkrafteoffensive
Modell 3: praxisintegrierte verglitete Ausbildung
> Dauer drei Jahre
» erstes und zweites Ausbildungsjahr: zwei Tage (mindes-
tens 15 Stunden) vergUtete Tatigkeit in einer sozialpada-
gogischen Einrichtung und drei Tage Schule (24 Stunden)
> Wechsel des Arbeitsbereichs nach dem ersten Jahr
» drittes Ausbildungsjahr: drei Tage Tatigkeit in einer sozial-
padagogischen Einrichtung und zwei Tage Schule
(16 Stunden)
» wahrend der Ferien Vollzeitarbeitstatigkeit in den
Einrichtungen (39 Stunden pro Woche)
» VergUtung Uber Fachkrafteoffensive oder Trager
wahrend der gesamten Ausbildungszeit

Fachhochschulreife
» Wahrend aller Ausbildungsgange maglich

zsg\%\j

ERZIEHER M/W/D GESUCHT

" Y,

und hast Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen? Dann qualifiziere dich bei
uns in Oberursel an der

KETTELER-LA ROCHE-SCHULE

WAS DICH DORT ERWARTET?

Eine Schule, in der du in angenehmer Lernatmosphare beruf-
liche und persdnliche Kompetenzen erwirbst, dir Fachwissen
lebendig und lebensnah aneignest und mit der beruflichen
Praxis vernetzt wirst.

AUSBILDUNGSINHALTE:

Vielfalt (er-)leben

Ressourcen entdecken
Kreativitat entfalten
Fachwissen aneignen
Berufliche Identitat entwickeln

KONTAKTDATEN

private, Staatlich anerkannte

Fachschule fiir Sozialwesen,

Fachrichtung Sozialpadagogik

Hohere Berufsfachschule

fir Sozialassistenz

Ketteler - La Roche — Schule

- Altenhdferweg 61, 61440 Oberursel
info@kettlaro.de, www.kettlaro.de
Sekretariat: 06171-9243-0
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BAD UND HEIZUNG
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Karriere mit Lehre im Handwerk

Freitag 6. Marz, 10 bis 18 Uhr Samstag 7. Marz, 10 bis 17 Uhr

10 Uhr ~ Messebeginn fir alle Besucher 10Uhr  Messebeginn

11Uhr  Offizielle Er6ffnung und BegruBung mit Landrat Krebs 10 bis
und Burgermeister Brum 17 Uhr ~ Moderne Bad- und Heizungskonzepte der Zukunft -

13 bis alle Aussteller und Fachberater sowie Handwerks-

18 Uhr ~ Moderne Bad- und Heizungskonzepte der Zukunft - firmen stehen Ihnen gerne zur Verfliigung
alle Aussteller und Fachberater sowie Handwerks- 11 Uhr  Vortrag 1: Forder- und Zuschussprogramme fur Sanie-
firmen stehen lhnen gerne zur Verfugung rungsmal3nahmen Quo vadis - Energiewende ... Chancen

16 Uhr  Vortrag: Karriere mit Lehre im Handwerk und Folgen - Redner: Armin Jakel, Main Metall Enerz
Redner: Peer Hildmann, Vorstandsmitglied 13 Uhr  Vortrag 2: Was tun bei Schimmel? Auswirkungen auf
Innung SHK Hochtaunus Gesundheit und Gebaude - Redner: Peter Berner,

13 bis vereidigter Sachverstandiger HWK Frankfurt

18 Uhr  Parallel zur Messe - Ausbildungstour Oberursel - 14.30 Uhr Vortrag 3: Klimaschutzkonzept der Stadt Oberursel
vier Berufe und Firmen stellen sich vor: JIntegrierte Warmenutzung und erneuerbare Energie”
Innung SHK Hochtaunus, Fa. Mainmetall, Redner: David Neugebauer, Klimaschutzmanager
Fa. Eisen Fischer, Stadtwerke Bad Homburg der Stadt Oberursel.

Erleben Sie auf Giber 600 qm Ausstellungsflache Erhalten Sie direkten Kontakt zu professionellen Fachhand-
% Alle neuesten Bad- und Heizungs-Trends werk fur lhreWunschmalBnahmen-Umsetzung. Nehmen Sie
¥ Energie- und Heizungsanlagen nach modernstem Stand an Vortragen fur aktuelle Zuschuss- und FérdermalRnahmen

¥ Innovationen und moderne Badkonzepte sowie zum Thema Luftung und Schimmel im Gebaude teil.
Lassen Sie sich an unserer Messe unabhéngig beraten und  Informieren Sie sich zudem Uiber die Karriere mit Lehre
informieren! Nutzen Sie die einmalige Chance, sich in Ruhe  und Handwerk. Wir vermitteln Ausbildungsstellen und

bei allen Herstellern und Fachberatern zu informieren. Praktikaplatze.




