Prisenzmesse am 28.10.2021
- //PpuiptoReisTSchule, Feledrichssiort

Coronabedingt sind in = —
diesem Jahr nur Schiilerinnen g
und Schiiler der PRS zugelassen. ¥

Vielen Dank fiir Ihr Verstandnis!
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p»] GruBwort Landrat Ulrich Krebs

Liebe Schiilerinnen
und Schiiler,

der Berufseinstieg ist fir junge Men-
schen wie Sie in diesem Jahr schwie-
riger als in den letzten Jahren. Durch
die Corona-Pandemie wurde lhr Le-
ben auf den Kopf gestellt. Dies
macht sich vor allem in einer solchen
Umbruchphase des Lebens, in der
Sie sich derzeit befinden, sehr deut-
lich bemerkbar. Die Wahl des pas-
senden Berufes ist wohl die wichtigs-
te Entscheidung lhres bisherigen Le-

Dieses Mal wird es auf dem Fried-
richsdorfer Ausbildungstag ein
besonders spannendes, neues
Angebot geben: ein Assessment-
Center-Training fir die Schuler/
innen der Oberstufe.

Was ist ein Assessment-Center?

Ein Assessment-Center ist ein
besonderes Auswahlverfahren, das
immer mehr Unternehmen einset-
zen, um geeignete Mitarbeiter oder
Azubis zu finden. Der Begriff
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Nicht fehlen darf natirlich auch das traditio-
nelle Bewerber-Fotoshooting, bei dem die
Schiler/innen auf der Messe Bewerbungsfo-
tos von sich anfertigen lassen konnen. Die
Fotos erhalten die Schuler/innen in digitaler
Form auf einem Memory-Stick zur Verwen-
dung flr ihre Bewerbungen. Gleich drei
Friedrichsdorfer Fotografinnen und Mitglie-

bens. Umso mehr freue ich mich,
dass ich in diesem Jahr wieder
Schirmherr des Friedrichsdorfer Aus-
bildungstags sein darf.

Sie haben die Maglichkeit, in den di-
rekten Kontakt mit den Unternehmen
und Betrieben zu kommen und so
personliche Interessen und Neigun-
gen herauszufinden. Im Hochtau-
nuskreis haben sich eine Vielzahl an
unterschiedlichen und vielfaltigen Un-
ternehmen angesiedelt, die sich auf
Ihr Know-how freuen. Danken méch-

kommt aus dem Englischen.
LAssessment” bedeutet so viel wie
.Beurteilung” oder ,Bewertung”.
Ein Assessment-Center ist also
wortlich ein Beurteilungszentrum.

Dazu werden mehrere Bewerber
eingeladen, die im Team oder ein-
zeln bestimmte Ubungen und Tests
machen mdussen. Der Arbeitgeber
kann so erkennen, welche Starken
und Fahigkeiten die Bewerber
haben, ob sie zum Beispiel teamfa-
hig sind und wer am besten zur

te ich insbesondere den Organisato-
ren — Aktives Friedrichsdorf, der Phil-
ipp-Reis-Schule, der Stadt Friedrichs-
dorf und dem Stadtmarketing Fried-
richsdorf, die diese Messe jedes Jahr
veranstalten, was gréften Dank und
hochste Anerkennung verdient.

Nutzen Sie das umfangreiche Infor-
mationsangebot und die Mdglichkeit
der personlichen Gesprache an den
einzelnen Standen. Ich wunsche Ih-
nen, dass Sie interessante Eindrlicke
der Unternehmenslandschaft des
Hochtaunuskreises mitnehmen kon-

(Ausbildungs-)Stelle passt. Zur bes-
seren Beurteilung werden die
Bewerber wéhrend der Ubungen
von geschulten Mitarbeitern oder
Psychologen, den Assessoren,
beobachtet und analysiert. Das AC,
das Unternehmen durchfiihren,
dauert meistens ein bis zwei Tage.
Zusammen mit den Wirtschaftsjuni-
oren durchlaufen die Schiler/innen
am Messetag gemeinsam ein simu-
liertes Assessment Center (AC). , lhr
konnt euch in diesem zwei stindi-

Bewerber-Fotoshooting

Ehrenamtliches Engagement von
Friedrichsdorfer Fotografinnen

Uber
(Rebecca’s

der des Gewerbevereins Aktives Friedrichs-
dorf haben sich bereiterklart, unentgeltlich
dieses tolle Shooting den ganzen Messetag
Schober
FotoArt, HugenottenstrafSe),
Claudia Rothenberger (Blende 8, Philipp-
Reis-Passage) und Ingrid Jost-Freie (JOST
Fotografie, Oberbornstral3e).

anzubieten: Rebecca
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nen und eventuell bereits ein Unter-
nehmen flr Ihre Ausbildung ins Auge
fassen konnen.

Ihr Ulrich ' Krebs
Landrat

Assessment Training und Foto-Shooting
auf dem 11. Friedrichsdorfer Ausbildungstag

gen Workshop in einem geschutz-
ten Raum ausprobieren, typische
AC Ubungen erleben und Feedback
erhalten. Zu den Ubungen zéhlen
Prasentationsaufgaben, Case Stu-
dies und Rollenspiele. AufSerdem
werdet ihr selbst auch in die Beob-
achterrolle schlipfen und erfahrt
aus nachster Nahe, worauf es beim
erfolgreichen Bestehen wirklich
ankommt”, so Henrik Persicke, der
dieses Training zum Ausbildungstag
ehrenamtlich durchfihren wird.
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GrufBwort Burgermeister Lars Keitel

Liebe Schiilerinnen und
Schiiler,

sehr geehrte Eltern

der Abgangsjahrstufen,

geringe Planungssicherheit, ver-
schobene Klausuren, in Teilen
holprige Online-Lehre in Corona-
Zeiten: Es gab sicher bessere Zei-
ten fur einen Ubergang von Schul-
zur Ausbildungszeit. Umso mehr
freue ich mich, dass der 11. Fried-
richsdorfer Ausbildungstag pra-
sent stattfinden kann und den
Schilerinnen und Schilern die
Ausbildung bei einem der vielen in-
teressanten Betriebe schmackhaft
macht! Der Friedrichsdorfer Ausbil-
dungstag ist eine Erfolgsgeschich-
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Liebe Schiilerinnen
und Schiiler,

in diesem Jahr habt Ihr, liebe
Schilerinnen und Schuler, wieder
die Gelegenheit, direkt an Eurer
Schule Kontakt aufzunehmen mit
Unternehmen, die sich ihrer Ver-
antwortung bewusst sind. Nam-
lich der Verantwortung, ihr erlern-
tes Wissen und die Erfahrung aus
langjahriger Arbeit weiterzuge-
ben. Deswegen ermutige ich Euch:
Nehmt diese Moglichkeit wahr.
Eine Ausbildung ist nicht unbe-
dingt eine Entscheidung flrs

te. Mittlerweile findet
er zum 11. Mal statt
und bietet fir Ju-
gendliche und Unterneh-
men sehr gute Maoglichkei-
ten zum gegenseitigen Kennen-
lernen. Nachdem die Messe dank
der Kreativitat und des grofSen En-
gagements des Gewerbevereins
2020 virtuell stattgefunden hat,
ermdglicht die diesjahrige Messe in
Prasenz wieder einen personlichen
Austausch. Dieses Jahr sind Uber
27 teilnehmende Unternehmen,
Verbande und o6ffentliche Instituti-
onen aus verschiedensten Bran-
chen vertreten, die unsere breit
aufgestellte lokale Wirtschafts-
struktur widerspiegeln. Genauso
vielfaltig wie die teilnehmenden
Organisationen sind die Ausbil-
dungsberufe, die beworben wer-
den. Beispielsweise ist die Stadt
Friedrichsdorf als Arbeitgeberin
heute auf der Suche sowohl nach
Erzieherinnen und Erziehern als
auch nach Fachinformatikern und
nach  Verwaltungsfachangestell-
ten.

Vom Ausbildungstag profitieren
Schilerinnen, Schiler und Unter-
nehmen gleichermafRen. Er stellt

GruBwort Stefano Fadda

,,Aktives Friedrichsdorf”

Leben, aber sie bildet ein solides,
wichtiges Fundament fir eine
doch lange Zeit des Arbeitslebens.

Liebe Unternehmerinnen
und Unternehmer,

ich danke lhnen, dass Sie unserem
Aufruf gefolgt sind, sich und lhre
Branche an unserem 11. Friedrichs-
dorfer Ausbildungstag zu prasen-
tieren. Durch lhr Engagement kon-
nen wir auf dieser Messe ein brei-
tes Portfolio anbieten. Danken
mochte ich auch Ellen Kaps, Schul-
leiterin der Philip-Reis-Schule, fir

eine effektive, einzigartige Kom-
munikationsplattform dar, die die
Entscheidungsfindung vieler junger
Menschen aus dem gesamten
Hochtaunuskreis zugunsten einer
Ausbildung in einem nichtakade-
mischen Beruf beeinflusst. In vielen
Ausbildungsberufen sind die beruf-
lichen Perspektiven heute oftmals
vergleichbar gut wie mit einem
Hochschulabschluss. Insbesondere
die Ausbildungsberufe der zahlrei-
chen mittelstandischen Friedrichs-
dorfer Unternehmen bieten her-
vorragende Perspektiven flr junge
Menschen. Daruber hinaus mochte
ich betonen, dass Angebote wie
der Friedrichsdorfer Ausbildungs-
tag fir die Gesellschaft von Rele-
vanz sind. Denn insbesondere feh-
len diejenigen, die den Weg an die
Hochschulen gefunden und nicht
eine Ausbildung angenommen
haben als Fachkrafte von morgen
zum Beispiel im Handwerk, in Gas-
tronomie und Hotellerie.

Den Jugendlichen méchte ich dies
mit auf den Weg geben: ,Eure Zu-
kunftschancen sind in sehr vielen
Branchen gut wie nie zuvor. Uber-
all werden Fachkrafte bendétigt!
Da die richtige Berufswahl ent-

ihre Unterstitzung und
Zuversicht und dem
Stadtmarketing der Stadt
Friedrichsdorf.

Ganz besonders zu Dank
verpflichtet bin ich dem
Projektteam unter der Lei-
tung von Hans-Peter Neeb, Chris-
tina Klokkers, Assistentin des Vor-
stands, und meinen geschatzten
Vorstandskolleginnen Alissa Lerch,
2. Vorsitzende, und Stefanie
Adamovic, Pressesprecherin. In
diesem Projekt steckten viel Herz-
blut, unzahlige Arbeitsstunden
und Engagement weit Uber das
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scheidend ist, nehmt Euch Zeit,
Eure potenziellen Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber kennenzuler-
nen!”

Allen Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern des Friedrichsdorfer Ausbil-
dungstags winsche ich viel Erfolg.
Ich bin sicher, dass auch in diesem
Jahr wieder viel erreicht wird, um
den Wirtschaftsstandort Friedrichs-
dorf noch attraktiver werden zu
lassen. Gleichzeitig danke ich der
Philipp-Reis-Schule und dem Ge-
werbeverein , Aktives Friedrichs-

dorf” fir das grofRe Engagement,
das den Ausbildungstag auch im
Jahre 2021 wieder zu einem Erfolg
werden lasst!

Ihr Lars Keitel
BUrgermeister

ehrenamtliche Normalmafs hinaus.
Vielen Dank dafir!

Jetzt bleibt mir noch, uns allen viel
Erfolg und gute Gesprache zu
wulnschen.

Ihr Stefano Fadda
1. Vorsitzender
Aktives Friedrichsdorf e. V.
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Auch in Zeiten von Corona bilden
wir weiter aus! Als mehrfach ausge-
zeichneter Arbeitgeber zahlt die
ALH Gruppe zu den bedeutenden
Versicherungs- und Finanzdienstleis-
tungsunternehmen in Deutschland.
Rund 3000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an den beiden Direkti-
onsstandorten Oberursel und Stutt-
gart bilden das Fundament fir unse-
ren Erfolg.

Die Berufsausbildung ist fiir uns eine
Investition in die Zukunft. Und wir
bieten nicht nur eine sichere An-
schlussbeschaftigung, sondern un-
terstiitzen Sie auch auf dem Weg
dorthin: spannende Aufgaben, ein
abwechslungsreicher Arbeitsalltag,
tolle Teams und aussichtsreiche Kar-
riereperspektiven inklusive.

LAn der Ausbildung bei der Alte
Leipziger gefallt mir besonders gut
die Vielfaltigkeit. Da man innerhalb
der Ausbildungszeit viele unter-

schiedliche Abteilungen durchlauft,
darf man sich auf viel Abwechslung
freuen. In jeder Ausbildungsstation
gibt es einen Fachausbilder, der sich
personlich um uns Azubis kimmert.
Besonders freue ich mich schon auf
meine drei Monate in einer Agentur.
So kann ich auch mal den AufRen-
dienst hautnah erleben, den direkten
Kontakt mit unseren Kunden und
den Arbeitsalltag im Vertrieb.

Die Chance auf eine Ubernahme bei
der Alte Leipziger ist grof3, wenn
man entsprechende Leistung er-
bringt. Das gibt mir Sicherheit in
Hinblick auf meine berufliche Zu-
kunft.”

Auszubil-
dende zur Kauffrau fur
Versicherungen und
Finanzen, Fachrich-
tung Versicherung

Wir suchen fir das Ausbildungsjahr 2022 Auszubildende
fur die Berufe:

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d) - Drehmaschinensysteme
- Industriemechaniker (m/w/d) - Maschinen- und Anlagenbau

Informationen unter: www.rolls-royce.de
Bewerben unter: careers.rolls-royce.com

Bankkaufmann (m/w/d)

g Alte Leipziger
Tg  Aus- und Weiterbildung
*pi®  Alte Leipziger-Platz 1
. 61440 Oberursel
Telefon 06171 66-4613

Rolls-Royce ist ein weltweit flhren-
der Hersteller von Antriebssystemen
und in Deutschland mit seinen drei
Geschaftsbereichen Zivile Luftfahrt,
Verteidigung und Power Systems ver-
treten. In Dahlewitz bei Berlin findet
die Entwicklung und Endmontage
verschiedener Triebwerke statt. Ober-
ursel ist ein hochmoderner Produkti-
onsstandort fur Hightech-Kompo-
nenten zahlreicher Rolls-Royce-Pro-
gramme sowie Instandhaltungs- und
Wartungszentrum flr Kleingasturbi-
nen. Als Wegbereiter der elektrischen
Luftfahrt wollen wir bereits Mitte des
Jahrzehnts zertifizierte Produkte auf
den Markt bringen, um die Vision
des emissionsfreien Fliegens auf der
Kurzstrecke und neue Mobilitatskon-
zepte wie Flugtaxis Wirklichkeit wer-
den zu lassen.

Wir bilden aus.

Zerspanungsmechaniker (m/w/d),
Fachrichtung  Drehmaschinensyste-
me, fertigen Triebwerkbauteile aus

Starten Sie zum 01.08.2022 in folgende Berufe:

< Alte Leipziger

ALH Gruppe

Ubernahme nach Aus-

bildung? Na klar -
bei guten Leistungen!

e Bachelor of Arts (m/w/d) BWL-Versicherung

® Bachelor of Science (m/w/d) Kooperativer Studiengang Informatik

® Bachelor of Science (m/w/d) Wirtschaftsinformatik — Application Management
e Kaufmann (m/w/d) fir Versicherungen und Finanzen

e Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungsentwicklung

e Fachinformatiker (m/w/d) Systemadministration

L]

Start frei fir eine Ausbildung bei

Rolls-Royce Deutschland!

Metall durch sogenannte zerspanen-
de Fertigungsverfahren wie Drehen,
Frasen oder Schleifen. Sie arbeiten an
hochmodernen computergesteuerten
Werkzeugmaschinen  (CNC-Maschi-
nen), die selbststandig bedient, pro-
grammiert und eingerichtet werden.

Industriemechaniker  (m/w/d),
Fachrichtung Maschinen- und Anla-
genbau, reparieren und fertigen
Triebwerkteile. Ihr Einsatzgebiet sind
die Bereiche Reparatur und Instand-
haltung, Fertigung und Montage
oder zerstorungsfreie Prifung. Sie
arbeiten im Team eigenverantwort-
lich mit modernen Werkstoffen,
Messgeraten und computergesteu-
erten Werkzeugmaschinen (CNC).

Weitere Informationen:
www.rolls-royce.com/deutschland
Infowebsite fur Bewerber (m/w/d):
www.rolls-royce.de /
www.rolls-royce.com/careers



Der Berufseinstieg fiir deinen sicheren Weg

Mit einer praxisorientierten Ausbil-
dung und mit zwei Dualen Studien-
gangen bieten wir dir den perfekten
Start ins Berufsleben! Die DRV Hes-
sen ist mit Gber 2600 Mitarbeiter/-
innen der grofSte Sozialversiche-
rungstrager in Hessen und betreut
rund 2,4 Millionen Versicherte,
580.000 Rentner/-innen sowie Uber
115.000 Arbeitgeber. Du bist bei
uns genau richtig, wenn du gerne
mit Gesetzen und Zahlen arbeitest
und fir dich klare Strukturen und
Regelungen wichtig sind. AufSerdem
solltest du Freude an der Beratung
haben und dich auch nach der Aus-
bildung oder dem Studium gerne
weiterbilden.

Deutsche

Duale Ausbildung fiir Schiiler
(m/w/d) mit Mittlerem Bildungs-
abschluss

Ausbildung zur / zum Sozial-
versicherungsfachangestellten
Du startest bereits im ersten Ausbil-
dungsjahr mit Uber 800 Euro netto
Ausbildungsgehalt. Die Ausbildungs-
zeit teilt sich auf in praktische und the-
oretische Phasen. Du nimmst aufer-
dem an internatsmaRigen Lehrgangen
in unserem Bildungszentrum im Oden-
wald und am Berufsschulunterricht an
der Franz-Bohm-Schule (https://www.
fbs-ffm.de/) teil.

Duale Studiengange fiir Schiiler
(m/w/d) mit (Fach-) Abitur
Bachelor of Laws / Sozialver-
waltung - Rentenversicherung
(Gehobene Beamtenlaufbahn)

Als Beamter (m/w/d) auf Widerruf er-
haltst du ab dem ersten Tag deines
Studiums monatliche Anwarterbezu-
ge von ca. 1300 Euro netto. Du hast

Rentenversicherung

Hessen

Interesse an einer abwechslungsrei-
chen, praxisnahen Ausbildung und
mochtest trotzdem nicht auf ein Stu-
dium verzichten? Dann ist unser Studi-
engang ,,Bachelor of Laws” im geho-
benen Verwaltungsdienst genau das
Richtige fiir dich! Das Studium dauert
drei Jahre und ist im Modulsystem
aufgebaut. Die  Studiengebiihren
Ubernehmen wir auch fur dich.

Bachelor of Science / Wirtschafts-
informatik

Der Duale Studiengang wird in
Kooperation mit der Hochschule
Rhein-Main in Wiesbaden durch-
geflihrt. Dort finden deine theo-
retischen Phasen statt, und ein-
mal in der Woche bist du bei
uns in Frankfurt. Als Wirt-
schaftsinformatiker ~ (m/w/d)
wendest du Methoden der
Informatik  auf  aktuelle
Themen der Wirtschaft und Verwal-
tung an. Nahere Einzelheiten findest

SO

du auf unserer Karriereseite www.
ausbildung-drv-hessen.de.

Dort kannst du dich auch gleich on-
line bewerben. Du hast Fragen?
Dann schreib uns eine E-Mail an
ausbildung@drv-hessen.de.

Wir freuen uns auf dich!

#DumachstdenJob

Schiiler*innen mit (Fach-] Abitur:
Duale Studiengange

Bachelor of Laws/Sozialverwaltung-
Rentenversicherung

(gehobene Beamtenlaufbahn)

Start zum 01.09. (Dauer 3 Jahre)

Bachelor of Science/
Wirtschaftsinformatik

Bezahltes vierwdchiges Praktikum
zum 01.09./ Studienbeginn 01.10.
(Dauer 3 Jahre)

Schiiler*innen mit Mittlerer Reife/ Fachabitur:

Duale Ausbildung

e Sozialversicherungsfachangestellte/r -
Fachrichtung gesetzl. Rentenversicherung
e Start zum 01.08. (Dauer 3 Jahre)

www.ausbildung-drv-hessen.de

DER BERUFSEINSTIEG |
““FUR DEINEN
SICHEREN WEGC.

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie
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Am Donnerstag, 28. Oktober, findet
unser diesjahriger Friedrichsdorfer
Ausbildungstag als Prasenzveranstal-
tung in der Philipp-Reis-Schule zum
erften Mal statt. Der Gewerbeverein
Aktives Friedrichsdorf und unsere
Kooperationspartner, die Phillip-Reis-
Schule sowie die Stadt Friedrichsdorf,
freuen sich sehr, auf den untberhor-
baren Wunsch aller Akteure nach
echter Begegnung nachkommen zu
durfen.

Uber 30 Ausstellerfirmen prasentie-
ren sich live und in Farbe Uber 1100
Schiler/innen der Stufen 8 bis 13.
Allerdings wird auch dieses Jahr Vie-
les anders als gewohnt sein, um die-
se wichtige Berufsorientierung in
coronakonformer Art durchftihren zu
duirfen. In intensiver und arbeitsrei-
cher Vorarbeit unseres Projektteams,
bestehend aus Hans Peter Neeb,
Christina Klokkers (Sekretariat des
AF) sowie dem Vereinsvorstand Ste-

fano Fadda (1. Vorsitzender), Alissa
Lerch (2. Vorsitzende) und Stefanie
Adamovic (SchriftfUhrerin), wurde
gemeinsam mit der Schulleiterin Ellen
Kaps ein ausgekllgeltes Hygiene-
und Sicherheitskonzept ausgearbei-

tet. In 30-minutigen Zeitschienen
dirfen sich nun bis zu 150 Schuler/
innen gleichzeitig aus einer Klasse
oder einer Jahrgangsstufe auf der
einbahnigen Ausstellungsflache in
der Aula umschauen. Die allseits
bekannte 3-G-Regel kommt selbst-
verstandlich auch hier zum Tragen.

Jetzs salk:
ahopLjons

Deine Stadt,
Deine Aushildung,
Deine Chance!

Zusatzlich kénnen im Voraus zehn-
minltige Kennenlerngesprache bei
den Ausstellern gebucht werden.

Dank der drei Friedrichsdorfer Foto-
studios Rebecca’s FotoArt, Blende 8

und Jost Fotografie kann auch dieses
Jahr das beliebte Bewerber-Foto-
shooting angeboten werden. Die
Fotos erhalten die Schiler/innen in
Form eines Memory-Sticks, um sie
ihren Bewerbungen hinzuzufligen.
Mit dem Assessment-Center-Training
bieten wir aufRerdem ein neues und

* criedrichsdorf

lebendig und erfindungsreich

ezt - friedrichsdorf.de

spannendes Angebot flr Oberstufen-
schiler. Einzelheiten dazu finden Sie
ebenfalls in dieser Sonderausgabe.
Der Projektverantwortliche Hans-
Peter Neeb bemerkte: ,Wir haben
das zweite Jahr in Folge viel Engage-
ment und Arbeit in dieses Herzens-
projekt gesteckt und freuen uns,
wenn wir damit einen positiven
Mehrwert und Blick in die Zukunft in
diesen Zeiten bieten kdnnen. Uns hat
es viel Spals gemacht, nach der rein
digitalen Ausrichtung des vorigen
Jahres nun wieder ein neues Format
zu entwickeln.”

Aufgrund von Corona-Richtlinien,
dirfen wir leider keine auswartigen
Besucher von anderen Schulen zulas-
sen. Wir hoffen jedoch, dass dies
nachstes Jahr wieder maglich sein
wird.

Jetzt winschen wir den Schuler/
innen sowie unseren Ausbildungsbe-
trieben eine erfolgreiche und zielfuh-
rende Messe.




(djd). Das letzte Schuljahr ist ange-
brochen oder gar vorbei? Dann
liegt in vielen Fallen erstmals das
Thema Bewerbung auf dem Tisch
- ob fur eine Ausbildungsstelle oder
ein duales Studium. Wenn dabei
alles gut geht, folgen Einladungen
zu Vorstellungsgesprachen. Im
Vorfeld sollten sich die Anwarter
auf diese ungewohnte Situation
gut vorbereiten, nur so lassen sich
Unsicherheiten ablegen und die
Chancen steigern. Doch was alles
gehort zu einer ordentlichen Vor-
bereitung?

Wichtig ist das passende Sachwis-
sen. Was genau macht die Firma,
bei der man sich bewirbt, was pas-
siert an dem Standort, an dem die
Ausbildung angeboten  wird?
Beliebte Fragen sind unter ande-
rem, warum der Bewerbende den
gewahlten Beruf erlernen mochte
und warum er oder sie die beste
Besetzung flr die angebotene Aus-

DAS FORUM FUR BERUFSEINSTEIGER im,’w | 7

Praktische Tipps fir das
erste Bewerbungsgesprach

bildungsstelle ist. Dazu sollte man
eine Uberzeugende Antwort parat
haben, die besonders die eigene
Motivation widerspiegelt. Klar ist:
Etwas Nervositat ist bei einem
Bewerbungsgesprach fast immer
dabei. Selina Schroter arbeitet in
der Personalabteilung von Siemens
Deutschland und hat eine Youtu-
be-Serie namens ,Bewerbungs-
tipps mit Selina” erstellt. Unter
www.ausbildung.siemens.com fin-
det man den Link dorthin. Schréter
rat dazu, das anstehende Gesprach
frihzeitig mit Eltern oder Freunden
zu Uben. ,Dann bekommt man
Routine, kann die Nerven beruhi-
gen und bekommt auch gratis ein
direktes Feedback”, so die Bewer-
bungsexpertin.

Fraher war es Ublich, fir ein erstes
Gesprach zum Unternehmen zu
fahren und sich dort mit den Aus-
bildungsverantwortlichen zu tref-
fen. Heutzutage finden jedoch

Von der Fertigung bis zum Biiro
haben wir eines gemeinsam:

Wir machen Metall zum Erlebnis.

Bei uns heif3t das metalligent®.

Du hast Lust auf Abwechslung und
mochtest endlich etwas Praktisches
lernen?

Du liebst Ordnung und Bewegung
und hast Interesse an Logistik?

Du handwerkelst gerne und willst
tolle Dinge aus Metall gestalten?

Dann werde einer von insgesamt
400 Metallerlebnismacher*innen bei
Arnold! Wir suchen fiir 2022 wieder
engagierte Azubis in den Berufen

« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d),

die gemeinsam etwas bewegen,
Neues lernen und eigene Ideen ein-
bringen méchten.

In Azubi-Projekten stellst du im
Team dein Koénnen unter Beweis

und siehst, wie aus deiner Arbeit ein
fertiges Produkt entsteht. Wahrend
deiner Ausbildungszeit stehen dir er-
fahrene Ausbilder*innen mit Rat und
Tat zur Seite. Und auf unserer Aus-
bildungsfahrt erlebst du einen tollen
Mix aus SpaB, Teamgefuhl und
spannenden Metallerlebnissen.

Das Beste kommt zum Schluss:
Wenn du uns mit deinen Ausbil-
dungsleistungen Uberzeugst, hast
du die besten Chancen, nach deiner
Abschlussprifung Ubernommen zu
werden.

Das ist genau dein Ding? Dann be-
wirb dich Uber www.arnold.de/
ausbildung oder schau mal bei
~metalligent®” auf YouTube vor-
bei. Wir freuen uns auf dich!

Deine Ausbildung bei der Lé6w AG

You name it,
we do it!

Dachdeckermeister Willy A. Low AG, BenzstraBBe 18, 61352 Bad Homburg

immer mehr Vorstellungsgespra-
che online statt. So gilt es auch, auf
eine passende Umgebung zu ach-
ten. ,Wenn man zu einer Video-
konferenz eingeladen wurde, sollte
man sich vorher Uberlegen, was
man im Hintergrund zeigen moéch-
te oder was eher nicht”, rat Schro-
ter. Das eigene Zimmer sagt viel
Uber den Bewerbenden aus, doch
die Gesprachspartnerinnen und
-partner erkennen zum Beispiel

auch, ob im Bildhintergrund Pokale
oder doch dreckige Socken zu
sehen sind. Der wohl wichtigste
Tipp aber gilt der Authentizitat.
.Bleibt unverstellt”, ermuntert Seli-
na Schroter. ,Die Recruiterinnen
und Recruiter wollen keine Maske
kennenlernen, sondern die echte
Personlichkeit des Bewerbenden.
Nur so kénnen sie entscheiden, ob
man zusammen den neuen Weg
gehen kann.”

ARNOLD AG
IndustriestralBe 6-10
61381 Friedrichsdorf

WIE VIEL HEAVY METAL
VERTRAGST DU?

Von der Fertigung bis zum BUro haben wir bei Arnold alle
eines gemeinsam: Wir machen Metall zum Erlebnis. Bei uns
heil3t das metalligent®.

Du begeisterst dich fur Industrieprodukte genauso wie for
Design-, Kunst- und Megayacht-Projekte aus und mit Metall?

Bewirb dich jetzt fir deine Aushildung
bei Arnold in Friedrichsdorf als

A Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

A Konstruktionsmechaniker (m/w/d) J Lj ‘\l \ O R

metalligent’
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www.ausbildungszeitungde IS

FarberstraBe 10 ﬂ.
61381 Friedrichsdorf .

Telefon 06172-5901-0 ™
Fax 06172-5901-12

E-Mail: info@philipp-reis-schule.de
www.philipp-reis-schule.de

Ausbildungsberuf Stand Ausbildungsberuf

B13 Informati hnil um Bund Fachinf tiker/in; Studienplatze: Verwal informatik, Praktische Informatik &

Kfz-Mechatroniker/in PKW; Kfz-Mechatroniker/in Nutzfahrzeuge; Kfz-Mechatroniker/in

System- und Hochvolttechnik Wirtschaftsinformatik

Assi bildung fiir Bir und fiir Gestaltungs- und Medi hnik, B14 DRK in Hessen Freiwilligendienste in Hessen (FSJ, FS) digital, FO)), Freiwilligendienste im Ausland

Staatlich gepriifte Luftverkehrsassistenten; Touristikassistenten weltwarts, 1JFD, Kurzzeit-Volunteering), Schiileraustausch

Verkaufer, Kaufmann im Einzelhandel B15 Rolls Royce Industriemechaniker, Zerspanungsmechaniker

Polizeivollzugsbeamtin/-beamter B16 Fielmann AG Augenoptiker (w/m/d); Horakustiker (w/m/d)

Bankkaufmann (m/w/d), Kaufmann fiir Dialogmarketing (m/w/d) B17 Dachser SE Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung, Studium ,, Logistik Bachelor Rhein-Main”

Bankkaufmann-/frau, Duales Studium Betriebswirtschaftslehre, B18 Deutsche Bank AG Duale Studiengange: Ausbildungsintegriertes Studium Wirtschaftsinformatik (Frankfurt School),

Schwerpunkt Bank/Finanzdienstleistung Duales Studium Wirtschaftsinformatik Richtung Application management (Duale Hochschule

Aushild Kauf /frau fir GroB- und AuBenhandel . Baden-Wiirttemberg, Mannheim), Informatik (Softwaretechnologie), (Technische Hochschule
usbildung zum Kautmann/~frau fir GroB- und AuBenhandelsmanagement; Mittelhessen, Bad Vilbel), Informatik mit Schwerpunkt IT-Sicherheit (THM, Bad Vilbel);

Duales Studium an der FOM

Ausbildungsgange: Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (Voraussetzung Fachabitur),
Beratung zu iiber 100 Berufen in ca. 3.000 Betrieben Fachinformatiker Systemintegration (V¢ ung Realschulabschluss)
Ausbildung zur/zum Sozialversicherungsfachangestellten; B19 Valeo Telematik und Industriekaufleute, Industrieelektriker, Fachinformatiker Verfahrensmechaniker
Studiengang Bachelor of Laws/Sozialverwaltung-Rentenversicherung (gehobene Beamtenlaufbahn); Akustik GmbH
Studiengang Bachelor of Science/Wirtschaftsinformatik B20 REWE Markt GmbH Ausbildung im Markt: Kaufmann im Einzelhandel ( m/w/d); Kauft im Einzelhandel
Bachelor of Science in Business Administration, Bachelor of Science in Computational Business Fachrichtung Feinkost ( m/w/d); Verkaufer ( m/wid); Fleischer (m/w/d); Abiturientenprogramm;
Analytics, Bachelor of Science in Managment, Philosophy & Economics Ausbildung in der Logistik: Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d), Berufskraftfahrer (m/w/d);

- o : Duale Studiengénge Digitale Logistik (Bachelor of Engineering); Wirtschaftsingenieurwesen
Industriekaufleute, Fachkraft fiir Lagerlogistik, Mechatroniker, (Bachelor of Engineering); Logistikmanagement (Bachelor of Arts); Ausbildungsberufe in der
Industriemechaniker, Maschinen- u. Anlagenfiihrer Zentrale: Kaufmann fiir Biromanagement (w/m/d)

K§Uf|EUt€ fiir Biromanagement, Berufskraftfahrler, Kaufleute fiir Sp_edition _Uﬂd Logistikdien.st- B21 Mainova AG Ausbildungsberufe (alle m/w/d): Elektroniker fiir Betriebstechnik, Industrieelektriker,
|9'5t':'"99|'l, Fach||l1folrmat|ker A Jungsentwicklung und S Duales Studium/ Konstruktionsmechaniker, Mechatroniker, Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik,
Studium Plus Logistikmanagement Ver gstechniker, Industriekaufr IT-Kaufmann fiir Digitalisierung, Fachinformatiker
Medizinische/r Fachangestellte Digitale Vernetzung; Duale Studiengange: Informatik, Business Administration, Elektrotechnik,
9 Energiewirtschaft, Maschinenbau, Vermessung und Geoinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
i iker/in fiir S integration - Kauffrau/- iir Bii
Fachinformatikerfin fir (miwid); mann fir Biromanagement (m/wid) B22 THM Technische Studiengange: Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieurwesen, Maschinenbau,
Hochschule Mittelhessen Elektrotechnik, Softwaretechnologie, Bauingenieurwesen
Duale Studiengénge: Bachelor of Arts - Allgemeine Verwaltung - Beamte (w/m/d) . ) . .
des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes; Bachelor of Arts - Digitale Verwaltung - B23 Autohaus Weil GmbH Automobilkaufleute, Kfz-Mechatroniker System- und Hochvolttechnik
Beamte (w/m/d) des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes; Bachelor of Arts - B25 FOM Hochschule Duales Studium
Soziale Sicherung, Inklusion und Verwaltung; Duale Ausbildungsberufe: Verwaltungswirt (w/m/d) -
Beamte (w/m/d) des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes; Verwaltungsfachange B27 Magistrat der Stadt Friedrichsdorf Verwaltungsfachangestellte/r, Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste,
stellte (w/m/d) Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe, Fachinformatiker/in (Fachrichtung Systemintegration),
Erzieher/in
B29 Tanzschule Taktgefiihl Tanzlehrer/in, Veranstaltungskaufmann/-frau

Alle w/m/d: Konstruktionsmechaniker, Fachkraft fiir Lagerlogistik, Mechatroniker,
Technischer Produktdesigner
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Modernes Ausbildungs-
unternehmen gesucht?

wir bei
DORNBACH
sind  KARRIERE-

Bei uns bist Du richtig.
Werde Teil unseres Teams als ...

MACHER

STEUERFACHAN-
GESTELLTE/-R

KARRIERE
MIT DRIVE

ARBEITEN BEI SENGER: KARRIERE MIT DRIVE.

Die Senger Gruppe zahlt mit 50 Standorten und 3.000 Mitarbeitern zu den
groBten Automobilhandelsgruppen in Deutschland. Seit 1953 schaffen wir es,
uns als Unternehmen stetig weiterzuentwickeln. Fiir handwerkliche Fachkrafte
bringt vor allem die Digitalisierung und die Entwicklung zur e-Mobilitat neue
interessante Perspektiven. Die Technik der Zukunft wartet auf Sie!

Weitere Infos findest Du unter:
dornbach.de/karriere

Wir bieten eine Arbeitsatmosphare, in der gute Ideen Gehor finden. Werden
Sie Teil eines innovativen Unternehmens in einem spannenden, emotionalen

JSENGER

aszination Automobil

‘W.M.E

Senger GmbH & Co. KG
Willy-Brandt-StraBe 8, 61440 Oberursel
Robert-Bosch-Str. 2-8, 61191 Rosbach
Giessener Str. 40, 61169 Friedberg
Vogelsbergstr. 90, 63654 Bludingen

O

smart

www.auto-senger.de/karriere

Die Zahnmeisterei Wagner GmbH
wurde im Jahr 2016 von den bei-
den Zahntechnikermeistern Kerstin
und Mathias Wagner gegrindet.
Bei uns wird das klassische Hand-
werk mit den modernen Techniken
kombiniert und in seiner ganzen
Bandbreite praktiziert.

In der Zahntechnik wird ganz indi-
viduell auf den Patienten abge-

stimmt der natdrliche Zahn rekon-
struiert. Dies kann in vielen Fallen,
durch die CAD/CAM Technik unter-
stltzt, passieren. In vielen Fallen
muss aber auch ohne diese techni-
sche Unterstitzung die Rekon-
struktion in kleinstteiliger Handar-
beit hergestellt werden. Oft
besteht eine Arbeit aus einem
CAD/CAM-gefertigten Gerust, das

anschliefend manuell veredelt und
auf jeden einzelnen Patienten opti-
miert wird.

Diese Arbeiten werden in enger
Zusammenarbeit mit Zahnarzten,
aber losgelést von der Zahnarzt-
praxis, in einem Labor ohne direk-
ten Patientenkontakt hergestellt.
Diese raumliche Trennung ermdg-
licht es uns, in Werkstatt-Atmo-

sphare konzentriert unsere Arbeit
zu leisten. In der dreieinhalbjahri-
gen Ausbildung wird im dualen
System die praktische Arbeit mit
der Berufsschule und Uberbetriebli-
chen Kursen der Handwerkskam-
mer kombiniert.

Auszubildender m/w/d gesucht!
Dic Labmmeistones !liscenimses ena:

In den letzten Jahren haben wir
uns einen Kundenstamm im Umkreis aufge-

baut, nun méchten wir unsere langjahrige Erfahrung an die
nachste Generation weitergeben.

Wir legen Wert auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
und stetige Weiterbildung.

Dabei steht bei uns das klassische Handwerk im Vordergrund.
Die digitale Zahntechnik unterstitzt uns dabei in einigen
Bereichen, ist aber nicht der Fokus in der Ausbildung.

Daruber hinaus legen wir groBen Wert auf ein freundliches
Auftreten im Umgang mit unseren Kunden und Kollegen

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann sind Sie hier, bei uns genau richtig.

o Wir bieten ein familiares Arbeitsklima

e Wir bieten eine breit aufgestellte Ausbildung in allen
Bereichen der Zahntechnik

e Wir férdern ein selbststandiges Arbeiten

e Wir bieten eine enge
Zusammenarbeit mit
der Dentalindustrie

Bewerbungen bitte mit Lebenslauf und Lichtbild
an unsere Mail Adresse: info@diezahnmeisterei.gmbh

Wir freuen uns auf &
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Mehr als eine

Ausbildung — werde
Teil unseres Teams!

So CRATULATION :
QCHULE G{SCHAH: 3
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i ZELLEN NACHHANTG—
A FUR DEINEN

NEVEN LEBENSWE(

Die KRONE GMBH ist der Inbegriff ei-
nes kleinen schlagkraftigen inhaber-
geflhrten Unternehmens. 30 Festan-
gestellte arbeiten bei uns in Steinbach
im Taunus, 15 in der Verwaltung, 15
im Lager.

Unsere Produkte kommen von Liefe-
ranten, mit denen wir teils jahrzehn-
telange Beziehungen pflegen, sie
werden nach unseren Spezifikationen
hergestellt, in Steinbach angeliefert,
dort etikettiert und dann binnen kur-
zester Frist bundesweit zu Discoun-
tern und den Supermarkten von Re-
we, Edeka & Co. geliefert.

Die Ware ist hochst verderblich, wes-
halb allein flinf Kopfe bei KRONE im
Qualitatsmanagement arbeiten und
von jeder Charge Stichproben ent-
nehmen und diese verkosten. Taglich
verlassen uns drei bis vier Lkw mit
.feinen Fisch-ldeen”, zu Weihnachten
oder Ostern konnen es auch mal
zwolf sein.

Der interne Zusammenhalt wird bei
uns hochgehalten, und Produktideen
entstehen im Team. Vom Auszubil-
denden bis zur kaufmannischen An-
gestellten, vom Qualitatsprifer bis
zur Vertriebsverantwortlichen bringt
bei uns jeder seine Perspektive ein.
Wandel findet bei uns nicht als Con-
sulting- und marktforschungsgestutz-
ter Megaprozess statt, sondern ganz
pragmatisch: Entscheidungen wer-
den auf dem sehr kurzen Dienstweg
getroffen. Um uns neue Kunden zu
erschliefSen und vor allem auch junge-
re Menschen anzusprechen, wollen
wir zukinftig verstarkt auf unsere
Prasenz in den digitalen Medien set-
zen. Unsere Website ist bereits re-
launcht, Instagram und Facebook
sind gesetzt, erste Aktionen mit Food-
bloggerinnen erfolgreich abgeschlos-
sen. Das alles wollen wir noch profes-
sionalisieren. Und selbstverstandlich

steht auch das wichtige Thema Nach-
haltigkeit ganz oben auf unserer
Agenda. Auch aus eigener Uberzeu-
gung engagieren wir uns stark in
puncto Nachhaltigkeit — von der Pro-
duktion bis zur Verpackung.
Eine Ausbildung bei KRONE ist an-
spruchsvoll und abwechslungsreich.
Wir fordern und fordern unsere Aus-
zubildenden und Mitarbeiter ihrer
Quialifikation entsprechend auf fachli-
cher und personlicher Ebene. Wir bin-
den dich ein in ein harmonisches und
dynamisches Team und bieten dir die
Sicherheit, in einem erfolgreichen Un-
ternehmen selbststandig zu arbeiten.
Die KRONE GMBH ist gut an den 6f-
fentlichen Nahverkehr angebunden,
und auch einen Zuschuss fir das ortli-
che Fitness-Studio gewahren wir ger-
ne. Bist du interessiert daran, Teil un-
seres Teams zu werden? Wir suchen
dich als
» Auszubildende (m/w/d) zum
Kaufmann fiir Gro3- und
AuBlenhandelsmanagement
¢ Auszubildende (m/w/d) zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik
In der Regel dauert eine Ausbildung
in einem der Ausbildungsberufe drei
Jahre. Die Ausbildung erfolgt nach
dem Dualen Ausbildungssystem, im
Betrieb und in der Berufsschule. Alle
Auszubildenden durchlaufen wah-
rend ihrer Ausbildung verschiedene
Abteilungen des Unternehmens. Eine
Zwischenprifung findet jeweils vor
Abschluss des zweiten Ausbildungs-
jahres statt. Wer Karriere machen
will, der findet in der Lebensmittelin-
dustrie eine Vielzahl interessanter
Weiterbildungsmadglichkeiten,  zum
Beispiel den Besuch von Fachhoch-
schulen oder Universitaten mit akade-
mischen Abschlissen.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Krone GmbH
DaimlerstraBle 3

61449 Steinbach (Taunus)
Kontaktperson:

Marina Hamann

E-Mail:
karriere@krone-gmbh.com
Telefon: 06171-635-0
www.krone-gmbh.com

AUSBILDUNG TM |
MITTELSTAND? NA KLAR!

Die Firma KRONE GMBH ist eines der fiihrenden Handelsunterneh-
men im Bereich Fisch- und Feinkost. Unter unserem Dach vereinen
wir vier bekannte Marken und beliefern mit diesen den gesamten
deutschen Lebensmittelhandel. Unsere Produkte werden im

In- und Ausland produziert und von Steinbach im Taunus aus in den
Lebensmitteleinzelhandel verteilt.

Wir suchen zum 1. August

Auszubildende (m/w/d) zum
Kaufmann fiir Gro3- und AuBenhandelsmanagement

Aufgaben und Tatigkeiten

In diesem Beruf organisieren, verhandeln und koordinieren Sie Prozes-
se und stehen unseren Kunden mit Rat und Tat zur Seite. Sie bearbei-
ten Auftrage, stehen im stetigen Kontakt mit Kunden und Lieferanten,
organisieren den Versand von Waren und kontrollieren Zahlungsein-
gange. Die Ausbildung erfolgt in den unterschiedlichsten Abteilungen,
im Marketing ebenso wie in der Buchhaltung, der Verpackung, der
Disposition, dem Lager, dem Vertrieb und der Qualitatssicherung.

So lernen Sie nach und nach unsere betrieblichen Ablaufe kennen.

Voraussetzungen
Ein gutes Rechen- und Kommunikationsvermégen mit einem
ausgepragten Verstandnis fur Zahlen und Daten
Gute Rechtschreibkenntnisse
Grundkenntnisse in Englisch
Teamfahigkeit
Kontaktfreudigkeit und sprachliche Ausdrucksfahigkeit
Wiinschenswerterweise Realschul- oder hoherwertiger
Schulabschluss
Idealerweise Flihrerschein

Auszubildende (m/w/d) zur Fachkraft fiir Lagerlogistik

Aufgaben und Tatigkeiten

Als Fachkraft flir Lagerlogistik nehmen Sie unsere Guter an, kontrollie-
ren sie und lagern diese sachgerecht. Sie kommissionieren Lieferun-
gen, verladen und versenden Giiter. Des Weiteren wirken Sie bei der
Optimierung logistischer Prozesse mit und lernen den richtigen
Umgang mit Arbeitsmitteln.

Voraussetzungen
= Gutes Dispositionsvermogen
Ausgepragtes Verstandnis flir Warenkunde und den Einsatz von
Arbeitsmitteln
Vorausschauendes und sorgfaltiges Arbeiten
Teamfahigkeit und Kontaktfreudigkeit
Idealerweise Fuhrerschein

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns sehr gerne
Ihre Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail an
karriere@krone-gmbh.com oder an

KRONE GMBH
Daimlerstr. 3 - 61449 Steinbach (Taunus)
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Seit mehr als 30 Jahren bildet das Au-
tohaus Weil im Kfz-Bereich und im
kaufmannischen Bereich sowie im
Bereich Kfz-Mechatronik aus. Auch
werden Automobilkaufleute ausge-
bildet.

kennen
sich in allen Bereichen der Fahrzeug-
technik aus, sowohl auf dem Gebiet
der ,klassischen” Kfz-Mechanik als
auch auf dem der Kfz-Elektronik. Sie
analysieren elektrische, elektronische
und mechanische Systeme, stellen
Fehler und Stérungen fest und behe-
ben mit Hilfe computergestitzter
Mess- und Prifsysteme deren Ursa-
chen. Nach Instandsetzungs- oder
Umbauarbeiten prifen sie die Funkti-
onen der Fahrzeuge und Teilsysteme
und kontrollieren, ob stralSenver-
kehrsrechtliche Vorschriften einge-
halten werden. Die Ausbildung wird
in unterschiedlichen Schwerpunkten

angeboten, im Autohaus Weil liegt
der Schwerpunkt auf System- und
Hochvolttechnik.

mit dem Schwerpunkt System- und
Hochvolttechnik ist ein dreieinhalb-
jahriger anerkannter Ausbildungsbe-
ruf.

Ubernehmen
organisatorische und kaufmannische
Aufgaben im Kraftfahrzeughandel,
bearbeiten Auftrage, bereiten Unter-
lagen fir den Verkauf vor und erstel-
len Abschlisse sowie Rechnungen.
AufBerdem wirken sie bei Marketing-
maRnahmen mit, beschaffen und
verkaufen Kfz-Teile sowie -Zubehor
und beraten Kunden.

ist ein

dreijahriger  anerkannter  Ausbil-

dungsberuf.

[7 mainova

Ausbildung bei Mainova -
Da steckt mehr dahinter!

Zuverlassige Energie flr deine Karriere

i ich jetzt!
wirb dich jet
:\:‘\nova.de /Karriere

+ Automobilkaufleute (m/w/d)

]

AUTOHAUS 6mbH

WIR SUCHEN VERSTARKUNG

Die Marken RENAULT, DACIA und MITSUBISHI MOTORS sind
dynamische GréBen im Automobilmarkt.

Qualitat, Sicherheit sowie Innovationen in Technik und Design sind die
Motoren des Erfolgs. Beste Voraussetzungen fiir zufriedene Kunden.
Hierflr setzen wir auBerdem stets auf persdnlichen und
zuvorkommenden Service mit kompetenten und engagierten
Ansprechpartnern fur unsere Kunden.

Seit Uber 10 Jahren sind wir im Bereich Elektromobilitat aktiv und

haben mehr Erfahrung als andere. Jetzt suchen wir zur Verstarkung

2 Auszubildende fUr September 2022 als

« Kfz-Mechatroniker fir System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann sende Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail
an azubi@autohaus-weil.de oder per Post an:

AUTOHAUS WEIL GMBH

Renault Vertragspartner
Max-Planck-Str. 7,

61381 Friedrichsdorf

Tel. 06172-59120, Fax 06172-591212
www.autohaus-weil.de
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Mainova ist der flihrende Energie-
dienstleister in Frankfurt/M. fUr Privat-
und Firmenkunden in ganz Deutsch-
land. Wir beliefern mehr als eine
Million Menschen mit Strom, Gas,
Warme und Wasser und Uiberzeugen
als leistungsstarker Partner bei kom-
plexen Grofsprojekten und beim zu-
kunftsgerichteten Ausbau von Stad-
ten. Wir bauen auf motivierte und
engagierte junge Leute, die mitden-
ken, ihre Ideen aktiv einbringen und
etwas bewegen mochten. Fur 2022
bieten wir spannende Ausbildungs-
berufe und Duale Studiengange an:

Ausbildungsberufe alle (m/w/d)

« Mechatroniker

« Elektroniker flr Betriebstechnik

« Industriemechaniker

 Anlagenmechaniker
(Rohrsystemtechnik)

+ Fachinformatiker Daten- und
Prozessanalyse

« Fachinformatiker Digitale
Vernetzung

Arbeiten bei Mainova -

Zuverlassige Energie fiir deine Karriere

» Fachinformatiker far
Systemintegration
* Industriekaufmann

Duale Studiengdnge alle (m/w/d)
- Elektrotechnik (B.Eng.)

- Bauingenieurwesen (B.Eng)

« Energiewirtschaft (B.Sc)

« Informatik (B.Sc.)

» Business Administration (B.A.)

Wir bieten dir eine ideale Lehr- und
Lernumgebung in einer technisch
faszinierenden und zukunftssicheren
Branche. Bei uns bringst du dich von
Anfang an ein und kannst dein theo-
retisches Wissen direkt in die Praxis
umsetzen. Kompetente Kollegen,
qualifizierte Trainings und regelmafi-
ge Netzwerktreffen sowie eine indivi-
duelle Betreuung machen die Ausbil-
dung bei Mainova zum erfolgreichen
Start in dein Berufsleben.

Wahle einen Arbeitgeber mit Zukunft
und gestalte die Energieinfrastruktur
von morgen - bewirb dich jetzt!
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Das Schiilerticket Hessen

Die Flatrate

fur Bus und Bahn
1 Jahr. 1 Euro pro Tag. 1 Ticket.

Einfach einsteigen und losfah-
ren — egal wann, egal wo: Mit
dem Schiilerticket Hessen kon-
nen Schiilerinnen, Schiiler und
Azubis fiir nur einen Euro am
Tag Bus und Bahn fahren.
Rund ums Jahr und sogar in
den Ferien. In ganz Hessen -
sowie in Mainz und einigen
angrenzenden Gebieten.

Das Schulerticket Hessen bringt fur
alle, die im Bundesland wohnen oder
lernen, den einheitlich gunstigen Preis
von 365 Euro flr eine Jahreskarte.
Und: Alle jungen
Hessinnen  und
Hessen, die ihr Ti-
cket bislang voll
erstattet bekom-
men, zahlen auch
weiterhin nichts.
Erhaltlich ist das
Schilerticket Hes-
sen im Vorver-
kauf mit dem ent-
sprechenden Be-
stellschein in allen
RMV-Verkaufsstellen.

Wer die Fahrtkosten nicht selbst zah-
len muss, erhdlt wie bisher je nach
oOrtlichem Vorgehen das Ticket ent-
weder direkt in der Schule oder be-
kommt den Kaufpreis erstattet.

Das Schulerticket Hessen kann zu
jedem Ersten eines beliebigen Mo-
nats bestellt werden. Hierfir ein-
fach einen Bestellschein ausdru-
cken, vollstandig ausfullen und bei
einer beliebigen Vertriebsstelle ab-
geben. Die Bestellung muss immer
bis spatestens zum 10. des Vormo-
nats vorliegen, wenn das Ticket ab
dem 1. des Folgemonats gelten
soll.

Der Kauf eines Schulertickets Hes-
sen ist somit unabhangig vom Be-
ginn des Schuljahres und damit zu
jedem Monatsbeginn méglich.

Das Schulerticket Hessen wird als

eTicket ausgegeben, das heifdt: Die
Fahrkarte wird elektronisch auf einer
Chipkarte gespeichert. Die ist nicht
nur unempfindlicher als ein Papier-
ticket und schneller ersetzbar, falls
sie einmal verloren geht: Inhaber einer
Chipkarte kénnen spezielle Vorteils-
angebote unserer Partner aus den
Bereichen Fahrradverleih, Elektro-
mobilitat und Carsharing nutzen.

RHEIN-MAIN-VERKEHRSVERBUND

af

e
O Doy
Schiilerticket H

1€ pr
1 Tick

Die
Jahreskarte
flir 365 €
Auch fur
Azubis

I:.
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R rmv.de/schuelerticket
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p»] Gemeinsam kommen wir weiter

Ein wichtiger Faktor flr den Erfolg
sowie das Wohlbefinden wahrend
der Ausbildung liegt im direkten
Umfeld und dem Wir-Gefiuhl
untereinander. Damit ihr euch von
Beginn an wohl fihlt und gegen-
seitig besser kennenlernt, beginnt

eure Ausbildung im Anschluss an
die offizielle Begriisung am Folge-
tag mit einem gemeinsamen Team-
event. Bei einer gemeinsamen
Aktivitat sowie dem anschlieflen-
den gemeinsamen Abendessen soll
euch die Maoglichkeit gegeben
werden, erste Kontakte zu knup-
fen, euch besser kennenzulernen
und ein erstes Wir-Geflihl aufzu-
bauen. Dadurch soll ein wichtiger
Grundstein fur eure Zukunft in der
Kreisverwaltung gelegt werden.

Uns ist es als Ausbildungsbetrieb
wichtig, dass ihr fureinander da
seid und euch gegenseitig unter-
stutzt. Um dies zu fordern, achten
wir darauf, dass jahrlich Fortbil-
dungen durchgefiihrt werden, die
aulBerhalb unserer Verwaltung
sind und die Teilnehmer aus allen
verschiedenen Ausbildungsberu-
fen und Jahrgdangen besuchen.
Dies ermdglicht euch eine weitere
Vernetzung untereinander und
wird von den Auszubildenden ger-
ne angenommen. Darliber hinaus
konnen wir gerne Fortbildungen
organisieren, die ihr fur eure tagli-
che Arbeit benétigen solltet.

Auch flr Landrat Ulrich Krebs sind
die gemeinsamen Begegnungen
mit den Auszubildenden ein wich-
tiger Moment, fur die er sich gerne
Zeit nimmt. So auch bei der dies-

jahrigen Sommeraktion an der Kir-
chenruine Landstein. Bei der drei-
tagigen Aktion stand, neben der
Befreiung der Ausgrabungsstatte
von Moos und Unkraut, auch das
Verfugen der Mauerreste auf dem
Programm, um die freigelegten

Strukturen gegen Witterung und
andere schadliche Einflisse zu
schitzen. AufRerdem wurden Aus-
besserungen an einer Hangmauer
aus dem 19. Jahrhundert vorge-
nommen.

Durch ihren tatkraftigen Einsatz an
der Kirchenruine hatten die Auszu-
bildenden die Méglichkeit, einen
bedeutenden Teil der Taunus-
Geschichte kennenzulernen und
aktiv dazu beizutragen, ein Stlck
hessisches Kulturerbe fir diese

und spatere Generationen zu
bewahren und erlebbar zu
machen.

Ein Erlebnis, das zusammen-
schweilSt und nicht nur den Auszu-
bildenden sichtlich Freude bereite-
te: ,Es war mir ein grofSes Anlie-
gen, den Auszubildenden, die mit
sehr viel Freude und Engagement

bei der Sache waren, die Geschich-
te unserer Region ein Stlckchen
naherzubringen. Bei der gemein-
samen Arbeit am Ort hat das
naturlich besonders viel Spaf
gemacht. Dementsprechend kann
sich auch das Ergebnis sehen las-
sen”, freut sich Landrat Ulrich
Krebs Uber die wieder einmal
erfolgreiche  MaRnahme. Die
nachste Sommeraktion kann also
kommen.

Sowohl auf dienstlichen wie auch
auflerdienstlichen Veranstaltun-
gen wird groRen Wert daraufge-
legt, den Zusammenhalt der
Belegschaft zu starken sowie die
Vernetzung innerhalb der ver-
schiedenen Bereiche der Verwal-
tung zu fordern.

Weitere Moglichkeiten hierflr

ergeben sich auf den aufRerdienst-
lichen Veranstaltungen wie dem
jahrlichen Betriebsausflug bzw.

Betriebsfest oder bei einer der
sportlichen Veranstaltung wie bei-
spielsweise der Teilnahme am Zim-
mersmuhlenlauf, dem jahrlichen
gemeinnutzigen FufSballturnier der
Oberurseler Werkstatten fir Men-

schen mit Behin-

derung oder bei

einer der betriebli-

chen Sportgruppen. Sportlich sind
die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sehr engagiert. Derzeit sind
die Sportarten Fuf3ball und Volley-
ball in Betriebssportgruppen orga-
nisiert, welche sich regelmafSig
zum Training treffen und an Tur-
nieren teilnehmen. Besondere
Hohepunkte sind dann die Teil-
nahme an Turnieren oder selbst
organisierten Feiern und geselli-
gen Gesprachen nach den Trai-
ningseinheiten.

Auch die organisierten Laufgrup-
pen, welche sich regelmafiig zum
gemeinsamen Laufenim Anschluss
an den Dienst treffen, erfreuen
sich grofRer Beliebtheit. Hier steht
neben der korperlichen Fitness
auch die Vorbereitung auf den
Zimmersmuhlenlauf oder den

After Work Run im Fokus. Gemein-

sam konnen wir in eure berufliche

Zukunft starten! Sollten wir euer

Interesse an einer Ausbildung bei

uns geweckt haben, kénnt ihr

euch ab sofort fur Ausbildungen
im Jahr 2022 bewerben.

Weitere Informationen

finden sich auf der Home-

page des Hochtaunuskreises

www.hochtaunuskreis.de, oder

ihr konnt euch gerne personlich bei
Tobias Hohl erkundigen.

Telefon / E-Mail:
06172 /999-1120
tobias.hohl@hochtaunuskreis.de
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Bewitb dich jetzt beim’
Hochtaunuskreis.
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AUSBILDUNG IN DER VERWALTUNG

Der Hochtaunuskreis als Arbeitgeber und Ausbilder bietet dir nicht nur abwechslungsreiche, sichere und angenehme
Arbeitsbedingungen mit einer guten Work-Life-Balance, sondern auch eine hervorragende Ausbildung, von der du
dein ganzes Leben lang profitieren wirst.

Wir bieten folgende Ausbildungen an:

Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung — Beamter des gehobenen Dienstes (m/w/d)
Bachelor of Arts — Digitale Verwaltung — Beamter des gehobenen Dienstes (m/w/d)
Bachelor of Arts — Soziale Sicherung, Inklusion und Verwaltung (m/w/d)
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Verwaltungswirt — Beamter des mittleren Dienstes (m/w/d)

Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Um dich fiir einen Ausbildungsplatz beim Hochtaunuskreis zu bewerben, sende uns bitte ein Bewerbungsschreiben,
einen tabellarischen Lebenslauf und eine Kopie deiner letzten beiden Schulzeugnisse.

Das Ganze geht per E-Mail an: bewerbung@hochtaunuskreis.de

Wir geben dir umgehend Nachricht, wie es mit deiner Bewerbung weitergeht. Falls du vorher noch Fragen hast,
wende dich bitte an Herrn Tobias Hohl per E-Mail an tobias.hohl@hochtaunuskreis.de oder unter 06172 999-1120.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
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Dein Weg ins digitale Bankgeschaft der Zukunft

Die Digitalisierung verandert die
Bankenwelt grundlegend, und die
Deutsche Bank gestaltet den Wan-
del mafgeblich mit. Unsere Nach-
wuchstalente sind mittendrin, ar-
beiten mit modernster Technologie
und eréffnen sich in unserem Tech-
nology, Data & Innovation-Bereich

Ausbildung und duales Studium
bei der Deutschen Bank im Be-
reich Technology, Data & Inno-
vation

* Fachinformatiker*in
Anwendungsentwicklung

* Fachinformatiker*in
Systemintegration

* Ausbildungsintegriertes Studium
Wirtschaftsinformatik
Neue Hochschulkooperation
mit der Hochschule Mainz

* Duales Studium Informatik

* Duales Studium Informatik
mit Schwerpunkt IT-Security

* Schulerpraktikum im IT-Bereich
der Bank

Deutsche Bank

tolle Zukunftschancen. Und das al-
les gibt es ganz in Eurer Nahe!

Hier ein paar Eindriicke von aktuel-
len Azubis bzw. Studierenden:

Sofie (ausbildungsintegriertes
Studium Wirtschaftsinformatik):
.Ich finde die Technologiethemen in
der Bank total spannend. Hier gibt
es so viele Bereiche und Aufgaben-
felder. Cyber-Security, Software-Ent-
wicklung, Automati-
sierung von Prozes-
sen, kinstliche Intel-
ligenz... Ich wirde
mich freuen, wenn
kinftig mehr Frauen
das Thema IT fur &
sich entdecken.”

Justin (Ausbildung zum Fachin-
formatiker Anwendungsent-
wicklung):

.Im IT-Bereich der Bank hat mich
am meisten Uberrascht, wie locker

ausbildung.deutsche-bank.de

Duales Studium oder Ausbildung

im Technologiebereich

#PositiverBeitrag

die Kollegen miteinander umgehen
— das hatte ich nicht erwartet.
Wahrend meiner Ausbildung durch-
laufe ich verschiedene, sehr unter-
schiedliche Bereiche und arbeite
an echten Projekten mit
Umgang mit regu-
latorischen  The-
men bis zur kiinstli-
chen Intelligenz.
Alles in der Bank
hangt irgendwie
mit IT zusammen.
Habt Ihr schon ge-
wusst, dass man einen Roboter erst
mal ,trainieren’ muss, damit er hin-
terher automatisch bestimmte Auf-
gaben ubernimmt?”

— vom

Noel (Duales Studium Informa-
tik, Schwerpunkt IT Security):

»Es Kklingt erstmal ungewohnlich,
ein Informatikstudium bei einer
Bank anzufangen. Aber eigentlich
passt das perfekt. Es ist echt
spannend, welche Vielfalt die Infor-

mationstechnolo-
gie innerhalb der
Bank bietet. Gera-
de IT Security spielt
da verstarkt eine
Rolle — und genau
dieses Thema woll-
te ich nach meiner
Ausbildung zum Fachinformatiker
weiter vertiefen.”

Neugierig auf mehr?

Dann melde Dich bei uns per E-Mail
fur ein IT-Schulerpraktikum an:
IT.Praktikum@db.com. Dein Ansprech-
partner ist Thomas Duchmann.

Deutsche Bank
Alfred-Herrhausen-Allee 16-24
65760 Eschborn

Kontaktperson: Thomas Duchmann
E-Mail: IT.Praktikum@db.com
Telefon: 069-91021045
https://ausbildung.deutsche-
bank.de

\Wir gestalten die digitale Bank der Zukunft und freuen uns auf motiverte Nachwuchstalente, die ung dabei untersttitzen.
Spal an technologischen Trends? Analytisch? Kreativ? Mit einer Ausbildung oder einem duales Studium in unserem
Technologiebereich schaffen Sie sich tolle Grundlagen und beste berufliche Perspektiven.

Informieren und bewerben unter ausbildung.deutsche-bank.de
Einblicke ins Arbeitsumfeld auf Instagram Deutsche Bank_Schiiler-Karriere.
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