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Liebe Besucherinnen
und Besucher, sehr geehrte
Damen und Herren,

»Mach, was Dir Spals macht!” lautet
das Motto des Ausbildungstages,
und diesem Aufruf kann ich mich nur
aus ganzem Herzen anschliefRen.
Junge Menschen, die vor der Wahl
einer beruflichen Zukunftsperspekti-
ve stehen, haben es in diesen Zeiten
nicht leicht: Der menschengemachte
Klimawandel, die immer noch nicht
Uberstandene Corona-Pandemie und
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Liebe Schiilerinnen
und Schiiler,

die Perspektive fir Euch auf dem
Arbeitsmarkt ist so gut wie lange
nicht. Fachkrafte werden bran-
chenlbergreifend handeringend
gesucht.

Deswegen freut es mich sehr, dass
wir vom Gewerbeverein Aktives
Friedrichsdorf auf dem 12. Ausbil-
dungstag 2022 uber 50 Aussteller
prasentieren kénnen. Das Spek-
trum ist breit gefachert, informiert
Euch Uber die Aussteller und ver-
einbart im Vorfeld schon Eure
Gesprachstermine.

der Krieg in der Ukraine lassen viele
Jugendliche ratlos und angstlich in
die Zukunft blicken.

Wir dirfen uns aber nicht entmuti-
gen lassen — erst recht nicht die jun-
ge Generation. Zuversicht, Optimis-
mus und Lebensfreude sind die beste
Grundlage flr ein gelingendes,
gluckliches Leben und fur eine gute
Gestaltung der Zukunft. Thnen, den
jungen Menschen, die am Beginn Ih-
res Arbeitslebens stehen, steht die
Welt offen. Ich freue mich, dass die
Veranstalter und Partner des diesjah-

GruBwort Stefano Fadda

,,Aktives Friedrichsdorf”

Eine gute Ausbildung bildet ein
solides Fundament, eine gute
Basis fur alle weiteren Schritte auf
dem Berufsweg.

Liebe Unternehmerinnen
und Unternehmer,

vielen Dank fur lhre Teilnahme, es
ist fur das Projekt-Team und mich
sehr erfreulich zu erfahren, dass
der Ausbildungstag inzwischen
ein wichtiger Termin in Ihrer Pla-
nung ist.

Ganz besonders mochte ich die
Unternehmen begriiRen, die zum

rigen Friedrichsdorfer Ausbildungs-
tages auch in diesem Jahr wieder ei-
ne Fille an Informationsangeboten
zusammengestellt haben.

Der Ausbildungstag zeigt eindrucks-
voll die Starke unserer Region im
Taunus: ein vielfaltiges Wirtschaftsle-
ben, das zahlreiche Mdglichkeiten
bietet, in einem Umfeld von hochster
Lebensqualitat. Nutzen Sie die viel-
faltigen Angebote — ich wiinsche Ih-
nen, dass Sie viele Anregungen fir
die Gestaltung lhrer beruflichen Zu-
kunft mitnehmen kénnen!

ersten Mal dabei sind. Herzlich
willkommen!

Vielen Dank an das Projektteam
um Hans-Peter Neeb, Christina
Klokkers, Assistentin des Vor-
stands, und meine geschatzten
Vorstandskolleginnen Alissa Lerch,
2. Vorsitzende, und Stefanie Ada-
movic, Pressesprecherin.

Auch in diesem Jahr ist es gelun-
gen, Ablaufe zu optimieren und
neue Branchen zu prasentieren.

Vielen Dank fiir Euren Einsatz.

Bewerber-Fotoshooting

Ehrenamtliches Engagement von

Friedrichsdorfer Fotografin

Das traditionelle Bewerber-
Fotoshooting darf natdrlich
nicht fehlen, bei dem Schu-
ler-/innen auf der Messe
Bewerbungsfotos von sich
nfertigen lassen. Die Fotos
jBewerbungen erhal-
in digitaler Form, wahl-
auf einem Memory-
der per E-Mail. Eine

Friedrichsdorfer Fotografin
und Mitglied des Gewerbever-
eins Aktives Friedrichsdorf hat
sich bereiterklart, unentgelt-
lich dieses tolle Shooting den
ganzen Messetag Ub

bieten: Ingrid Jos
(JOST Fotografie, Ober
strale) ist auf der BU
der Aula im Einsatz.
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GrufBwort des Schirmherrn
Landrat Ulrich Krebs

Ihr Ulrich Krebs
Landrat

Uns allen wiinsche ich viele Kon-
takte mit guten Gesprachen.

Ihr Stefano Fadda
1. Vorsitzender
Aktives Friedrichsdorf e. V.




Gruwort Blrgermeister

Samtliche Branchen sind
momentan auf der
Suche nach Arbeits-
kraften. In der Me-
tropolregion  Frankfurt-
RheinMain geben Uber die
Halfte der Unternehmen an, dass
der Fachkraftemangel ein Risiko
fur die wirtschaftliche Entwicklung
darstellt. Dabei werden insbeson-
dere Personen mit einer berufli-
chen, nicht unbedingt akademi-
schen Qualifikation bendtigt. Die
Tlren stehen Euch also offen!

Ein Blick in das Azubiportal Fried-
richsdorf macht die grof3e Auswahl
an spannenden Ausbildungen an
Ort und Stelle deutlich. Wahrend
Ihr Euch durch das Azubiportal al-

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
herzlich willkommen

zum 12. Ausbildungstag

in Friedrichsdorf

Lars Keitel

leine klicken konnt, ermdglicht
Euch der Ausbildungstag konkrete
Informationen aus erster Hand. lhr
kénnt direkt Ruckfragen stellen
und somit ein besseres Bauchge-
fihl bekommen, welcher Beruf
Euer Herz hoherschlagen lasst!

Der Ausbildungstag ist aber nicht
nur fir die Schilerinnen und Schi-
ler interessant — auch den Unter-
nehmen gibt er die Gelegenheit,
sich als attraktive Arbeitgeber zu
prasentieren und in Austausch mit
der jungen Generation und weite-
ren Unternehmen zu kommen. Die
Anmeldung von etwa 50 Unter-
nehmen unterstreicht das attrakti-
ve Angebot!

Ich danke dem Verein Aktives
Friedrichsdorf e.V. herzlich fur sein
grofRes Engagement. Der Ausbil-
dungstag konnte dank der umfas-
senden, stets kreativen und profes-
sionellen Organisation des Gewer-
bevereins und der Philipp-Reis-
Schule zu einer festen Grofe fir
Schulen und Unternehmen der Re-
gion werden.

Ich wiinsche allen Teilnehmenden
gute Gesprache und viel Freude!

(... LU

Lars Keitel
Burgermeister
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Der Berufseinstieg fiir deinen sicheren Weg

Mit einer praxisorientierten Ausbil-
dung und drei Dualen Studiengan-
gen bieten wir dir den perfekten
Start ins Berufsleben mit einzigarti-
ger Stellung auf dem Arbeitsmarkt!
Wir bilden zurzeit Gber 160 Nach-
wuchskrafte aus und mit Uber 2600
Mitarbeiter/-innen sorgen wir dafur,
dass jeden Monat nicht nur Gber
580000 Renten gezahlt werden. Als
groBter Sozialversicherungstra-
ger in Hessen verantworten wir
einen Haushalt mit einem Gesamt-
volumen von Uber 13 Milliarden
Euro, davon sind Uber 10 Milliarden
allein an Rentenzahlungen.

Du findest bei uns genau den richti-
gen Studiengang oder Ausbildungs-
platz, wenn du gerne mit Gesetzen
und Zahlen (#BachelorofLaws,
#Azubi) arbeitest, du dich fur digita-
le Ablaufe interessierst (#Bachelor-
ofArts) oder dein Interesse eher in
der Informatik (#BachelorofScience)
liegt. FUr alle Studiengange und

= Deutsche

Rentenversicherung

Hessen

= FUR SCHULER*INNEN MIT FACHABITUR
: ODER ALLGEMEINER HOCHSCHULREIFE:

Duale Studiengange im Beamtenverhaltnis:

Bachelor of Arts / Digitale Verwaltung

Ausbildungsplatze gilt, dass wir dich
auch nach deiner Ausbildung oder
Studium férdern und fordern. Bei
uns hoérst du nie auf zu lernen und
wir unterstiitzen deine Fachkennt-
nisse und deine personliche Ent-
wicklung mit einer Vielzahl an Fort-
und Weiterbildungen.

Duale 3-jahrige Ausbildung fiir
Schiiler (m/w/d) mit

Mittlerem Bildungsabschluss
Ausbildung zur / zum Sozialver-
sicherungsfachangestellten
(#Azubi)

Bei uns kannst du auch ohne Studium
Karriere machen. Bereits ab dem ers-
ten Ausbildungsjahr erhaltst mit Gber
800€ netto ein Uberdurchschnittli-
ches Ausbildungsgehalt. Du nimmst
aullerdem an internatsmafSigen Lehr-
gangen in unserem Bildungszentrum
im Odenwald und am Berufsschul-
unterricht an der Franz-Bohm-Schule
(https://Awww.fbs-ffm.de/) teil.

Duale Studiengange im
Beamtenverhaltnis fiir Schiiler
(m/w/d) mit (Fach-) Abitur
(Dauer 3 Jahre)

Bachelor of Laws / Sozialver-
waltung (#BachelorofLaws /
Gehobene Beamtenlaufbahn)
Beamte (m/w/d) auf Widerruf star-
ten ab dem ersten Tag ihres Studi-
ums mit monatlichen Anwarter-
bezligen von Uber 1300 € netto. Du
hast Interesse an einem praxisna-
hen Studium in Wohnortnahe? Die
Hochschule befindet sich in
Muahlheim/M. (HOMS) und deine
Praxisphasen verbringst du uUber-
wiegend in Konigstein/Ts.
Bachelor of Arts / Digitale
Verwaltung (#BachelorofArts /
Gehobene Beamtenlaufbahn)
Als verbeamtete Studierende/-r der
Digitalen Verwaltung bekommst du
Uber 1300€ netto und arbeitest
wahrend deiner Praxisphasen in
den Abteilungen, die die wichtigen

Schnittstellen zu den Fachabteilun-
gen bilden. Studienort ist die HOMS
in Mihlheim/M., dein Praxisort ist
Frankfurt/M.

Duale Studiengange im
Angestelltenverhaltnis fiir
Schiler (m/w/d) mit

(Fach-) Abitur (Dauer 3 Jahre)
Bachelor of Science /
Wirtschaftsinformatik

Der Duale Studiengang wird wohn-
ortnah in Kooperation mit der
Hochschule Rhein Main in Wiesba-
den durchgeflihrt. Du startest mit
einem Nettogehalt von knapp
1000€ netto und als Studierender
der Wirtschaftsinformatik (m/w/d)
arbeitest du bereits wahrend deines
Studiums an verantwortungsvollen
Projekten.

Interessiert? Wir freuen'uns
Uber deine Online-Bewerbung
auf ausbildung-drv-hessen.de !

: : vkt £

#BachelorofScience

' Bachelor of Laws / Sozialverwaltung -
: Rentenversicherung
= e Start immer zum 01.09.

Dualer Studiengang im Angestelltenverhaltnis

Bachelor of Science / Wirtschaftsinformatik
e Studienstart mit dem Wintersemester

MITTLEREM BILDUNGSABSCHLUSS:

Ausbildung zur/zum
Sozialversicherungsfachangestellten
= e Start immer zum 01.08.

|
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Seit mehr als 40 Jahren bilden wir
Kfz-Mechatroniker und Automobil-
kaufleute aus und sind flr unsere
gute Ausbildung bekannt. Dabei
sind wir immer auf der Hohe der
Technik und setzten uns mit moder-
nen Systemen auseinander. Seit
Uber 10 Jahren sind wir im Bereich
Elektromobilitat aktiv und haben
mehr Erfahrung als andere. Unser
Wissen geben wir gerne an unsere
Auszubildenden weiter.
Als lernst du,
wie man mechanische, elektroni-
sche und mechatronische Kompo-
nenten installiert, wartet, repariert
und austauscht.
Die wichtigste Grundlage fur ange-
hende Kfz-Mechatroniker ist hand-
werklich-technisches Know-how. Bei
uns arbeitest du eigenverantwortlich
mit Unterstltzung deiner Kollegen.
ist ein an-
erkannter Ausbildungsberuf und
dauert 3,5 Jahre.

DAS FORUM FUR BERUFSEINSTEIGER

Als
erfahrst du alles Uber die unter-
schiedlichen Fahrzeugmodelle und
hast den Uberblick Gber automobile
Trends und Markte. Gut ausgebil-
det stehst du unseren Kunden als
kompetenter Dienstleister zur Seite.
Du solltest kommunikationsfreudig
sein und eine serviceorientierte
Denkweise mitbringen. Abgesehen
von Kundendienst und Vertrieb bist
du auflerdem fur Aufgaben in Ver-
waltung und Marketing zustandig.
Kaufmannische Kalkulationen er-
fordern gute Mathe-Kenntnisse
und wirtschaftlichen Sachverstand.
Der menschennahe Beruf erfordert
auch viel Kontaktfahigkeit und
Sprachkompetenz — unter ande-
rem, um sicher zu verhandeln und
fahrzeugtechnische Belange ver-
standlich zu erklaren.

ist ein
anerkannter Ausbildungsberuf und
dauert drei Jahre.

Mach was,

das zahlt

Bewirb Dich fiir ein

DUALES STUDIUM
oder eine AUSBI LDUNG

www.finanzverwaltung-mein-job.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLauftNichts

Noch Fragen?

Finar

amt Bad Homburg v.d.H.
q

Grof3enim Automobilmarkt.

Wir suchen Verstéarkung

Die Marken RENAULT, DACIA und MITSUBISHI MOTORS sind dynamische

a1

Qualitdt, Sicherheit sowie Innovationen in Technik und Design sind die
Motoren des Erfolgs. Beste Voraussetzungen fUr zufriedene Kunden.
HierfUr setzen wir au3erdem stets auf persdnlichen und zuvorkommenden
Service mit kompetenten und engagierten Ansprechpartnern fir unsere

Kunden.

= Automobilkaufleute (m/w/d)

Seit Uber 10 Jahren sind wir im Bereich Elektromobilitadt aktiv und
haben mehr Erfahrung als andere. Jetzt suchen wir zur Verstdrkung
2 Auszubildende fUr September 2023 als

= Kfz-Mechatroniker fir System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann sende Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an
azubi@autohaus-weil.de oder per Post an:

]

Autohaus GmbH

AUTOHAUS WEIL GMBH

Renault Vertragspartner
Max-Planck-Str.7, 61381 Friedrichsdorf
Tel. 06172-59120, Fax 06172-591212
www.autohaus-weil.de

D>

Top ausgebildet in der
Hessischen Finanzverwaltung

Gute Schulen und Universitaten,
den Schutz unserer Umwelt, Daten-
autobahnen oder tolle Schwimm-
bader will jeder. Ohne uns lauft
das aber nicht. Denn wir, d.h. die
hessischen Finanzamter, kimmern
uns darum, dass Steuern gerecht
erhoben und ordentlich gezahlt
werden — damit alle etwas davon
haben.

Angeboten wird eine krisensichere
Ausbildung zu Finanzwirt*innen fir
den mittleren Dienst (Vorausset-
zung: mittlere Reife, Dauer: 2 Jahre)
sowie ein dualer Studiengang zu
Diplom-Finanzwirt*innen (Voraus-
setzung: Abitur, Dauer: 3 Jahre)
fur den gehobenen Dienst. Die Ver-
dienstmoglichkeiten wahrend die-
ser Zeit sind mit Uber 1300 Euro
im Monat Uberdurchschnittlich
hoch und der Abschluss ist hoch
anerkannt. AufSerdem wird man

Ohne uns lauft nichts!

Jetzt in die berufliche Zukunft starten

mit bestandener Prifung grund-
satzlich Ubernommen.

Bewirb Dich jetzt fiir den
01.08.2023!

Das Einstellungsverfahren fir den
01.08.2023 beginnt nach den
Sommerferien. Informationen zur
Online-Bewerbung, die Kontaktda-
ten aller hessischen Finanzamter
und viele interessante Informatio-
nen finden sich im Internet auf
der Seite www.finanzverwaltung-
mein-job.de. Dort berichten unsere
Nachwuchskrafte auch Gber ihre
bisherigen Erfahrungen. Oder be-
suche uns auf unserem Insta-
gram-Account  Karriere.Steuern.
Hessen.

Und flr alle, die mit dem Steuer-
recht nichts anfangen kénnen, aber
trotzdem Interesse an einer vielfalti-
gen Aufgabe haben, finden sich
dort noch weitere interessante dua-
le Studiengange.
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Am Donnerstag, 6. Oktober, findet
unser diesjahriger Friedrichsdorfer
Ausbildungstag als Prasenzveran-
staltung in der Philipp-Reis-Schule
zum zwolften Mal statt. Der Gewer-
beverein Aktives Friedrichsdorf und
unsere Kooperationspartner, die
Phillip-Reis-Schule sowie die Stadt
Friedrichsdorf, freuen sich sehr,
dem unuberhorbaren Wunsch aller

SPANG & BRANDS

Akteure nach echter Begegnung
nachkommen zu diirfen. Uber 30
Ausstellerfirmen prasentieren sich
live und in Farbe den Uber 1100
Schuler/innen der Stufen 8 bis 13.

Dank dem Friedrichsdorfer Fotostu-
dio Jost Fotografie kann auch dieses
Jahr wieder das beliebte Bewerber-
Foto-Shooting angeboten werden.
Die Fotos erhalten die Schiler/innen

kunststofftechnik fur die medizin

Du mochtest mehr als eine
normale Ausbildung?

Du suchst einen zukunftssicheren Job
und dazu noch in einem tollen Team?

Dann bewirb Dich jetzt bei uns.

ind Hersteller von Prazisionsteilen und Baugruppen

aus Kunststoffen. Unsere Produ

ikte werden weltweit ein-

gesetzt bei fihrenden Unternehmen der Pharma Branche.

WIR BILDEN AUS:

» Verfahrensmechaniker (m/w/d)
fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
Fachrichtung Formteile

» Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Formentechni

k

Interesse an einem coolen Job?

Dann ruf an oder schreib
Wir warten auf Dich!

Spang & Brands GmbH
Max-Planck-Str. 25

D-61381 Friedrichsdorf

Tel. +49 6172 9570-21
bewerbung@spang-brands.de
www.spang-brands.de

eine kurze Email.
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in Form eines Memory-Sticks, um sie
ihren Bewerbungen hinzuzuflgen.
Mit dem Assessment-Center-Trai-
ning bieten wir auSerdem ein neues
und spannendes Angebot flr Ober-
stufenschiler. Einzelheiten dazu fin-
den Sie ebenfalls in dieser Sonder-
ausgabe.

Der Projektverantwortliche Hans-
Peter Neeb bemerkte: , Wir haben

Um dir einen kleinen Einblick
zu geben, wie eine Ausbildung
bei uns ablauft, haben wir mit
zwei unserer aktuellen Azubis
gesprochen.

Daniel ist 23 Jahre alt, macht eine
Ausbildung als Verfahrensmechani-
ker und ist aktuell im ersten Ausbil-
dungsjahr (Bild rechts). David ist 19
Jahre alt, macht eine Ausbildung als
Werkzeugmechaniker und ist aktu-
ell im zweiten Ausbildungsjahr (Bild
links)

Konnt ihr uns mal erkldren, wie
euer Aufgabengebiet so aus-
sieht:

Daniel: Meine Aufgaben sind zum
einen Werkzeuge auf Maschinen zu
risten und anzufahren. Zum ande-
ren bei moglichen Stérungen, die
Ursache zu analysieren und abzu-
stellen. Letztlich bin ich fir die
Qualitat des Teils verantwortlich.
David: Meine Aufgaben sind sehr
vielfaltig. Einerseits unterstutze ich
bei dem Bau neuer Werkzeuge,
andererseits helfe ich bei der War-
tung und Instandhaltung bestehen-
der Werkzeuge. Diese sind immer
unterschiedlich und variieren in
ihrer Grof3e.

Was waren eure Erwartungen
an die Ausbildung bei S&B?
David: Ich bin nicht mit der Erwar-
tung rein, dass die Arbeit mit
Maschinen so informativ, abwechs-
lungsreich und anspruchsvoll ist.
Die Qualitat der Teile wird maf3geb-
lich von mir beeinflusst. Da ist Mit-
denken und eine enge Kommunika-
tion mit Kollegen essenziell.

Daniel: Das ist bei mir genauso.
Man bekommt friih viel Verantwor-

ein weiteres Jahr in Folge viel En-
gagement und Arbeit in dieses Her-
zensprojekt gesteckt und freuen
uns, wenn wir damit einen positiven
Mehrwert und Blick in die Zukunft in
diesen Zeiten bieten kénnen.

Jetzt wiinschen wir den Schuler/
innen sowie unseren Ausbildungs-
betrieben eine erfolgreiche und ziel-
fuhrende Messe.”

Fertig mit der Schule?

Dann komm zu uns - Wir suchen DICH

tung und muss sich aktiv mit ein-
bringen.

Und was muss man mitbringen
fiir eine Ausbildung bei S&B?
Daniel: Du solltest Durchhaltevermo-
gen, Engagement, Ordnung, Lernfa-

higkeit, korperliche Belastbarkeit
und Hands on Mentalitat mitbringen.
David: Absolut! Die Arbeit an den
Maschinen ist sehr anspruchsvoll
und das Selbstandigearbeiten
basiert auf viel Vertrauen.

Wem wiirdet ihr eine Ausbil-
dung bei S&B empfehlen?

David: Eigentlich jedem, der Lust
auf einen handwerklichen Beruf mit
viel Verantwortung und Abwechse-
lung hat.

Daniel: Langweilig wird es hier nie.
Von daher freuen wir uns auf die
Neuen. ;0)

Vielen Dank euch beiden fiir eure
offenen Worte und weiterhin viel
Erfolg bei eurer Ausbildung.

Du hast Lust bekommen, Teil
unseres Teams zu werden?
Verschaff Dir ein Bild und
bewirb DICH jetzt, wir warten
auf DICH!



Pharmazie ist so viel mehr als Che-
mie und Latein! Pharmazie beschaf-
tigt sich mit allen Aspekten von
Arzneimitteln, von der Wirkungs-
weise von Arzneistoffen, Uber die
Herstellung von Arzneimittelzube-
reitungen bis hin zur Beratung und
Abgabe von Arzneimitteln.
Arbeiten in der Apotheke heifst
Kundenberatung in Gesundheits-
fragen und zu hochwertigsten Pro-
dukten — Arzneimitteln. Apotheken
sind dazu da, die Arzneimittelver-
sorgung der Bevolkerung sicherzu-
stellen und sind zum Handel mit
Arzneimittel befugt. Sie vereinen
somit pharmazeutische Naturwis-
senschaften mit kaufmannischen
Tatigkeiten.

Wenn Sie sich fir Arzneimittel und
Gesundheit interessieren, kommu-
nikativ und gewissenhaft sind, sind
Sie hier richtig: Ausbildungen zu
pharmazeutisch-technischen und
pharmazeutisch-kaufmannischen

DAS FORUM FUR BERUFSEINSTEIGER

Apothekenpharmazie

Ausbildungsberufe stellen sich vor

Berufen geben lhnen hervorragen-
de Chancen in einem spannenden,
abwechslungsreichen und zukunfts-
sicheren Arbeitsumfeld.

Als familiengeflihrtes Unternehmen
mit akkreditieren Ausbildungsapo-
theken im Hochtaunus- und Lim-
burg-Weilburg Kreis, Pflegeheim-
versorgung, Arzneimittel-Verbliste-
rung und pharmazeutischem Grof3-
handel bieten wir Ihnen in unseren
Apotheken vielfaltige Maoglichkei-
ten, sich einzubringen. Sie erhalten
eine erstklassige Ausbildungsstruk-
tur, individuelle Betreuung und
Ubertarifliche Bezahlung - auch
schon wahrend der Ausbildung!

Sie mochten mehr liber lhre
Karriere bei uns erfahren? Besu-
chen Sie uns an unserem Messe-
stand auf der Ausbildungsmesse —
dort warten spannende Experimen-
te und ein Gewinnspiel rund um
Arzneimittel auf Sie!

A Fahrzeuglackierer (m/w/d)
A Mechatroniker (m/w/d)

ARNOLD AG
Industriestralle 6-10
61381 Friedrichsdorf

WIE VIEL HEAVY METAL
VERTRAGST DU?

Von der Fertigung bis zum BuUro haben wir bei Arnold alle
eines gemeinsam: Wir machen Metall zum Erlebnis. Bei uns
heil3t das metalligente.

Du begeisterst dich fur Industrieprodukte genauso wie fur
Design-, Kunst- und Megayacht-Projekte aus und mit Metall?

Bewirb dich jetzt fir deine Aushildung
bei Arnold in Friedrichsdorf als
A Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) ) ®
A Konstruktionsmechaniker (m/w/d) maia“lgent’

JUNIOR

a1

gondermann@apotheken

AUF DER SUCHE NACH EINEM SPANNENDEN,
ABWECHSLUNGSREICHEN UND
ZUKUNFTSSICHEREN AUSBILDUNGSPLATZ?

Wir bilden Sie in pharmazeutisch-technisch (PTA) und
pharmazeutisch-kaufmannischen (PKA) Berufen aus.
Dabei lernen Sie als PTA alles Uber die Herstellung und
Prifung von Arzneimitteln und die Kundenberatung in
Medikationsfragen und als PKA alles tber kaufmannische
Tatigkeiten in der Apotheke sowie Warenwirtschaft und
Marketing. Wir bieten Ihnen:

Junge und engagierte Teams

Moderne und digitale Arbeitsumfelder

Vielfaltige und abwechslungsreiche Aufgaben

Ubertarifliche Bezahlungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung —

www.gondermann-apotheken.de/karriere

Du hast Lust auf Abwechslung und
mochtest etwas Praktisches lernen?

Du liebst Ordnung und Bewegung
und hast Interesse an Logistik?

Du handwerkelst gerne und willst
tolle Dinge aus Metall gestalten?
Dann werde einer von insgesamt
400 Metallerlebnismacher*innen bei
Arnold! Wir suchen fiir 2023 wieder
engagierte Azubis in den Berufen

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

die gemeinsam etwas bewegen,
Neues lernen und eigene Ideen ein-
bringen maéchten.

In Azubi-Projekten stellst du im Team
dein Konnen unter Beweis und siehst,
wie aus deiner Arbeit ein fertiges Pro-

dukt entsteht. Wahrend deiner Aus-
bildungszeit stehen dir erfahrene
Ausbilder*innen mit Rat und Tat zur
Seite. Und auf unserer Ausbildungs-
fahrt erlebst du einen tollen Mix aus
Spal’, Teamgefiihl und spannenden
Metallerlebnissen.

Das Beste kommt zum Schluss: Wenn
du uns mit deinen Ausbildungsleis-
tungen Uberzeugst, hast du die bes-
ten Chancen, nach deiner Abschluss-
prifung Ubernommen zu werden.

Das ist genau dein Ding? Dann bewirb
dich Gber

oder schau mal bei

auf vorbei. Wir freuen uns
auf dich!
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Raum E001

Autohaus Weil GmbH
+Autoberufe” (Gerald Weil) OS/RS/HS

LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH -, Beruf
Steuerfachangestellte/r - mehr als Du denkst!”
(Moritz Knopp) - OS/RS

BT T

Raum E002

Agentur fiir Arbeit Bad
Homburg , Berufsheratung und Karrieremoglich-
keiten” (Fr. Ohrmann/Hr. Schmidt) - OS/RS/HS

accadis Hochschule Bad Homburg -, Startup 'n’
Study - das Studium fiir junge Griinder?” (Peter
Kexel) - 0S

Ketteler La Roche-Sch
(Regina Lischka oder |

10:30-10:55

IHK Frankfurt/M. - ,Karrierechancen in der Wirt-
schaft” (Jannik Till Hautz) - OS/RS/HS

Deutsches Rotes Kreuz in Hessen Volunta gGmbH
- ,Schule fertig und dann? Freiwilligendienste

in Hessen und weltweit” (Michelle Schunder)

- 0S/RS

11:00-11:25

PAUSE
11:50-12:15

Frankfurt School of Finance and Management
- ,Starte Dein Bachelor-Studium - Unsere Studien-
gange im Uberblick?” (N.N.) - 0S

Friseur Klier -, Ausbildung bei Friseur Klier”
(Michaela Fuchs) - OS/RS/HS

Entergon GmbH & Co. KG - ,Digitales Marketing
und Mobile Apps fiir internationale Unter-
nehmen - jetzt beruflich durchstarten” (Martin
Baier) - OS/RS

Commerzbank AG - ,Duales Studium (BWL -
Banking & Finance) bei der Commerzbank?”
(N.N.) - 0S

Cultural Care German
Exchange & Au Pair in

Ulrike Schmidt -Recht:
erfolgreich - Was ist m
Fleischer) - OS/RS

12:20-12:50

s. praktische Angebote

12:50-13:15

s. praktische Angebote

Assessment-Training fiir Oberstufe

E004 09.00 - 10:30 (nur mit Anmeldung)

E004 11.00 - 12:30 (nur mit Anmeldung)

praktische Angebote/Workshops

Lehrkiiche 11.00 - 11.45 (*nur mit Anmeldung)

Lehrkiiche 12.30 - 13.15 (*nur mit Anmeldung)

AuBenbereich 10 - 15
vollen Stunde - nur mi

Broermann Health & Heritage Hotels GmbH - Ser-
viceworkshop , Dinner-Tisch fiir ein 4-Gang-Me-
ni" (Fr. Marxer) - OS/RS/HS

Broermann Health & Heritage Hotels GmbH
- ,Hessisches Fingerfood: Griine SoBe” (Kiichen-
team Falkenstein Grand) - OS/RS/HS

Autohaus Weil GmbH
KG -, Fahrzeugtechni
Lkw" - OS/RS/HS

E001 12.50 - 13.15 (*nur mit Anmeldung)

E002 12.20 - 12.50 (*nur mit Anmeldung)

Am Messestand (ohne

Agentur fiir Arbeit Bad Homburg -, Softskills in
der Arbeitswelt” (Fr. Ohrmann/Hr. Schmidt) - S/
RS/HS

International School of Management -, Bewer-
bercoaching” (Rebekka Pietschmann) - 0S

Lilien Apotheke Friedri
praktisch erleben” - O

Bewerberfotoshooting

Biihne Aula 10.00 - 15.30 (ohne Anmeldung)

personliche Gespréache

Stande im Ausstellungsbereich (09.00 - 15.30)




taum E003

chule -, Kindheit heute”
r Ursula Meurer) - OS/RS

Standnummer

A01

Aufsteller

Nassauische Sparkasse

Berufsangebote

Bankkaufmann/ -frau, Duales Studium

A02

Mainova AG

Duale Ausbildung: Mechatroniker (m/w/d); Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d); Industriemechaniker (m/w/d); Industriekaufmann
(m/w/d); Anlagenmechaniker (Rohrsystemtechnik) (m/w/d); Fachinformatiker Daten- und Prc lyse (m/w/d); Fachinf iker Digitale
Vernetzung (m/w/d); Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) - Duales Studium: Elektrotechnik (B.Eng.); Business Administration
(B.A.); Bauingenieurwesen (B.Eng.); Informatik (HS Darmstadt) (B.Sc.); Energiewirtschaft (B.Sc.); Business Information Management (B.A.);
Maschinenbau (B.Eng.)

A03

IHK Frankfurt am Main

Beratung und Unterstiitzung bei der Ausbildungsplatzsuche

A04

Frankfurt School of Finance & Management

Bachelor in Business Administration, Bachelor in Management, Philosophy & Economics und Bachelor in Computational Business Analytics

A05

Valeo Telematik und Akustik GmbH

Ausbildung Fachinfc dungsentwicklung und Duales Studium (Wirtschafts-)Informatik

A06

Deutsche Bank AG

A

Ausbildung Fachinf iker*in S dungsentwicklung und Duales Studium (Wirtschafts-)Informatik

A07

PROFIL Verbindungstechnik GmbH & Co.KG

Industriekaufmann (m/w/d); Mechatroniker (m/w/d); Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik

A08

The Rilano Hotel Frankfurt Oberursel

Hotelfachmann/-frau, Koch/Kachin, Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d)

A09

Clarity AG

| o

Fachinf iker fiir Sy i ion, Fachinfc iker fiir Sy ktronik, Fachinformatiker fiir A
fiir IT Systemmanagement, Servicefachkraft Dialc keting, Kauf fiir Dialc keting, Kauf fiir Mark

Mediengestalter Digital und Print

icklung, K

A10

Ketteler-La Roche-Schule, Oberursel

staatlich gepriifte*r Sozialassistent*in; staatlich anerkannte*r Erzieher*in (Vollzeit, Teilzeit und PivA-praxisintegriert vergiitet)

A1

Aktives Friedrichsdorf

Messeleitung/Messeorganisation

A12

Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)

Ausbildung Fachinformatiker/in, duales Studium mit IT-Bezug

A13

entergon GmbH & Co. KG

Ausbildung zum/r Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung UND IT-Systemkauffrau/-mann

A14

Rolls-Royce Deutschland

Industriemechaniker (m/w/d) - Maschinen- und Anlagenbau, Zerspanungsmechaniker (m/w/d) - Drehmaschinensysteme

A15

Finanzamt Bad Homburg

Ausbildung zum Finanzwirt (m/w/d) und duales Studium zum Diplom-Finanzwirt FH (m/w/d)

A16

Kreisausschuss des Hochtaunuskreises

Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung — Beamte (m/w/d) des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes, Bachelor of Arts
— Digitale Verwaltung — Beamte (m/w/d) des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes, Bachelor of Arts — Soziale Sicherung,

Inklusion und Verwaltung, Verwaltungsfachar lite (m/w/d), Verwaltungswirt (m/w/d) — Beamte (m/w/d) des mittleren nichttechnischen
Verwal fienstes, Kauf fiir Digitalisierungsmar (m/w/d)

A17 Riihl AG & Co Chemische Fabrik KG Industriekauffrau/mann

A18 Autohaus Weil GmbH KFZ-Mect iker/in + Automobilkaufleute

A19

axicorp GmbH

Kauffrau/mann im GroB und AuBenhandelsmanagement, FOM Studenten

A20

Fielmann AG

Augenoptiker (w/m/d); Horakustiker (w/m/d)

A21

Ulrike Schmidt -Rechtsanwalte-

Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d), Notarfachangestellte (m/w/d), Rechts-und Notarfachangestelle (m/w/d)

A22

Magistrat der Stadt Friedrichsdorf

Verwal fach lite/r; Erzieher/in; Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationstechnik

A23

Deutsches Rotes Kreuz in Hessen Volunta gGmbH

in Hessen: Freiwilliges Soziales Jahr (FS)), Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ), Bundesfreiwilligendienst (BFD); im Ausland: weltwarts, Inter-
nationaler Jugendfreiwilligendienst (IJFD)

A24

Meyer Quick Service Logistics GmbH & Co. KG

Kaufmann/Kauffrau fiir Birc m/w/d; Kauf Kauffrau fiir Digitalisierung:
integration m/w/d; Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung m/w/d

m/wi/d; Fachinformatiker fiir System-

A25

FOM Hochschule

A26

Landesarztekammer Hessen

Medizinische/r Fachangestellte/r

A27

Senger GmbH & Co. KG

Automobilkaufmann (m/w/d), Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d), Fachlagerist (m/w/d), Kfz-Mechatroniker Pkw (m/w/d), Kfz-Mechatroniker
Nfz (m/w/d), Kfz-Mechatroniker System- und Hochvolttechnik (m/w/d), Fahrzeuglackierer (m/w/d), Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker
Fachrichtung Instandhaltung (m/w/d)

A28

Armold AG

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) / Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

A29

Spang & Brands GmbH

Verfahrensmechaniker (m/w/d) fiir Kunststoff- & Kautschuktechnik Fachrichtung Formteile und Werkzeugmechaniker (m/w/d) der Fach-
richtung Formentechnik

A30

Tanzschule Taktgefiihl GmbH

ADTV-Tanzlehrerln, Veranstaltungskauffrau/-mann

BO1

Fotostudio Blende 8

Bewerberfotoshooting

BO1

Jost-Fotografie

Bewerberfotoshooting

S01

Broermann Health & Heritage Hotels GmbH

Hotelfach, Koch, Hotelmanagement, Kosmetik

502

CPM Germany GmbH

Aushildung als Kauffrau/ Kaufmann fiir Marketingkommunikation
Ausbildung als Veranstaltungskauffrau/ -kaufmann
Ausbildung als Kauffrau/ Kaufmann fiir Bromanagement

503

ional School of M.

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement; Industriekaufmann/-frau; Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBenhandel; Kaufmann/-frau im Einzel-
handel; Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation; Kaufmann/-frau fiir Spedition & Logistik; Touri: kaufi /-frau; Verar
kaufmann/-frau; Kaufmann/-frau fiir E-Commerce; Immobilienkaufmann/-frau (alle Ausbildungen als duale Studiengénge)

any GmbH -, Cultural
in den USA” (N.N.) - OS/RS

htsanwaélte- - ,Im Recht
moglich” (Ulrike Schmidt-

5 Uhr (* 30 Min. zu jeder
mit Anmeldung)

H & Senger GmbH & Co.
inik u. Elektromobilitat - Pkw/

ne Anmeldung)

drichsdorf - ,Pharmazie
OS/RS/HS

S04 Lilien Apotheke Friedrichsdorf Pharmazeutisch-technische*r Assi *in, Pt isch-kaufmannische*r Assi *in

S05 Hessische Landeshahn GmbH Ausbildung zum Mechatroniker (w/w/d), Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m/d), Ausbildung Kauffrau/-mann fiir Biiro-
management (w/m/d), Ausbildung zum Eisenbahner im Betriebsdi (w/m/d), Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker System- und Hochvolt-
technik (w/m/d), Dual Studierende der angewandten Informatik (B. Sc.) (m/w/d)

S06 Deutsche Rentenversicherung Hessen Duale Studiengange (gehobene Beamtenlaufbahn): Bachelor of Laws/Sozialverwaltung-Rentenversicherung, Bachelor of Arts/Digitale
Verwaltung; Dualer Studiengang im Angestelltenverhltnis: Bachelor of Science/Wirtschaftsinformatik; Duale Ausbildung (Sozialversiche-
rungsfachangestellte/r)

S07 Taunus Sparkasse Bankkaufmann/-frau, Kaufmann fiir Dialogmanagement; Duales Studium ,, Betriebswirtschaftslehre - Bank”

S08 Syntactix GmbH Ausbildung zur/zum Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

S09 Deutsche Leasing Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d), Duales Studium: B.A. International Business Management, B.A. Digital Business Management,
B.Sc. Wirtschaftsinformatik

S10 Fresenius {iber 30 verschiedene Ausbild dglichkeiten (Duale Ausbildung und Duales Studium)

S11 Hopf Vertriebsgesellschaft mbH Kaufmann/frau im GroB- und AuBenhandelsmanagement

Voo Philipp-Reis-Schule Information/Eingangskontrolle

Vo1 LBH-Steuerberatungsgesellschaft mbH Steuerfachangestellte/r

V02 Friseur Klier Friseur (m/w/d)

Vo3 Cultural Care Germany GmbH Cultural Exchange & Au Pair in den USA

Vo4 Stadtwerke Oberursel (Taunus) GmbH Fachangestellte fiir Baderbetriebe (m/w/d)

Anl haniker Rot hnik (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m/d)

V05 Commerzbank AG Duales Studium BWL/IT, Ausbildung Finanzassi: *in/Bankkaufi kkauffrau

Vo6 AWO Sozialzentrum Haus Dammwald Pflegefachfrau, Pflegefachmann, Pflegehelfer*in

Vo7 Bundespolizei Polizeivollzugsdienst im mittleren und gehobenen Dienst der Bundespolizei

vos accadis Hochschule Bad Homburg Studium / Duales Studium

Vo9 Agentur fiir Arbeit Bad Homburg Beratung: Ausbildung/Studium/Karriereméglichkeiten der Bundesagentur fiir Arbeit

V10 Kennametal Deutschland GmbH Kaufmann / Kauffrau fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement

Vi1 Namyslo GmbH Immobilienkaufmann/-frau

V12 Polizei Hessen Duales Studium gehobener Polizeivollzugsdienst. Studiengang Schutzpolizei, Studiengang Kriminalpolizei - auch méglich mit Vertiefung

Cyberkriminalistik




atungsgesellschaft mbH ; )

Taunusstralle 151
61381 Friedrichsdorf
www.lbh.de

Deine Ausbildung bei der Lé6w AG

You name it,

Lust auf eine
spannende Ausbildung?

Dann bewirb dich jetzt!

Bankkaufmann (m/w/d)
Kaufmann (m/w/d)
Dialogmarketing

Duales Studium
Betriebswirtschaftslehre Taunus

Bank Sparkasse

www.taunussparkasse.de/karriere

' 4
. T |

L |
&.....f._,‘..

Deine S'l'ﬂdl' i |ednguhm§$orf

tependig und erfin

DemneAusbildung;
Deine  Chance!

seirben: friedrichsdorf.de
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Lust auf einen Karrierestart in einem
stadtischen Unternehmen, das sich
stark macht fir deine Zukunft? Wir
bieten 2023 Ausbildungsplatze in
folgenden Berufen an:

» Fachangestellte fiir Baderbe-
triebe (m/w/d)

 Elektroniker fiir Betriebstech-
nik (w/m/d)

Eine Ausbildung im Stadtwerke
Oberursel-Konzern bedeutet viel
Abwechslung, denn wir sind mehr
als ein lokaler Energie- und Wasser-
versorger.

» Wir betreiben mit dem TaunaBad
Oberursel das modernste Kombi-
bad im Taunus.

« Wir sorgen mit dem Oberurseler
Stadtbus fir ein attraktives Mobi-
litatsangebot.

« Wir bieten mit unseren Parkhau-
sern zentrumsnahe und nachhal-
tige Parkmdoglichkeiten  mit
E-Ladestationen.

IR

Berufe mit Zukunft:
Starte 2023 deine Ausbildung bei uns !

 Wir betreiben die Stadthalle Ober-
ursel und erméglichen so ein viel-
faltiges kulturelles Angebot in
Oberursel.
Bei uns erwarten dich zahlreiche
spannende und abwechslungsreiche
Aufgaben. Aber das ist nicht alles: Wir
bieten neben mobilen Arbeitstagen
und Vertrauensarbeitszeit, hohe
Selbstverantwortung und flache Hier-
archien. Zudem verglten wir nach
Tarifvertrag inklusive 13. Monatsge-
halt und bieten als von der IHK Frank-
furt als ,exzellenter Ausbildungsbe-
trieb” ausgezeichnetes Unternehmen
viele weitere Extras, z.B. RMV-Jobti-
cket, jahrlicher Gesundheitstag, etc..
Du bist interessiert an einer Ausbil-
dung in unserem Unternehmen?
Dann vereinbare doch ein Praktikum
oder bewerbe dich direkt bei uns.
Wir freuen uns auf dich!
Stadtwerke Oberursel GmbH
Personalservice
Telefon: 06171 509-107
stadtwerke-oberursel.de/karriere

Be the person who

imagines a better world

Wir suchen fiir das Ausbildungsjahr 2023
Auszubildende fiir die Berufe:

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Drehmaschinensysteme

- Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenbau

Informationen unter: www.rolls-royce.de

Bewerben unter: careers.rolls-royce.com

i 1\\— '

M )

Berufe mit Zukunft:

Starte 2023 deine Ausbhildung bei uns!

Lust auf einen Karrierestart in einem stadtischen Unternehmen, das
sich als exzellenter Ausbildungsbetrieb stark macht fir deine Zukunft?
Wir bieten 2023 Ausbildungsplatze in folgenden Berufen an:

» Fachangestellte fir Baderbetriebe (m/w/d)
« Elektroniker flr Betriebstechnik (w/m/d)

Wir bilden in weiteren spannenden kaufmannischenund  T.
technischen Berufen aus, alle aktuellen Infos findest du hier: [E]

Ohri0)

Eine Ausbildung bei uns bedeutet jede Menge Abwechslung, denn wir
sind viel mehr als nur ein regionaler Energie- und Wasserversorger.

Berufe mit Zukunft. Komm'’ in unser Team!

Stadtwerke Oberursel (Taunus) GmbH

Personalservice
Telefon: 06171 509-107

swo-bewerbung@stadtwerke-oberursel.de

Rolls-Royce ist ein weltweit flihren-
der Hersteller von Antriebssystemen
und in Deutschland mit seinen drei
Geschéaftsbereichen Zivile Luftfahrt,
Verteidigung und Power Systems
vertreten. In Dahlewitz bei Berlin
findet die Entwicklung und Endmon-
tage verschiedener Triebwerke statt.
Oberursel ist ein hochmoderner
Produktionsstandort fir Hightech-
Komponenten  zahlreicher  Rolls-
Royce-Programme sowie Instand-
haltungs- und Wartungszentrum fur
Kleingasturbinen. Als Wegbereiter
der elektrischen Luftfahrt wollen wir
bereits Mitte des Jahrzehnts zertifi-
zierte Produkte auf den Markt brin-
gen, um die Vision des emissionsfrei-
en Fliegens auf der Kurzstrecke und
neue Mobilitatskonzepte wie Flugta-
xis Wirklichkeit werden zu lassen.

Wir bilden aus.

Zerspanungsmechaniker (m/w/d),
Fachrichtung Drehmaschinensyste-
me, fertigen Triebwerkbauteile aus

STADTWERK
OBERURSEL

Einfoch wohlfiinlen.

Start frei fur eine Ausbildung bei

Rolls-Royce Deutschland!

Metall durch sogenannte zerspanen-
de Fertigungsverfahren, wie Drehen,
Frasen oder Schleifen. Sie arbeiten
an hochmodernen computergesteu-
erten Werkzeugmaschinen (CNC-
Maschinen), die selbststandig be-
dient, programmiert und einrichtet
werden.

Industriemechaniker  (m/w/d),
Fachrichtung Maschinen- und Anla-
genbau, reparieren und fertigen
Triebwerkteile. |hr Einsatzgebiet
sind die Bereiche Reparatur und In-
standhaltung, Fertigung und Mon-
tage oder zerstorungsfreie Prifung.
Sie arbeiten im Team eigenverant-
wortlich mit modernen Werkstof-
fen, Messgeraten und computer-
gesteuerten  Werkzeugmaschinen
(CNO).

Weitere Informationen:
www.rolls-royce.de /
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>> ,Was machst Du nach der Schule?”

Diese Frage bekommen junge Men-
schen oft zu héren. Doch fallt vie-
len Jugendlichen die Antwort
schwer. Woran liegt das? In
Deutschland gibt es 324 anerkann-
te Ausbildungsberufe und Uber
20000 Studiengange. Da fallt es
schwer, den Uberblick zu behalten
und die richtige Entscheidung zu
treffen. Die beste Mdglichkeit, un-
terschiedliche Berufsfelder kennen-
zulernen, sind Praktika.

Freie Praktikumsstellen finden
unter:
www.ihk-lehrstellenboerse.de

Die Praktikumssuche in den vergan-
genen Monaten war durch Corona
jedoch recht schwierig. Mit der ak-
tuell besseren Lage ist es nun aber
auch wieder einfacher, Praktikums-
stellen zu finden. IHK-Unternehmen

bieten diese wieder vermehrt an.
Unabhangig von Praktika, ist es
aber generell wichtig, sich Uber
unterschiedliche Berufe zu infor-
mieren. Hierfur stellt die IHK aktuel-
le Informationen zur Verfligung,
z.B. die Broschure ,,Schule und was
dann?”. Hier finden Interessierte
umfangreiche Details Uber Karriere-
wege in der Wirtschaft und kénnen
herausfinden, welcher Bildungs-
gang zu ihren Neigungen und Fa-
higkeiten passt.

Die Broschiire

~Schule und was dann?”
zum Download:
www.frankfurt-main.ihk.de/
einstiegberuf

FUr Interessierte, aber auch fir die,
die schon wissen, welchen Ausbil-
dungsberuf sie ergreifen und die

Finde JETZT freie
Ausbildungsplatze am
Ort deiner Wahl...

noch dieses Jahr eine Ausbildung
beginnen mochten, bietet es sich
an, Veranstaltungen zu besuchen
und damit persdnlichen Kontakt zu
Betrieben zu knlpfen. Egal ob bei
einer der vielen Berufshildungsmes-
sen zur Information oder beim IHK-
Azubi-Speed-Dating fur eine kon-
krete Ausbildungsstelle.

Alle Informationen zum
Azubi-Speed-Dating unter:
www.frankfurt-main.ihk.de/
speeddating

Die Mdglichkeiten fur personliche
Kontakte sind vielfaltig. Hinzu
kommt: Die Lage am Ausbildungs-
markt ist besser denn je, zumindest
aus Sicht der Bewerber. Noch nie
waren so viele freie Stellen im Ver-
haltnis zu Bewerberinnen und Be-
werbern verfugbar, und noch nie

...in der IHK Lehrstellenborse
www.ihk-lehrstellenboerse.de

...und neu auch im Hessischen
Ausbildungsatlas

Industrie- und Handelskammer

Frankfurt am Main

waren die Verdienstmoglichkeiten
schon wahrend der Ausbildung so
gut. 2021 lag die durchschnittliche
Ausbildungsvergitung bei rund
1000 Euro. Unsere Botschaft daher
an Schulerinnen, Schiler und El-
tern. Nutzen Sie die Chance, be-
werben Sie sich jetzt fir einen
Ausbildungsplatz, und sichern Sie
sich eine sichere Jobperspektive mit
attraktiven Gehaltsperspektiven!

Industrie- und Handelskammer
Borsenplatz 4

60313 Frankfurt am Main
Kontaktperson: Jannik Till Hautz
E-Mail: j.hautz@frankfurt-main.ihk.de
Telefon: 069/2197-1481




Ausbildung bei Mainova -

Da steckt mehr dahinter!

D>

Das Ende der Schulzeit rickt naher
und damit auch die Frage , Wie soll
es nach der Schule weiter gehen?”

Dein Schulabschluss bietet Dir eine
Fulle an beruflichen Moglichkeiten
und wirft gleichzeitig jede Menge
Fragen auf: Welche Berufe gibt es?
Was passt zu meinen Interessen?
Welche Anforderungen stellt der
Beruf an mich? Soll ich weiter zur
Schule gehen? Will ich studieren?
Wo will ich studieren? Was ist,
wenn ich nicht sofort einen Ausbil-
dungsplatz oder Studienplatz be-
komme? Wie soll ich mich bewer-
ben?

Wo soll ich mich informieren? Auf
all diese Fragen kannst Du ganz
leicht eine Antwort erhalten:
Komme zur Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit Bad Homburg.
Die Beraterinnen und Berater ken-
nen auf all Deine Fragen eine Ant-
wort und geben Hilfestellung. Die

\\

Zuverlassige Energie
fur deine Karriere

Jetzt bewerben
mainova.de/karriere

— T
. OOQ
-

Schulabschluss
— und was kommt dann?

Berufsberatung hilft Dir, Deinen
Ausbildungsberuf zu finden, vermit-
telt Dich an Arbeitgeber, beantwor-
tet Deine Fragen zu weiterfuhren-
den Schulen, hilft bei der Wahl des
Studiums im In- und Ausland und
weils auch Rat, wenn es mal nicht
so glatt lauft.

Neben Berufswahltests und studi-
enfeldbezogenen Tests, die Ihr in
der Agentur machen kénnt, gibt es
jede Menge Infomaterial im Berufs-
informationszentrum (BIZ).
Informiere Dich! Finde heraus, was
das Beste flir Dich ist! Nutze Deine
Chance und melde Dich bei der Be-
rufsberatung. Die Beratung ist kom-
petent, neutral und kostenlos. Sei
schlau und schau vorbei!

Die Berufsberatung freut sich auf
Dich!

BadHomburg.Berufsberatung@
arbeitsagentur.de.

D>

Mainova ist der fihrende Energie-
dienstleister in Frankfurt/M. fir Pri-
vat- und Firmenkunden in ganz
Deutschland. Wir beliefern mehr als
eine Million Menschen mit Strom,
Gas, Warme und Wasser und Uber-
zeugen als leistungsstarker Partner
bei komplexen Grofprojekten und
beim zukunftsgerichteten Ausbau
von Stadten. Wir bauen auf moti-
vierte und engagierte junge Leute,
die mitdenken, ihre Ideen aktiv
einbringen und etwas bewegen
mochten.

Fir 2023 bieten wir spannende
Ausbildungsberufe und Duale Stu-
diengange an:

Ausbildungsberufe (alle m/w/d)

« Mechatroniker

« Elektroniker flir Betriebstechnik

« Industriekaufmann

 Anlagenmechaniker
(Rohrsystemtechnik)

« Fachinformatiker flr Systeminte-
gration

Arbeiten bei Mainova -

Zuverlassige Energie fiir deine Karriere

Duale Studiengdnge (alle m/w/d)

« Elektrotechnik (B.Eng.)

» Business Administration (B.A.)

« Bauingenieurwesen (B.Eng)

« Informatik (B.Sc.)

- Energiewirtschaft (B.Sc)

« Vermessung und Geoinformatik
(B.Eng.)

Wir bieten dir eine ideale Lehr-
und Lernumgebung in einer tech-
nisch faszinierenden und zukunfts-
sicheren Branche. Bei uns bringst
du dich von Anfang an ein und
kannst dein theoretisches Wissen
direkt in die Praxis umsetzen. Kom-
petente Kollegen, qualifizierte Trai-
nings und regelmaRige Netzwerk-
treffen sowie eine individuelle
Betreuung machen die Ausbildung
bei Mainova zum erfolgreichen
Start in dein Berufsleben.

Wahle einen Arbeitgeber mit Zukunft
und gestalte die Energieinfrastruktur
von morgen - bewirb dich jetzt!

www.arbeitsagentur.de/badhomburg

Du wei’t noch nicht, wie es

weitergeht?

Dann melde Dich zur
Berufsberatung an:

0800 4 5555 00

Du hast Fragen zu folgenden Themen:
Ausbildung im Betrieb? Studium?
Berufliche Orientierung? Beratung?
Vermittlung? Férderung? Uberbriickung?

_ «f “'
e

L

e Bundesagentur fiir Arbeit
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1gestellte/r
Beruf starten

Dieser Ausbildungsberuf passt zu dir, wenn...
e du Interesse an Naturwissenschaften, Medizin und

Verwaltungsarbeiten hast,

edich der Umgang mit medizintechnischen und
bUrotechnischen Geraten reizt,

edu Freude an der Arbeit mit und am Menschen hast,

*du kommunikativ und empathisch bist,

*du bereit bist, Verantwortung zu Ubernehmen,

*du gerne organisierst,

edu gerne im Team arbeitest.

Das solltst du mitbringen:

*Mindestens einen quadlifizierten Hauptschulabschluss
e Gute Deutsch-, Rechtschreib- und Rechenkenntnisse

(Sprachniveau B2)

Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet im dualen
Ausbildungssystem abwechselnd in einer Arztpraxis mit
einer Fachrichtung deiner Wahl und in der Berufsschule

statt.

Weitere Infos:

Abteilung MFA-Ausbildungswesen, www.laekh.de

D>

Wir sind nicht nur eines der erfolg-
reichsten regionalen Verkehrsunter-
nehmen fir den OPNV, sondern
betreiben in eigenen Werkstatten
die Instandhaltung fur unsere Fahr-
zeuge und Infrastruktur. Egal ob Ei-
senbahner, Techniker oder Kauf-
mann, bei uns findet jeder seinen
Ausbildungsberuf. Gemeinsam mit
dir gestalten wir die HLB von Mor-
gen. Aber vor allem gestalten wir
Deine Zukunft! Bei uns erhaltst du
das  perfekte  Ausbildungspro-
gramm. Egal ob Benefits, Weiterbil-
dungen oder Nachhilfestunden. Wir
machen alles fir dich moglich.
Denn du bist einzigartig- genauso
wie wir! Uns ist vor allem wichtig,
dass unsere Mitarbeiter im Mittel-
punkt stehen. 0815 Ausbildung ist
nicht unser Ding, daher bieten wir
dir individuelle Entfaltungsmoglich-
keiten und helfen dir dein volles Po-
tenzial auszuschopfen. Gemeinsam
entwickeln wir uns weiter, sowohl
fachlich als auch personlich. Wir se-

Mehr als nur Bahnfahren?

Ja, das konnen wir !

hen jeden Menschen als Individuum
und fordern seine personlichen
Starken.

Auch nach deiner Ausbildung sind
wir weiter fur dich da. Wir setzen
auf eine langfristige und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit. Daher
versuchen wir jeden Auszubilden-
den auch zu tbernehmen.

Jetzt ist Dein Interesse erst rich-
tig geweckt worden?

Dann besuch uns auf
www.hlb-online.de oder wende
dich direkt an unser Recruiting
und werde Teil unserer HLB-
Welt!

b4

Eine qualifizierte, abwechslungsrei-
che Ausbildung in der Ausbildungs-
statte und der Berufsschule ist die
Grundlage flr lhr spateres Berufsle-
ben. Die Uberaus vielseitige Ausbil-
dung deckt den medizinischen und
kaufmannischen Bereich ab. Dazu
gehoért der Umgang mit modernen
Kommunikationsmitteln. AufRerdem
erlernen Sie Fahigkeiten, mit Patien-
ten situationsgerecht zu kommuni-
zieren und Konfliktsituationen zu
meistern.

Das sollten Sie mitbringen:

Sie haben mindestens einen qualifi-
zierten Hauptschulabschluss und gu-
te Rechtschreib- und Rechenkennt-
nisse. Sie suchen einen Beruf, in dem
Sie sich personlich engagieren und
Verantwortung Ubernehmen kén-
nen. AufSerdem haben Sie Verstand-
nis fur naturwissenschaftliche Vor-
gange. Sie arbeiten gerne im Team
und haben Freude am Umgang mit
Menschen, die auf Ihre Hilfe ange-
wiesen sind.

e
—

| ‘

STARTE DEIME KARR

_ bei der Hessischen|l andespah

Der Fachberuf mit Zukunft

hat lhnen einiges zu bieten:

Fortbildungsmdéglichkeiten:

Nach erfolgreich abgeschlossener
dreijahriger Ausbildung steht lhnen
die Moglichkeit der Fortbildung zur/
zum Fachwirt/in flr ambulante me-
dizinische Versorgung offen, die Sie
als besonders qualifiziert ausweist
und regelmafig zur ersten Kraft in
einer Praxis macht.

Die Landesarztekammer Hessen ist
die nach dem Berufbildungsgesetz
zustandige Stelle fUr den staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf
Medizinische/r Fachangestellte/r.
Sie Uberwacht die ordnungsgema-
e Durchflhrung der Ausbildung,
berat in Ausbildungsfragen und
fuhrt Prifungen durch.

Wer mehr Gber den Ausbildungsbe-
ruf der/des Medizinischen Fach-
angestellten  erfahren  mdchte,
kann die Landesarztekammer Hes-
sen (LAKH) ansprechen:

Telefon: 069 97672 — 581
www.laekh.de

£
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N KEIN BOCK AUF KLEINTEILE? 2% _
DANN SCHRAUB JETZT AN DEINER AZUBI-
KARRIERE IN DER WERKSTATT BUTZBACH. |

www.hlb-online.de/karriere




Ein wichtiger Faktor firr den Erfolg
sowie das Wohlbefinden wahrend
der Ausbildung liegt im direkten
Umfeld und dem Wir-Gefuhl unter-
einander. Damit Ihr euch von Beginn
an wohl fihlt und gegenseitig bes-

ser kennenlernt, beginnt eure Aus-
bildung im Anschluss an die offizielle
BegriSung am Folgetag mit ein-
em gemeinsamen Teamevent. Bei
einer gemeinsamen Aktivitdt sowie
dem anschliefenden gemeinsamen
Abendessen soll euch die Mdglich-
keit gegeben werden, erste Kontak-
te zu knupfen, euch besser kennen
zu lernen und ein erstes Wir-Gefuhl
aufzubauen. Dadurch soll ein wichti-
ger Grundstein flr eure Zukunft in
der Kreisverwaltung gelegt werden.
Uns ist es als Ausbildungsbetrieb
wichtig, dass lhr flr einander da seid
und euch gegenseitig unterstutzt.
Um dies zu fordern achten wir dar-
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auf, dass jahrlich Fortbildungen
durchgefuhrt werden, die AufSer-
halb unserer Verwaltung sind und
die Teilnehmer aus allen verschiede-
nen Ausbildungsberufen und Jahr-
gangen kommen. Dies ermoglicht
euch eine weitere Vernetzung unter-
einander und wird von den Auszu-
bildenden gerne angenommen. Der-
zeit bilden wir 42 junge Menschen in
sieben verschiedenen Ausbildungs-
berufen bzw. dualen Studiengangen
aus. Solltet Ihr daruber hinaus weite-
ren Fortbildungsbedarf haben, kon-
nen wir gerne Fortbildungen organi-
sieren, die lhr fir eure tagliche Ar-
beit bendtigen solltet.

Gemeinsam kommen wir Auch fir
Landrat Ulrich Krebs sind die ge-
meinsamen Begegnungen mit den
Auszubildenden ein wichtiger Mo-
ment, fur die er sich gerne Zeit
nimmt. So wurde beispielsweise an
der Kirchenruine Landstein. Bei der
dreitagigen Aktion stand, neben der
Befreiung der Ausgrabungsstatte
von Moos und Unkraut, auch das
Verfugen der Mauerreste auf dem
Programm, um die freigelegten
Strukturen gegen Witterung und an-
dere schadliche Einflisse zu schit-
zen. Aufserdem wurden Ausbesse-
rungen an einer Hangmauer aus
dem 19. Jahrhundert vorgenommen.
Durch ihren tatkraftigen Einsatz an
der Kirchenruine hatten die Auszu-
bildenden die Méglichkeit, einen be-
deutenden Teil der Taunus-Ge-
schichte kennenzulernen und aktiv
dazu beigetragen, ein Stlick hessi-

sches Kulturerbe fur diese und spa-
tere Generationen zu bewahren und
erlebbar zu machen.

Ein Erlebnis, das zusammenschweil3t
und nicht nur den Auszubildenden
sichtlich Freude bereitete: ,Es war
mir ein grofSes Anliegen, den Auszu-
bildenden, die mit sehr viel Freude
und Engagement bei der Sache wa-
ren, die Geschichte unserer Region
ein Stlckchen naherzubringen. Bei
der gemeinsamen Arbeit vor Ort hat
das natlrlich besonders viel Spafs
gemacht. Dementsprechend kann
sich auch das Ergebnis sehen las-
sen”, freut sich Landrat Ulrich Krebs
Uber die wieder einmal erfolgreiche
MafRnahme. Die nachste Sommerak-
tion kann also kommen.

Sowohl auf dienstlichen wie auch
aullerdienstlichen Veranstaltungen
wird grofsen Wert daraufgelegt, den
Zusammenhalt der Belegschaft zu
starken sowie die Vernetzung inner-
halb der verschiedenen Bereiche der
Verwaltung zu férdern.

Weitere Mdglichkeiten hierflr erge-
ben sich auf den aufSerdienstlichen
Veranstaltungen wie dem jahrlichen
Betriebsausflug bzw. Betriebsfest
oder bei einer der sportlichen Veran-
staltungen.

Denn sportlich sind die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sehr enga-
giert. Derzeit sind die Sportarten
FuBball und Volleyball in Betriebs-
sportgruppen organisiert, welche
sich regelmafig zum Training treffen
und an Turnieren teilnehmen. Be-
sondere Hoéhepunkt sind dann bei-

spielsweise die Teil-

nahme an dem jahr-

lichen gemeinnutzi-

gen Fufballturnier der

Oberurseler  Werkstatten

fir Menschen mit Behinderung oder
selbst organisierten Feiern und ge-
selligen Gesprachen nach den Trai-
ningseinheiten.

Auch die organisierten Laufgrup-
pen, welche sich regelmaRig zum
gemeinsamen Laufen im Anschluss
an den Dienst treffen, erfreuen sich
grol3er Beliebtheit. Hier steht neben
der korperlichen Fitness auch die
Vorbereitung auf den Zimmersmuh-
lenlauf oder den After Work Run im
Fokus. Auch hier ergibt sich die
Maoglichkeit Kontakte innerhalb der

Verwaltung zu knlpfen, den Hoch-
taunuskreis zu reprasentieren und
durch ein einheitliches Laufshirt die
Zusammengehorigkeit zu zeigen.
Gemeinsam kdénnen wir in eure be-
rufliche Zukunft starten! Sollten wir
euer Interesse an einer Ausbildung
bei uns geweckt haben, kénnt Ihr
euch ab sofort fUr Ausbildungen im
Jahr 2023 bewerben.

Weitere Informationen finden sich
auf der Homepage des Hochtaunus-
kreises

oder ihr kdnnt euch gerne personlich
bei Herrn Tobias Hohl erkundigen.

Telefon / Mail:
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Der Hochtaunuskreis als Arbeitgeber und Ausbilder bietet dir nicht nur abwechslungsreiche, sichere und angenehme
Arbeitsbedingungen mit einer guten Work-Life-Balance, sondern auch eine hervorragende Ausbildung, von der du
dein ganzes Leben lang profitieren wirst.

Wir bieten folgende Ausbildungen an:

Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung — Beamter des gehobenen Dienstes (m/w/d)
Bachelor of Arts — Digitale Verwaltung — Beamter des gehobenen Dienstes (m/w/d)
Bachelor of Arts — Soziale Sicherung und Sozialverwaltungswirtschaft (m/w/d)
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Verwaltungswirt — Beamter des mittleren Dienstes (m/w/d)

Um dich fur einen Ausbildungsplatz beim Hochtaunuskreis zu bewerben, sende uns bitte ein Bewerbungsschreiben,
einen tabellarischen Lebenslauf und eine Kopie deiner letzten beiden Schulzeugnisse.

Das Ganze geht per E-Mail an: bewerbung@hochtaunuskreis.de

Wir geben dir umgehend Nachricht, wie es mit deiner Bewerbung weitergeht. Falls du vorher noch Fragen hast,
wende dich bitte an Herrn Tobias Hohl per E-Mail an tobias.hohl@hochtaunuskreis.de oder unter 06172 999-1120.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.





