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Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Besucherinnen und 
Besucher des 14. Friedrichsdorfer 
Ausbildungstages,

nach der Schulzeit gilt es, einen 
Weg einzuschlagen und sein be-
rufliches Glück zu machen. Die 
Möglichkeiten sind schier unbe-
grenzt, erst recht in Zeiten, in de-
nen die ganze Welt nur ein paar 
Mausklicks entfernt zu sein 
scheint. Die Welt und die Zukunft 
stehen weit offen! 
Der Hochtaunuskreis mit seiner 
hohen Lebensqualität und seiner 
prosperierenden Wirtschaft im 

Herzen der Rhein-Main-Region 
bietet hierfür zahlreiche Möglich-
keiten. Die Friedrichsdorfer Ausbil-
dungsmesse will Ihnen hier Orien-
tierung und Information bieten. 
Sie werden feststellen, wie vielfäl-
tig und attraktiv die beruflichen 
Perspektiven hier vor Ort sind.

Ich danke herzlich den Organisa-
torinnen und Organisatoren des 
Ausbildungstages, dass sie jungen 
Menschen dieses Informationsan-
gebot bieten, und habe daher 
sehr gerne die Schirmherrschaft 
über diese Veranstaltung über-
nommen. Die Entscheidung für 

einen Ausbildungsplatz ist schließ-
lich eine wichtige Weichenstel-
lung fürs Leben, die gut überlegt 
sein will. Ich bin mir sicher, dass 
der Ausbildungstag dabei eine gu-
te Hilfe sein wird.

Vor allem aber danke ich allen Un-
ternehmen, die jungen Menschen 
einen Ausbildungsplatz anbieten. 
Das ist nicht selbstverständlich – 
aber es lohnt sich. Auch in der 
Kreisverwaltung merken wir im-
mer wieder, wie gut es tut, junge 
Menschen mit ihren Ideen und 
Perspektiven im Team zu haben. 
Von einer Ausbildung profitieren 

beide Seiten. Ich wünsche einen 
gelingenden Ausbildungstag – 
und vor allem allen jungen Men-
schen einen erfolgreichen Start ins 
Berufsleben!

 Ihr Ulrich Krebs
 Landrat

Grußwort des Schirmherrn  
Landrat Ulrich Krebs>>

>> Grußwort Stefano Fadda 
„Aktives Friedrichsdorf“

Das traditionelle Bewerber-
Fotoshooting darf natürlich 
nicht fehlen, bei dem Schü-
ler/innen auf der Messe Be- 
werbungsfotos von sich an-
fertigen lassen. Die Fotos für 
ihre Bewerbungen erhalten 
sie in digitaler Form, wahl-

weise auf einem Memory-
Stick oder per E-Mail. Rebecca 
Schober (FotoArt, Hugenot-
tenstraße), Mitglied des 
Gewerbevereins „Aktives 
Friedrichsdorf“ shootet von 
9 bis 14 Uhr ehrenamtlich auf 
der Bühne in der Aula.

Bewerber/innen-Fotoshooting 
Friedrichsdorfer Fotografin freut sich auf tolle Fotos>>

Liebe Schülerinnen und Schüler,

die Schulzeit habt ihr bald hinter 
euch gebracht, jetzt gilt es, die 
Weichen für die Zukunft zu stellen.
Eine wichtige Entscheidung, die 
ihr treffen müsst. Die Wahl, eine 
Ausbildung zu machen, ist eine 
gute Basis für euren weiteren 
Berufsweg.
Wir vom Gewerbeverein „Akti-
ves Friedrichsdorf“ möchten 
euch dabei unterstützen und 
bieten mit dem 14. Ausbildungs-
tag an der Philipp-Reis-Schule 
einen guten Branchenmix. Über 
50 Unternehmen freuen sich auf 

Gespräche mit euch und beant-
worten gerne eure Fragen.
Informiert euch über die Aus-
steller und sucht gerne von euch 
aus das Gespräch.

Liebe Unternehmerinnen 
und Unternehmer,

für Ihre Teilnahme an unserem 
14. Ausbildungstag danke ich Ih-
nen sehr.
Durch Ihr Engagement, Fachwis-
sen an junge Menschen weiter-
zugeben, können wir auch in 
diesem Jahr einen attraktiven 
Ausbildungstag bieten. Ich wün-

sche Ihnen interessante und er-
folgreiche Gespräche.
Ein großes Dankeschön gilt dem 
Projektleiter Hans-Peter Neeb 
und Christina Klokkers, Assisten-
tin des Vorstands.
Es erfordert viel ehrenamtliches 
Engagement und eine große 
Portion Idealismus, um diese 
Messe jedes Jahr zu optimieren.
Auch 2024 ist es gelungen, neue 
Branchen zu gewinnen, sodass 
für alle Schulzweige interessan-
te Unternehmen und für die Un-
ternehmen interessierte Schüle-
rinnen und Schüler anwesend 
sind.

Vielen Dank für euren Einsatz.

Uns allen wünsche ich viele Kon-
takte mit guten Geprächen.
  
 Stefano Fadda
 1. Vorsitzender
 Aktives Friedrichsdorf

©FotoArt
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Grußwort Bürgermeister  
Lars Keitel

dem aktuell 45 Azubistellen in 
Friedrichsdorf ausgeschrieben 
sind.
Der Ausbildungstag ist aber nicht 
nur für die Schülerinnen und 
Schüler interessant – auch den 
Unternehmen gibt er die Gele-
genheit, sich als attraktive Arbeit-
geber zu präsentieren und in Aus-
tausch mit der jungen Generation 
und weiteren Unternehmen zu 
kommen.
Insbesondere die Ausbildungsbe-
rufe der zahlreichen mittelständi-
schen Friedrichsdorfer Unterneh-
men bieten hervorragende Pers-
pektiven für junge Menschen.
Ich danke dem Verein „Aktives 
Friedrichsdorf e.V.“ herzlich für 

sein großes Engagement. Der 
Ausbildungstag konnte dank der 
umfassenden, stets kreativen und 
professionellen Organisation des 
Gewerbevereins und der Philipp-
Reis-Schule zu einer festen Größe 
für Schulen und Unternehmen der 
Region werden. 

Ich wünsche Euch viele interes-
sante Einblicke und alles Gute für 
Eure berufliche Zukunft.

Lars Keitel
Bürgermeister

>>

Liebe Schülerinnen und Schüler,
herzlich willkommen zum  
14. Ausbildungstag in Friedrichsdorf

Diese Veranstaltung ermöglicht 
euch die hervorragende Chance, 

euch kompakt mit einer Vielzahl 
von Berufen auseinanderzuset-
zen. Vielleicht stellt ihr hier fest, 
dass sich der langersehnte Be-
rufswunsch anders darstellt, als 
ihr es gedacht habt – oder ihr 
lernt ein interessantes Berufsfeld 
kennen, dass ihr zuvor nicht 
wahrgenommen hattet. 
Gesucht werden aktuell Arbeits-
kräfte in nahezu allen Branchen. 
Nutzt also die Gelegenheit und 
geht auf die Aussteller zu, infor-
miert Euch und stellt Eure Fragen. 
So könnt Ihr feststellen, welcher 
Beruf Euch wirklich interessiert.
Im Nachgang der Veranstaltung 
lohnt sich dann ein Blick in das 
azubiportal-friedrichsdorf.de, auf 

Goldpartner Silberpartner Bronzepartner
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 Engagierte Azubis gesucht 
mit Interesse an der ambulanten Medizin 

und Patientenversorgung 
in einem angenehmen Arbeitsumfeld 

mit spannenden Therapien und Indikationen

Am Zollstock 1 · 61381 Friedrichsdorf  •  Nassauer Str. 10 · 61440 Oberursel
Dr. med. Daniela Greiner-Krüger und Kollegen

Deine Stadt, 
Deine Ausbildung,
Deine Chance!

Deine Stadt, 
Deine Ausbildung,
Deine Chance!

Let‘s talk
about jobs

Let‘s talk
about jobs

friedrichsdorf.deJetzt
bewerben:
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  info@erlenhoff.de   @

Ihr Partner im Taunus

Zertifizierte 
Gebrauchtwagen

Kontakt: Autohaus Erlenhoff GmbH | Sibylle Bauer | Siemensstraße 2 | 61267 Neu-Anspach

Wir bilden aus
(m/w/d)

• Mechatroniker/in •

• Fachkraft für Teiledienst •

• Automobilkauffrau/-mann •

• Zweiradmechatroniker/in •

Kraftrad Fachwerkstatt

Wir bilden aus
(m/w/d)

• Mechatroniker/in •

• Fachkraft für Teiledienst •

• Automobilkauffrau/-mann •

• Zweiradmechatroniker/in •

Kontakt: Autohaus Erlenhoff GmbH  |  Sibylle Bauer  |  Siemensstraße 2  |  61267 Neu-Anspach

info@erlenhoff.de @autohauserlenhoff

Ihr Partner im Taunus

Zertifizierte 
Gebrauchtwagen

Kraftrad Fachwerkstatt
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...handwerklich begabt,  
neugierig, teamfähig und 
schwindelfrei bist.

Wir bieten Dir
Einen Job

mit Aussicht!

Komm zum
Ausbildungstag
und lerne uns

kennen, wenn Du...

Wir suchen für das Ausbildungsjahr 2025 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
Drehmaschinensysteme

Maschinen- und Anlagenbau

Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)

www.rolls-royce.de

BESTE START-
BEDINGUNGEN

   Ausbildung mit 
Aussicht

Du willst gerne hoch hinaus, 
kennst keine Höhenangst und 
bist schwindelfrei? Dann steht Dir 
die unglaublich vielseitige Welt 
der Dächer offen – von der Groß-
baustelle über das schöne Einfa-
milienhäuschen, dem wertvollen 
Baudenkmal bis zur kleinen Re-
paratur. Bei Deinen Einsätzen auf 
den Dächern von „Mainhattan“ 
bis hinter die Hecken lernst Du 
während der Ausbildung bei der 
Löw AG die verschiedensten Pro-
jekte und Menschen kennen.

Du hast bei uns die Möglichkeit, 
Deine Fähigkeiten in unterschied-
lichen Bereichen weiterzuent-
wickeln: Flachdach, Steildach, 
Gründach, Spenglerei, Fassade, 
Solartechnik. Deine Ausbildung 
zum/zur Dach-, Wand- und Ab-
dichtungstechniker/in verläuft in 
einem dualen System. Praktische 
Erfahrungen sammelst Du in den 
Einsätzen mit Deinem Team und 

die Theorie lernst Du in der Be-
rufsschule, sowie in Kursen, bei 
denen Du mit den verschiedenen 
Werkstoffen wie Metall, Schiefer, 
Dachziegel, Zement, Holz und 
Stein umzugehen lernst.
Zudem vermitteln wir Dir Hand-
werkstechniken, damit du alle 
Werkzeuge professionell bedie-
nen kannst. Nach bestandener 
Prüfung bist du Dachdeckerge-
selle bzw. Dachdeckergesellin mit 
der Chance auf einen gut bezahl-
ten Arbeitsplatz und vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Interesse? 
Dann freuen wir uns, Dich beim 
14. Friedrichsdorfer Ausbildungs-
tag am 10. Oktober 2024 an der 
Philipp-Reis-Schule kennenzuler-
nen! 

Oder melde Dich direkt bei uns: 
Karin Hirche, 06172-189-0, 
personal@loew.ag

>>

 Start frei für eine Ausbildung bei 

 Rolls-Royce Deutschland!
Rolls-Royce ist ein weltweit füh-
render Hersteller von Antriebs-
systemen und in Deutschland mit 
seinen drei Geschäftsbereichen 
Zivile Luftfahrt, Verteidigung 
und Power Systems vertreten. In 
Dahlewitz bei Berlin findet die 
Entwicklung und Endmontage 
verschiedener Triebwerke statt. 
Oberursel ist ein hochmoderner 
Produktionsstandort für High-
tech-Komponenten zahlreicher 
Rolls-Royce-Programme sowie 
Instandhaltungs- und Wartungs-
zentrum für Kleingasturbinen. 
Interessiert, uns näher kennenzu-
lernen?

Jetzt vormerken: „TAG DER AUS-
BILDUNG“ am 28.09.2024 | 9 – 13 
Uhr | Hohemarkstr. 60-70 | 61440 
Oberursel

Wir bilden aus. 
Zerspanungsmechaniker (m/w/d), 
Fachrichtung Drehmaschinensys-

teme, fertigen Triebwerkbauteile 
aus Metall durch sogenannte zer-
spanende Fertigungsverfahren, 
wie Drehen, Fräsen oder Schlei-
fen. Sie arbeiten an hochmoder-
nen computergesteuerten Werk-
zeugmaschinen (CNC-Maschi-
nen), die selbstständig bedient, 
programmiert und eingerichtet 
werden.

Industriemechaniker (m/w/d), 
Fachrichtung Maschinen- und 
Anlagenbau, reparieren und fer-
tigen Triebwerkteile. Ihr Einsatz-
gebiet sind die Bereiche Reparatur 
und Instandhaltung, Fertigung 
und Montage oder zerstörungs-
freie Prüfung. Sie arbeiten im 
Team eigenverantwortlich mit 
modernen Werkstoffen, Messge-
räten und computergesteuerten 
Werkzeugmaschinen (CNC).

Weitere Informationen:  
www.rolls-royce.de

>>



E001

Autohaus Weil GmbH – „Karriere in der Autobranche” 
(Gerald Weil) – OS/RS/HS

Senger GmbH & Co KG „Tipps und Tools für deine 
online-Bewerbung” – OS/RS/HS

PROFIL Verbindungstechnik GmbH &Co KG – „Mit 
offenem Visier in die Zukunft des Automobilbaus” (Martin 
Wedemann) – OS/RS

Kettler-La-Roche-Schule (s. praktische Angebote)

Frankfurt School of Finance & Management – „Karriere 
mit Ausblick: Starte dein Bachelor-Studium an der 
Frankfurt School !” (N.N.) – OS

Lehrküche 11:00 - 11:45 (*ohne Anmeldung)

Broermann Health / Heritage Hotels GmbH – „Hinter den 
Kulissen eines 5*-Hotels (Fr. Marxer) – OS/RS/HS

09:00 - 15:00 (ohne Anmeldung)

Dachreiter GmbH „Hämmern von Schieferherzen“ - OS/RS/HS

MTS Automobile GmbH „Wie verkaufe und nutze ich ein 
E-Auto?“ - OS/RS/HS

Bühne Aula 09:00 - 14:00 (ohne Anmeldung)

Stände im Ausstellungsbereich 09:00 - 15:00  
(ohne Anmeldung)

Alle ausstellenden Unternehmen - Möglichkeit zu 
persönlichen Gesprächen*

E002

Bundespolizei – „Bundespolizei – mit Sicherheit vielvältig”
Stefanie Ullmann) – OS/RS

accadis Hochschule Bad Homburg – „Das Duale Studium an 
der accadis Hochschule – Wie wir dich aktiv an unsere 
Kooperationspartner vermitteln und während des 
Bewerbungsprozesses unterstützen. (Peter Kexel) – OS

Karriereberatung der Bundeswehr – „Möglichkeiten u. Einstel- 
lungsvoraussetzungen bei der Bundeswehr” (N.N.) – OS/RS/HS

Bundespolizei – „Bundespolizei – mit Sicherheit vielfältig”
Stefanie Ullmann) – OS/RS

Lehrküche 12:30 - 13:15 (*nur mit Anmeldung)

Broermann Health & Heritage Hotels GmbH – „Die Vielfalt in 
der Küche” (Küchenteam des Hotels) – OS/RS/HS (max. 15 Pers.)

09:00 - 15:00 (ohne Anmeldung)

Ludwig Meyer GmbH & Co KG „Lerne einen LkW von innen 
kennen“ - OS/RS/HS

Willi Löw AG „Mach’ heute mit Freude, was dich morgen stolz 
macht: Werde Dachdecker/in - Arbeiten mit Schiefer, Zinkblech 
und Holz“ - OS/RS/HS

E003

Workshop (nur mit Anmeldung) – Assessment-Training – 9:00 
– 10.30 Uhr „AC-Übungen, Case Studies, Rollenspiele” (Henrik 
Persicke) - OS

E001 - 11:50 - 12.15 (ohne Anmeldung)

Kettler-La-Roche-Schule – Präsentation und Teambildungs-Spiel 
„Warum Pädagogik so spannend ist“ (N.N.) OS/RS

09:00 - 15:00, im 10-Minuten-Takt (ohne Anmeldung)

Arnold AG „Schweißübungen und virtuelle Aktivitäten“ - OS/
RS/HS (pro Termin 1 SuS)

Präsentationen (alle ohne Anmeldung)

 09:05 - 09:30 Uhr

 Pause

 10:00 - 10:25 Uhr

 10:30 - 10:55 Uhr

 11:00 - 11:25 Uhr

 Pause

 11:50 - 12:15 Uhr

 12:20 - 12:50 Uhr

 12:50 - 13:15 Uhr

 praktische Angebote

 Außengelände

Bewerbungsfotoshooting

persönliche Gespräche

Präsentationen (alle ohne Anmeldung)   Raum E001 Raum E002 Raum E003 

  Pause 

  Pause 

* Schüler/innen der Philipp-Reis-Schule können sich vorab über Ihre Lehrkräfte in den Terminplaner eintragen, Besucher/innen anderer Schulen wenden sich bitte an sekretariat@aktives-friedrichsdorf.de
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Stand Aussteller Ausbildungsberuf/Ausbildungsmöglichkeit

A01 ALH Gruppe Kaufmann für Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d); duales Studium, Fachinformatiker

A02 Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main Beratung zu IHK-Ausbildungsberufen (kaufmännisch und gewerblich-technisch)

A03 Frankfurt School of Finance & Management Bachelor in Business Administration / Management, Philosophy & Economics / Computational Business Analytics

A04 AWO Sozialzentrum Haus Dammwald  Pflegefachfrau, Pflegefachmann, Altenpflegehelfer/in

A05 Mainmetall Großhandelsges.m.b.H.  Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement, Kaufleute für Büromanagement, Fachlageristen, Fachkräfte für Lagerlogistik 
Ausbildungsberufe (alle m/w/d)  Anlagenmechaniker für Rohrsystemtechnik, Elektroniker für Betriebstechnik, Mechatroniker, Ver-
messungstechniker, Industriemechaniker, Industriekaufmann, Kaufmann für Büromanagement, Industrieelektriker 
Duale Studiengänge (alle m/w/d)  Energiewirtschaft (B.Sc.), Elektrotechnik (B. Eng.), Informatik (B.Sc.), Bauingenieurwesen (B. 
Eng.), Maschinenbau (B. Eng.), Business Administration (B.A.), Wirtschaftsingenieurwesen (B. Sc.), Gebäudesystemtechnik (B. Eng.), 
Vermessung und Geoinformatik (B. Eng.)

A06 Clarity AG  Fachinformatiker Systemintegration, Fachinfomatiker Anwendungsentwicklung, Kaufmann für IT-Systemmanagement, Kaufmann im 
E-Commerce, Kaufmann für Marketingkommunikation

A07 MediCorium MFA - Medizinische Fachangestellte/r

A08 Autohaus Erlenhoff GmbH Kfz-Mechatroniker

A09 Dachreiter GmbH Dachdecker/-in

A10 Frankfurter Volksbank Rhein/Main eG  Bankkaufmann (m/w/d), Kaufmann (m/w/d) für Dialogmarketing, Duales Studium Betriebswirtschaftslehre (B.A./B.Sc.) mit Bank-
schwerpunkt, Duales Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

A11 Aktives Friedrichsdorf Messeleitung und -organisation

A12 Mainova AG  Ausbildungsberufe (alle m/w/d), Anlagenmechaniker für Rohrsystemtechnik, Elektroniker für Betriebstechnik, Mechatroniker, Ver-
messungstechniker, Industriemechaniker, Industriekaufmann, Kaufmann für Büromanagement, Industrieelektriker,  
Duale Studiengänge (alle m/w/d), Energiewirtschaft (B.Sc.), Elektrotechnik (B. Eng.), Informatik (B.Sc.), Bauingenieurwesen (B. 
Eng.), Maschinenbau (B. Eng.), Business Administration (B.A.), Wirtschaftsingenieurwesen (B. Sc.), Gebäudesystemtechnik (B. Eng.), 
Vermessung und Geoinformatik (B. Eng.)

A13 Valeo Telematik und Akustik GmbH Industriekaufleute, Industrieelektiker, Fachinformatiker

A14 PROFIL Verbindungstechnik GmbH& Co. KG Fachkraft für Lagerlogistik / Maschinen- und Anlagenführer / Werkzeugmechaniker

A15 accadis Hochschule Bad Homburg  BACHELOR STUDIENGÄNGE | DUAL und VOLLZEIT, International Business Management B. A., Digital Business Management B. A., 
International Sports Management B. A., International Marketing Management B. A., Marketing and Event Management B. A., Busi-
ness Communication Management B. A., Business IT Consulting B. Sc., Sustainability Management B. A., Kindheitspädagogik und 
mehrsprachige Bildung B. A., Soziale Arbeit und Management B. A. 

A16 Kreisverwaltung Hochtaunuskreis   Verwaltungsfachangestellter (m/w/d), Verwaltungswirt (m/w/d), Fachinformatiker - Fachrichtung Systemintegration (m/w/d) 
Duales Studium - Bachelor of Arts - Public Administration, Duales Studium - Bachelor of Arts - digitale Verwaltung, Duales Studium - 
Bachelor of Arts - soziale Sicherung und Sozialverwaltungswirtschaft, Duales Studium - Bachelor of Engineering - Bauingenieurwesen, 
Duales Studium - Bachelor of Arts - Tourismusmanagement

A17 Finanzamt Bad Homburg Duales Studium - Diplom-Finanzwirt (m/w/d) / Ausbildung - Finanzwirt (m/w/d)

A18 Karriereberatung der Bundeswehr 60 Ausbildungsberufe (militärisch und zivil)

A19 Rühl AG & Co Chemische Fabrik KG Industriekaufmann/frau, Chemielaborant

A20 axicorp GmbH Groß- und Außenhandels Management, Büro Management, Fachkraft für Lagerlogistik

A21 Ketteler-La Roche-Schule Sozialassistent*innen und Erzieher*innen

A22 Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG Industriemechaniker/-in (Maschinen- und Anlagenbau), Zerspanungsmechaniker/-in (Drehmaschinensysteme)

A23 Informationstechnikzentrum Bund  Fachinformatik (Ausbildung), Praktische Informatik (B.Eng.), Verwaltungsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), IT-Manage-
ment (B.A.)

A24 Autohaus Weil GmbH KFZ-Mechatroniker (m/w/d), Automobilkaufmann (m/w/d)

A24a Cultural Care Germany GmbH Au Pair Aufenthalt in den USA

A25 Bionic Medizintechnik GmbH Kaufleute für Büromanagement / Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement / Fachkraft für Lagerlogistik

A26 MTS Automobile GmbH Automobilkauffrau/mann und KFZ-Mechatroniker/in

A26a Nassauische Sparkasse Bankkaufmann, Bankkauffrau und Duales Studium

A26b ZES ZIMMER Elektroniker für Geräte und Systeme, Industriekaufmann  (M/W/D)

A27 Stadt Friedrichsdorf  Verwaltungsfachangestellte/r; Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste; Fachkraft für Wasserversorgungstechnik; Erzie-
her/in (Ausbildung und Studium)

A28 Meyer Quick Service Logistics GmbH & Co. KG  Fachinformatiker m/w/d für Anwendungsentwicklung, Kaufmann m/w/d für Büromanagement, Kaufmann m/w/d Digitalisierungsma-
nagement, Fachinformatiker m/w/d Systemintegration

A31 Landesärztekammer Hessen Medizinische/r Fachangestellte/r

A32 Senger GmbH & Co. KG  Automobilkaufmann (m/w/d), Fachlagerist (m/w/d), Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d), Kfz-Mechatroniker in den Schwerpunkten Pkw 
und Nfz (m/w/d), Fahrzeuglackierer (m/w/d), Karosseriebauer Fachrichtung Instandhaltung (m/w/d)

A33 Arnold AG Konstruktionsmechaniker (m/w/d), Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

A34 Spang und Brands GmbH Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d), Werkzeugmechaniker (m/w/d), Industriekaufmann (m/w/d)

A35 Maritim Hotel Bad Homburg  Hotelfachmann/Hotellfachfrau, Koch/Köchin, Fachkraft Küche, Fachkraft Gastronomie, Fachmann/Fachfrau für Restaurants und Veran-
staltungsgastronomie

B01 Rebeccas FotoArt Fotografie

S01 Broermann Health & Heritage Hotels GmbH  Hotelfachmann/frau (für Abiturienten auch mit der Zusatzqualifikation BWL in der Hotellerie und Gastronomie), Fachmann/Fachfrau 
für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie, Kaufmann/Kauffrau für Hotelmanagement, Koch/Köchin

S02 CPM Germany GmbH Kauffrau / Kaufmann für Marketingkommunikation, Veranstaltungskauffrau / - kaufmann, Duales Studium Business Administration

S03 Agentur für Arbeit Bad Homburg Fachangestellte*r für Arbeitsmarktdienstleistungen

S04 Hein + Gernhard GmbH Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

S05 Abwasserverband Oberes Erlenbachtal Umwelttechnologe/-in für Abwasserbewirtschaftung

S06 Bundespolizei  Ausbildung (30 Monate: Polizeivollzugsdienst in der mittleren Laufbahn der Bundespolizei Duales Studium (36 Monate): Polizeivoll-
zugsdienst in der gehobenen Laufbahn der Bundespolizei

S07 M.I.T e-Solutions GmbH Kaufmann/-frau Bürokommunikation

S08 Hessische Landesbahn GmbH  Ausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d), Ausbildung zum Eisenbahner im Betriebsdienst (w/m/d), Ausbildung zum 
Kfz-Mechatroniker (w/m/d), Ausbildung zum Mechatroniker (w/m/d), Ausbildung Kauffrau-/mann für Büromanagement (w/m/d)

S09 Deutsche Rentenversicherung Hessen  Sozialversicherungsfachangestellte/r; Duale Studiengänge: Bachelor of Arts Digitale Verwaltung, Bachelor of Laws Sozialverwaltung, 
Bachelor of Laws Betriebsprüfdienst, Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik

S10 Taunus Sparkasse  Bankkaufmann/-frau; Duale Studiengänge: (mit Accadis Hochschule) Digital Business Management B.A., (mit Berufsakademie Rhein 
Main) Betriebswirtschaftslehre und Internationales Management B.Sc

S11 Lufthansa City Center Reisebüro Kopp GmbH Tourismuskauffrau/-mann für Privat- und Geschäftsreisen (m/w/d)

S13 Dibber 2 gGmbH Erzieher*in, Sozialpädagogische Assistenz

S14 Dachdeckermeister Willy A. Löw AG Dachdecker, Abdichtungstechniker, Spengler, Fassadenbauer, Solartechnik

V01 Philipp-Reis-Schule Check-In-Tisch
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Ob im Campus, im 
Nachwuchsleistungszentrum 
oder in einer unserer 
modernen Filialen – auf dich 
warten spannende Aufgaben 
und viel Spaß im Team.

Komm’ zum 
14. Friedrichsdorfer 
Ausbildungstag am 
10. Oktober 2024! 

www.taunussparkasse.de/karriere

Taunus 
Sparkasse

So geht 
Ausbildung 
bei uns.

Hast du Lust auf einen Karriere-
start in einem städtischen Kon-
zern, der dich fit macht für deine 
Zukunft? Wir bieten Ausbildungs-
plätze in spannenden Berufsfel-
dern an.

Eine Ausbildung im Stadtwerke- 
Oberursel-Konzern bedeutet jede 
Menge Abwechslung, denn wir 
sind viel mehr als nur ein lokaler 
Energie- und Wasserversorger. 
Neben der Trinkwasser-Versor-
gung von Oberursel und Stein-
bach sowie der Belieferung von 
Strom, Gas und Wärme betreiben 
wir das „TaunaBad“, die Stadthal-
le, den Stadtbus sowie Parkhäuser 
und oberirdische Parkplätze in 
Oberursel.

Ob du bei uns als Fachangestellte/r 
für Bäderbetriebe, als Elektroni-
ker/in für Betriebstechnik oder als 
Veranstaltungskauffrau/-mann 
durchstarten möchtest: in unse-

rem Konzern erwarten dich zahl-
reiche spannende und abwechs-
lungsreiche Aufgaben. Das ist 
aber nicht der einzige Grund, 
warum sich unsere Mitarbeiten-
den bei uns so wohl fühlen:

•  Wenn möglich, bieten wir mobi-
le Arbeitstage und Vertrauens-
arbeitszeit.

•  Hohes Maß an Selbstverant-
wortung und flache Hierarchien

•  Vergütung nach Tarifvertrag 
inkl. 13. Monatsgehalt

•  Gute Verkehrsanbindung
•  Weitere Extras: RMV-Jobticket, 

Gesundheitsmanagement  und 
vieles mehr…

•  Wir sind von der IHK Frankfurt 
am Main als „exzellenter Ausbil-
dungsbetrieb“ ausgezeichnet.

Klingt interessant? Dann melde 
dich über nebenstehenden QR-
Code für eine Ausbildung oder 
ein Praktikum bei uns.

Berufe mit Zukunft: 
Ausbildung bei den Stadtwerken

Du hast Spaß an Kommunikation, 
willst Eigenverantwortung im 
Beruf übernehmen und arbeitest 
gerne in dynamischen Teams?
Noch dazu fasziniert dich die 
Welt der Finanzen oder du möch-
test sie besser kennen- und ver-
stehen lernen?

Dann stell jetzt mit einer Ausbil-
dung oder einem dualen Studium 
bei der Taunus Sparkasse die Wei-
chen für eine Vielzahl hochinter-

essanter neuer Perspektiven für 
deine berufliche Zukunft.

Wir haben dein Interesse ge-
weckt?
Dann bewirb dich gleich jetzt. Im 
ersten Schritt schickst du uns 
online deine Bewerbungsunterla-
gen zu, dann geht es weiter mit 
unserem digitalen Eignungstest 
und als Letztes erwartet dich ein 
Vorstellungsgespräch.

Spannende Perspektiven 
für deine berufliche Zukunft!

Veranstalter
Aktives Friedrichsdorf e.V.
61363 Friedrichsdorf, Postfach 1266
info@aktives-friedrichsdorf.de
www.aktives-friedrichsdorf.de

Partner
Magistrat der Stadt Friedrichsdorf
61381 Friedrichsdorf, Hugenottenstr.
Telefon 06172-731-0, Fax: 731-305
www.friedrichsdorf.de
Philipp-Reis-Schule, Friedrichsdorf

Schirmherr
Ulrich Krebs

IMPRESSUM
Herausgeber
Hochtaunus Verlag GmbH
Michael Boldt
Vorstadt 20, 61440 Oberursel
Telefon 06171-62 88-0
Fax 06171-62 88-19
verlag@hochtaunusverlag.de
www.hochtaunusverlag.de

Geschäftsführer
Michael Boldt

Redaktion
Gelieferte Textbeiträge
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Gelieferte Bilder, freepik, Adobe 
Stock, Hochaunuskreis, Stadt 
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Druck
Druckhaus Naumann, Gelnhausen
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Oberursel, Kronberg, Königstein, 
Glashütten, Usinger Land,  
Rosbach/Rodheim
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Jetzt einsteigen und durchstarten! 

„Wir sorgen für ‚Frische’ im  
(Super-)Markt“, so das Motto 
von Meyer Logistik. Das Köpper-
ner Familienunternehmen, das 
in diesem Jahr seinen 75. Ge-
burtstag feiert, beschäftigt rund 
2.000 engagierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Ihr ge-
meinsames Ziel: die zuverlässige 
Belieferung von Supermärk- 
ten in ganz Deutschland und ei-
nigen Nachbarländern mit Le-
bensmitteln. Mehr als 1.000 
Fahrzeuge sind dafür jeden  
Tag von über 100 Standorten 
aus im Einsatz. Es ist nicht über-
trieben zu sagen, dass ohne 
Meyer Logistik die Regale der 
bekannten Lebensmittelhan-
delsketten manchmal ziemlich 
leer wären – und zwar nicht erst 
am Abend ... 

Was auch nicht jeder weiß: Ohne 
das Schwesterunternehmen Mey-

er Quick Service Logistics bliebe 
auch bei Burger King & CO bis-
weilen die Küche kalt, denn im 
Markt der anspruchsvollen Sys-
temgastronomie kümmert sich 
Meyer QSL um die gesamte Lie-
ferkette, die sogenannte „Supply 
Chain“. Das Unternehmen be-
schafft und liefert europaweit, 
was Tag für Tag am Ort in den 
Restaurants gebraucht wird – 
ganz gleich, ob gekühlt, ungekühlt, 
gefroren oder alles zusammen.

Respektvolles Miteinander
Ein Schlüssel zum Erfolg der Un-
ternehmen ist das respektvolle 
Miteinander der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter über alle 
Abteilungen und Hierarchieebe-
nen hinweg. Immer ein offenes 
Ohr zu haben für die Belange 
der Kunden, aber auch für die 
der Kolleginnen und Kollegen ist 
in der Unternehmens-DNA fest 

verankert. Ganz 
gleich, ob Be-
rufskraftfahrer, 
Systemadminis-
trator oder Lo-
gistikspezialist, 
ob Geschäfts-
führer oder Teilzeitkraft – alle 
Mitglieder aus der „Meyer-Fami-
lie“ ziehen an einem Strang. 

Große Chance für den Nachwuchs
Eine besondere Herzensangele-
genheit ist es für Meyer Logistik, 
den „Nachwuchs“ zu fördern 
und gerade jungen Leuten eine 
fundierte, attraktive und zu-
kunftsorientierte Ausbildung zu 
ermöglichen. In einem praxisna-
hen und unterstützenden Um-
feld sollen sich die Auszubilden-
den vom ersten Tag an wohlfüh-
len und ihre Fähigkeiten und 
Fertigkeiten optimal entwickeln 
können. 

Karriere in Europa
Später dann bietet sich interessier- 
ten und engagierten Nachwuchs-
kräften die Gelegenheit, ihre Ex-
pertise innerhalb eines europäi-
schen Netzwerkes auf internatio-
naler Ebene zu erweitern und so 
weitere Berufserfahrungen in ei-
ner globalisierten Welt zu sammeln. 
Wer heute bei Meyer Logistik 
oder Meyer Quick Service Logis-
tics einsteigt, dem eröffnet sich 
morgen vielleicht schon die Pers-
pektive auf eine erfolgreiche, 
internationale Karriere in der 
spannenden Logistikbranche. 

Los geht‘s. Im Namen der Frische!

    Eure Zukunft in der
Logistik beginnt bei uns.

Bewerbt euch jetzt
für eine Ausbildung
im Sommer 2025!

Berufskraftfahrer
(m/w/d)

Wir freuen uns
auf euch!
ausbildung@meyer-logistik.com

Fragen beantworten euch
Janine Marutschke

oder Armin Brähler. 
 Gerne auch per whatsapp:

+49 176 19090888

www.meyer-logistik.com www.quick-service-logistics.de

   Kaufleute für
• Speditions- und

  Logistikdienstleistungen 
• Büromanagement 

• Digitalisierungs-
  management (m/w/d)

   Fachinformatiker für 
• Anwendungsentwicklung 

• Systemintegration (m/w/d)
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Mainova ist der führende Energie-
dienstleister in Frankfurt/M. für 
Privat- und Firmenkunden in ganz 
Deutschland. Wir beliefern mehr 
als eine Million Menschen mit 
Strom, Gas, Wärme und Wasser 
und überzeugen als leistungsstar-
ker Partner bei komplexen Groß-
projekten und beim zukunftsge-
richteten Ausbau von Städten. 
Für 2025 bieten wir spannende 
Ausbildungsberufe und duale 
Studiengänge an:

Ausbildungsberufe (alle m/w/d)
• Mechatroniker
• Elektroniker für Betriebstechnik 
• Industriekaufmann
• Anlagenmechaniker
  (Rohrsystemtechnik)
•   Fachinformatiker für Systemin-

tegration
• Industriemechaniker
• Industrieelektriker
• IT-System-Elektroniker
• Konstruktionsmechaniker

Duale Studiengänge (alle m/w/d)
• Elektrotechnik (B.Eng.)
• Business Administration (B.A.)
• Bauingenieurwesen (B.Eng)
•  Energiewirtschaft (B.Sc)
•  Vermessung und Geoinformatik 

(B.Eng.)
• Maschinenbau (B. Eng.)
• Wirtschafstingenieurwesen (B. Sc.)

Wir bieten dir eine ideale Lehr- und 
Lernumgebung. Bei uns bringst du 
dich von Anfang an ein und kannst 
dein theoretisches Wissen direkt in 
die Praxis umsetzen. Kompetente 
Kollegen, qualifizierte Trainings 
und regelmäßige Netzwerktreffen 
sowie eine individuelle Betreuung 
machen die Ausbildung bei Maino-
va zum erfolgreichen Start. 

Wähle einen Arbeitgeber mit 
Zukunft und gestalte die Ener-
gieinfrastruktur von morgen – 
bewirb dich jetzt!
mainova.de/karriere

Arbeiten bei Mainova –  
Zuverlässige Energie für deine Karriere

Bei Mainmetall dreht sich seit 
75 Jahren alles rund um Bäder, 
Fliesen, Haus- und Heiztechnik. 
Als mittelständischer Groß-
händler sind wir mit rund 750 
Mitarbeitern, davon 60 Azubis, 
bundesweit an 25 Standorten 
für unsere Handwerkskunden 
im Einsatz. 

Unsere Kunden des Fachhand-
werks können aus einem Sorti-
ment von über 450.000 Artikeln 
bestellen und die für ihre Kun-
den perfekte Lösung realisie-
ren. Mit ca. 90 firmeneigenen 
Lkws liefern wir immer schnell 
und zuverlässig.

In unseren Bad- und Fliesenaus-
stellungen findet bei einer rie-
sigen Markenvielfalt jeder sein 
individuelles Traumbad. Und in 
unseren Energiesparzentren 
„enerz“ zeigen wir, wie man 
heute umweltverträglich und 

ressourcenschonend wohnen 
kann. 

Mit einer fundierten Berufsaus-
bildung bei uns stehen dir alle 
Türen offen. Wir bilden dich 
umfassend und vielseitig aus 
und bieten dir viele attraktive 
Zusatzleistungen. Wenn du Spaß 
an Neuem hast, gerne im Team 
arbeitest und mit Begeisterung 
und Engagement an deine Aus-
bildung rangehst, bist du bei 
uns genau richtig.

Du bist dir unsicher, welcher 
Beruf zu dir und deinen Stärken 
passt? Kein Problem! In einem 
Praktikum kannst du gerne bei 
uns reinschnuppern.

Einsteigen, 
vorankommen, Zukunft gestalten

Offene Fragen beantwortet dir gerne 
unser Ausbildungsteam unter  
09371 – 509 422.

Mainmetall Großhandelsges. m. b. H. 
Bürgstadt  |  Frankfurt  |  Offenbach 
mainmetall.de/karriere

@ mainmetall_karriere 
 # maintraumjob

Wir bilden aus (m/w/d) : 

 
 

Fachlageristen

Auch Praktika zum Reinschnuppern  
in unsere Berufe sind möglich.

Wenn du was  
drauf hast,  
ist bei uns alles  
für dich drin.

Infos und  Bewerbung: mainmetall.de/karriere
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Ein wichtiger Faktor für den Er-
folg sowie das Wohlbefinden 
während der Ausbildung liegt im 
direkten Umfeld und dem Wir-
Gefühl untereinander. Damit ihr 
euch von Beginn an wohl fühlt 
und gegenseitig besser kennen-

lernt, beginnt eure Ausbildung 
im Anschluss an die offizielle Be-
grüßung am Folgetag mit einem 
gemeinsamen Teamevent. Bei 
einer gemeinsamen Aktivität so-
wie dem anschließenden ge-
meinsamen Abendessen soll euch 
die Möglichkeit gegeben wer-
den, erste Kontakte zu knüpfen, 
euch besser kennenzulernen und 
ein erstes Wir-Gefühl aufzubau-
en. Dadurch soll ein wichtiger 
Grundstein für eure Zukunft in 
der Kreisverwaltung gelegt wer-
den. 
Uns ist es als Ausbildungsbetrieb 
wichtig, dass ihr füreinander da 
seid und euch gegenseitig unter-
stützt. Um dies zu fördern, ach-

ten wir darauf, dass jährlich Fort-
bildungen durchgeführt werden, 
die außerhalb unserer Verwal-
tung sind und die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer aus allen 
verschiedenen Ausbildungsberu-
fen und Jahrgängen kommen. 
Dies ermöglicht euch eine weite-
re Vernetzung untereinander 
und wird von den Auszubilden-
den gerne angenommen. Derzeit 
bilden wir 55 junge Menschen in 
sieben verschiedenen Ausbil-
dungsberufen bzw. dualen Stu-
diengängen aus. Solltet ihr darü-
ber hinaus weiteren Fortbil-
dungsbedarf haben, können wir 
gerne Fortbildungen organisie-
ren, die ihr für eure tägliche Ar-
beit benötigen solltet.
Auch für Landrat Ulrich Krebs 
sind die gemeinsamen Begeg-
nungen mit den Auszubildenden 
ein wichtiger Moment, für die er 
sich gerne Zeit nimmt. So wurde 
beispielweise an der Kirchenrui-
ne Landstein gemeinsam mit Ul-
rich Krebs und den Nachwuchs-
kräften die Ausgrabungsstätte 
von Moos und Unkraut befreit. 
Zudem wurden bei der dreitägi-
gen Aktion auch die Mauerreste 
verfugt, um so die freigelegten 
Strukturen gegen schädliche Ein-
flüsse zu schützen. Außerdem 
wurden Ausbesserungen an einer 
Hangmauer aus dem 19. Jahr- 
hundert vorgenommen.
Durch ihren tatkräftigen Einsatz an 
der Kirchenruine hatten die Auszu-
bildenden die Möglichkeit, einen 
bedeutenden Teil der Taunus-Ge-

schichte kennenzulernen und aktiv 
dazu beizutragen, ein Stück hessi-
sches Kulturerbe für diese und spä-
tere Generationen zu bewahren 
und erlebbar zu machen.
Ein Erlebnis, das zusammen-
schweißt und nicht nur den Aus-
zubildenden sichtlich Freude be-
reitete: „Es war mir ein großes 
Anliegen, den Auszubildenden, 
die mit sehr viel Freude und En-
gagement bei der Sache waren, 
die Geschichte unserer Region 
ein Stückchen näherzubringen. 
Bei der gemeinsamen Arbeit am 
Ort hat das natürlich besonders 
viel Spaß gemacht. Dementspre-
chend kann sich auch das Ergeb-
nis sehen lassen“, freut sich Land-

rat Ulrich Krebs über die wieder 
einmal erfolgreiche Maßnahme. 
Die nächste Sommeraktion kann 
also kommen.
Sowohl auf dienstlichen wie auch 
außerdienstlichen Veranstaltun-
gen wird großer Wert darauf ge-
legt, den Zusammenhalt der Be-
legschaft zu stärken sowie die 
Vernetzung innerhalb der ver-
schiedenen Bereiche der Verwal-
tung zu fördern.
Weitere Möglichkeiten hierfür 
ergeben sich auf den außer-
dienstlichen Veranstaltungen 
wie dem jährlichen Betriebsaus-
flug bzw. Betriebsfest oder bei 
einer der sportlichen Veranstal-
tungen. Denn sportlich sind die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sehr engagiert. Derzeit sind 
die Sportarten Fußball und Vol-
leyball in Betriebssportgruppen 
organisiert, die sich regelmäßig 

zum Training treffen und an Tur-
nieren teilnehmen. Besondere 
Höhepunkte sind dann beispiels-
weise die Teilnahme an dem 
jährlichen gemeinnützigen Fuß-
ballturnier der Oberurseler 
Werkstätten für Menschen mit 
Behinderung oder an selbst or-
ganisierten Feiern und geselligen 
Gesprächen nach den Trainings-
einheiten.
Auch die organisierten Laufgrup-
pen, die sich regelmäßig zum ge-
meinsamen Laufen im Anschluss 
an den Dienst treffen, erfreuen 
sich großer Beliebtheit. Hier steht 
außer der körperlichen Fitness 
auch die Vorbereitung auf den 
Zimmersmühlenlauf oder den 

After Work Run im Fokus. Auch 
hier ergibt sich die Möglichkeit, 
Kontakte innerhalb der Verwal-
tung zu knüpfen, den Hochtau-
nuskreis zu repräsentieren und 
durch ein einheitliches Laufshirt 
die Zusammengehörigkeit zu 
zeigen.
Gemeinsam können wir in eure 
berufliche Zukunft starten! Sollten 
wir euer Interesse an einer Ausbil-
dung bei uns geweckt haben, 
könnt ihr euch ab sofort für Aus-
bildungen im Jahr 2025 bewerben. 

Weitere Informationen finden 
sich auf der Homepage des Hoch-
taunuskreises www.hochtau-
nuskreis.de oder ihr könnt euch 
gerne persönlich bei Marc-Oliver 
Lauer erkundigen. 
Telefon / Mail: 06172 / 999-1120 
marc-oliver.lauer@hochtau-
nuskreis.de

Gemeinsam kommen wir weiter>>
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Der Hochtaunuskreis als Arbeitgeber und Ausbilder bietet dir nicht nur abwechslungsreiche, sichere und angenehme
Arbeitsbedingungen mit einer guten Work-Life-Balance, sondern auch eine hervorragende Ausbildung, von der du 
dein ganzes Leben lang profi tieren wirst. 

Wir bieten folgende duale Studiengänge und Ausbildungen an: 

Bachelor of Arts – Public Administration – Beamter des gehobenen Dienstes (m/w/d) 
Bachelor of Arts – Digitale Verwaltung – Beamter des gehobenen Dienstes (m/w/d)
Bachelor of Arts – Soziale Sicherung und Sozialverwaltungswirtschaft (m/w/d) 
Bachelor of Engineering – Bauingenieurwesen Fachrichtung TGA/BKI (m/w/d) 
Hygienekontrolleur (m/w/d) 
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 
Verwaltungswirt – Beamter des mittleren Dienstes (m/w/d)
Um dich für die Ausbildung beim Hochtaunuskreis zu bewerben, sende uns bitte ein Bewerbungsschreiben, 
einen tabellarischen Lebenslauf und eine Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse per Mail an: 
bewerbung@hochtaunuskreis.de oder nutze die Online-Bewerbung auf unserer Homepage: www.hochtaunskreis.de

Wir geben dir umgehend Nachricht, wie es mit deiner Bewerbung weitergeht. 
Falls du vorher noch Fragen hast, wende dich bitte an Herrn Marc-Oliver Lauer per E-Mail an 
marc-oliver.lauer@hochtaunuskreis.de oder unter 06172 999-1120.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.


