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nach der Schulzeit gilt es, einen
Weg einzuschlagen und sein be-
rufliches Glick zu machen. Die
Méglichkeiten sind schier unbe-
grenzt, erst recht in Zeiten, in de-
nen die ganze Welt nur ein paar
Mausklicks entfernt zu sein
scheint. Die Welt und die Zukunft
stehen weit offen!

Der Hochtaunuskreis mit seiner
hohen Lebensqualitat und seiner

DD

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

die Schulzeit habt ihr bald hinter
euch gebracht, jetzt gilt es, die
Weichen fur die Zukunft zu stellen.
Eine wichtige Entscheidung, die
ihr treffen musst. Die Wahl, eine
Ausbildung zu machen, ist eine
gute Basis fur euren weiteren
Berufsweg .

Wir vom Gewerbeverein , Akti-
ves Friedrichsdorf” mochten
euch dabei unterstitzen und
bieten mit dem 13. Ausbildungs-
tag an der Philipp-Reis-Schule
einen guten Branchenmix. Uber
60 Unternehmen freuen sich auf

DD

prosperierenden Wirtschaft im
Herzen der Rhein-Main-Region
bietet hierfur zahlreiche Méglich-
keiten. Die Friedrichsdorfer Aus-
bildungsmesse will Innen hier Ori-
entierung und Information bie-
ten. Sie werden feststellen, wie
vielfaltig und attraktiv die berufli-
chen Perspektiven hier vor Ort
sind.

Ich danke herzlich den Organisa-
torinnen und Organisatoren des
Ausbildungstages, dass sie jungen
Menschen dieses Informationsan-
gebot bieten. Die Entscheidung

GruBwort Stefano Fadda

~Aktives Friedrichsdorf”

Gesprache mit euch und beant-
worten gerne eure Fragen.
Informiert euch Uber die Aus-
steller und sucht gerne von euch
aus das Gesprach.

Liebe Unternehmerinnen und
Unternehmer,

fur lhre Teilnahme an unserem
13. Ausbildungstag danke ich Ih-
nen sehr.

Durch lhr Engagement, Fachwis-
sen an junge Menschen weiter-
zugeben, kénnen wir auch in
diesem Jahr einen attraktiven
Ausbildungstag bieten. Ich win-

Das traditionelle Bewerber-
Fotoshooting darf naturlich
nicht fehlen, bei dem Schu-
ler/innen auf der Messe
Bewerbungsfotos von sich
anfertigen lassen. Die Fotos
fur ihre Bewerbungen erhal-
ten sie in digitaler Form,
wahlweise auf einem
Memory-Stick oder per
E-Mail. Zwei Friedrichsdor-

fur einen Ausbildungsplatz ist
schlieBlich eine wichtige Weichen-
stellung furs Leben, die gut Uber-
legt sein will. Ich bin mir sicher,
dass der Ausbildungstag dabei ei-
ne gute Hilfe sein wird.

Vor allem aber danke ich allen Un-
ternehmen, die jungen Menschen
einen Ausbildungsplatz anbieten.
Auch in der Kreisverwaltung mer-
ken wir immer wieder, wie gut es
tut, junge Menschen mit ihren
Ideen und Perspektiven im Team
zu haben. Von einer Ausbildung
profitieren beide Seiten.

sche lhnen interessante und er-
folgreiche Gesprache.

Ein groBes Dankeschon gilt dem
Projektleiter Hans-Peter Neeb
und Christina Klokkers, Assisten-
tin des Vorstands.

Es erfordert viel ehrenamtliches
Engagement und eine groBe
Portion Idealismus, um diese
Messe jedes Jahr zu optimieren.
Auch 2023 ist es gelungen, neue
Branchen zu gewinnen, so dass
fur alle Schulzweige interessan-
te Unternehmen und fur die Un-
ternehmen interessierte Schile-
rinnen und Schuler anwesend
sind.

Bewerber/innen-Fotoshooting

Friedrichsdorfer Fotografinnen freuen sich auf tolle Fotos

fer Fotografinnen und Mit-
glieder des Gewerbevereins
+Aktives Friedrichsdorf” bie-
ten dieses tolle Shooting auf
der BUhne in der Aula an.
Rebecca Schober (FotoArt,
HugenottenstraBe ) shootet
am Vormittag ehrenamtlich.
Frau Jost-Freie (JOST Foto-
grafie, OberbornstraB3e)
fotografiert nachmittags.
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Ich winsche einen gelingenden
Ausbildungstag — und vor allem
allen jungen Menschen einen er-
folgreichen Staﬁjns Berufsleben!
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Vielen Dank fiir euren Einsatz.

Uns allen wiinsche ich viele Kon-
takte mit guten Geprachen.

Stefano Fadda
1. Vorsitzender
Aktives Friedrichsdorf




Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
herzlich willkommen zum
Ausbildungstag in Friedrichsdorf
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GruBwort Blirgermeister
Lars Keitel

Jeder, Weg beginnt mit dem ers-
ten Schritt: Wohin der berufliche
Weg fuhren kann, dartber kénnt
Ihr Euch beim Ausbildungstag in-
formieren. Das ist Eure Chance.
Ihr konnt Ausbildungsberufe
entdecken, von denen lhr viel-
leicht noch nichts gehoért habt,
die aber genau zu Euch passen
kénnten.

Gesucht werden aktuell Arbeits-
krafte in nahezu allen Branchen.
Nutzt also die Gelegenheit und
geht auf die Aussteller zu, infor-
miert Euch und stellt Eure Fragen.
So kénnt Ihr feststellen, welcher
Beruf Euch wirklich interessiert.
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Der Ausbildungstag ist aber nicht
nur far die Schulerinnen und
Schuler interessant - auch den
Unternehmen gibt er die Gele-
genheit, sich als attraktive Arbeit-
geber zu prasentieren und in Aus-
tausch mit der jungen Generation
und weiteren Unternehmen zu
kommen.

Insbesondere die Ausbildungsbe-
rufe der zahlreichen mittelstandi-
schen Friedrichsdorfer Unterneh-
men bieten hervorragende Pers-
pektiven fur junge Menschen.

Ich danke dem Verein ,Aktives
Friedrichsdorf” herzlich far sein
groBes Engagement. Der Ausbil-
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dungstag konnte dank der umfas-
senden, stets kreativen und pro-
fessionellen Organisation des Ge-
werbevereins und der Philipp-
Reis-Schule zu einer festen GroBe
fur Schulen und Unternehmen der
Region werden.

Ich winsche Euch viele interes-

sante Einblicke und alles Gute fur
Eure berufliche Zukunft.
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Lars Keitel
BlUrgermeister
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Let’s talk about jobs!

Lust auf interessante und ab-
wechslungsreiche Berufe? Dann
bist du bei der Stadt Friedrichs-
dorf genau richtig. Fur das Aus-
bildungsjahr 2024 suchen wir
Auszubildende als:

X
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Verwaltungsfachangestellte/r
Du hast dich schon immer ge-
fragt, wer deinen Personalaus-
weis ausstellt, Kulturveranstal-
tungen organisiert, die Kinder-
tagesstatten oder das
Schwimmbad betreibt? Dann
finde es mit einer abwechs-
lungsreichen Verwaltungsaus-
bildung heraus. Wéahrend der
dreijahrigen Ausbildung durch-
l[dufst du die unterschiedlichs-
ten Fachbereiche einer Kommu-
nalverwaltung.

Fachangestellte/r fiir
Baderbetriebe

Der Beruf der/des Fachangestell-
ten fur Baderbetriebe ist mehr
als nur die ,Beckenaufsicht”.
Wahrend deiner Ausbildung er-
lernst du die Bedienung der
technischen Anlage zur Wasser-
aufbereitung, gibst Schwim-
munterricht und bist im Ernstfall
die erste Person, die vor Ort Ers-
te Hilfe leistet. Wenn du auf der
Suche nach eine Ausbildungs-
stelle bist, die garantiert nicht
Jtrocken” ist, ist dies der richti-
ge Job fur dich.

Kauffrau/-mann fiir
Bliromanagement

Du kannst gut planen und organi-
sieren? Behaltst auch in stressigen
Situationen den Uberblick und
kannst dir deinen Arbeitsalltag im
Buro vorstellen? Dann zeig dein
Kénnen in der Ausbildung zur/

zum Kauffrau/-mann fur Biroma-
nagement bei den Stadtwerken
Friedrichsdorf.

In allen Ausbildungsberufen
bei der Stadt Friedrichsdorf er-
haltst du ein Ausbildungsge-
halt nach dem Tarifvertrag fur
die Auszubildenden im o6ffent-
lichen Dienst. Weiterhin be-
kommst du von uns das Schu-
lerticket gestellt, mit dem du
die 6ffentlichen Verkehrsmittel
in Hessen kostenlos nutzen
kannst. Auch deine Gesundheit
wird durch die unterschied-
lichsten MaBnahmen gefo6r-
dert. Hierzu zahlt beispielweise
ein Zuschuss zum Beitrag dei-
nes Fitnessstudios. Fur ein opti-
males Lernen und zum Fuhren
deines digitalen Berichtshefts
erhaltst du wahrend deiner
Ausbildung ein iPad zur Verfu-
gung gestellt.
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Hast du Interesse an einer Aus-
bildung bei uns? Dann bewirb
dich jetzt Uber unser Online-Be-
werberportal auf

www.friedrichsdorf.de.

Hier findest du zudem weitere
Informationen zu unseren Aus-
bildungsberufen.

s
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Deine: Stadt,
Deine Aushildung,
Deine Chance!

ieiehen: friedrichsdorf.de

™ ciedrichsdorf

\ebendig und erfindungsreich
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,Seit mehr als 40 Jahren bilden
wir im Autohaus Weil in Fried-
richsdorf aus. Dabei arbeiten wir
mit der aktuellen Technik und
setzten uns mit modernen Syste-
men auseinander. Seit Gber 12
Jahren sind wir im Bereich Elek-
tromobilitat aktiv und haben
hier mehr Erfahrung als andere.
Unser Wissen geben wir an unse-
re Auszubildenden weiter.

Als Kfz-Mechatroniker lernst du,
wie man mechanische, elektro-
nische und mechatronische
Komponenten installiert, war-
tet, repariert und austauscht. Du
lernst aber auch mit computer-
gesteuerten Prufgeraten umzu-
gehen.

Die wichtigste Grundlage fur an-
gehende Kfz-Mechatroniker ist
handwerklich-technisches Know-
how. Bei uns arbeitest du eigen-
verantwortlich mit Unterstat-
zung deiner Kollegen.

Ob Automobilkauffrau/mann
oder KFZ-Mechatroniker:in -
starte Dein Berufsleben mit
einer Ausbildung in der moder-
nen Automobilwelt bei MTS
und gestalte mit uns die
gemeinsame Zukunft! Wir sind
ein innovatives, regionales
Unternehmen mit 7 Standorten
und vertreiben erfolgreich seit

MTS AUTOMOBILE

Deine Zukunft beginnt jetzt - als Auszubildender zum:

DAS FORUM FUR BERUFSEINSTEIGER

Ausbildungsberufe im
Autohaus Weil

Als Automobilkaufmann/-frau soll-
test du kommunikationsfreudig
sein und eine serviceorientierte
Denkweise mitbringen. Im Fokus
deiner Arbeit steht der Kunde. Ab-
gesehen von Kundendienst und
Vertrieb bist du auBerdem fur Auf-
gaben in Verwaltung und Marke-
ting zustandig. Kaufmaéannische
Kalkulationen erfordern gute Ma-
the-Kenntnisse und wirtschaftli-
chen Sachverstand. Der menschen-
nahe Beruf erfordert auch viel
Kontaktfahigkeit und Sprachkom-
petenz — um sicher zu verhandeln
und fahrzeugtechnische Belange
verstandlich zu erklaren.

Du hast noch Fragen? Sprich uns
direkt an, oder schick uns deine
Bewerbung an bewerbung@au-
tohaus-weil.de.

Ubrigens: Bei uns kannst du
auch gerne ein Praktikum ma-
chen und ausprobieren, ob der
Beruf zu dir passt.”

29 Jahren die Marken SKODA,
SEAT, CUPRA, FIAT, ALFA
ROMEO, ABARTH, JEEP, CIT-
ROEN und VOLVO.

Das Team aus erfahrenen,
freundlichen und hilfsbereiten
Kollegen freut sich auf Dich!
Steige ein, wir bringen Dich ans
Ziel!

Wir suchen DICH ...

s

Wir suchen Verstarkung

Die Marken RENAULT, DACIA und MITSUBISHI MOTORS sind dynamische
Gréf3enim Automobilmarkt.

Qualitdt, Sicherheit sowie Innovationen in Technik und Design sind die
Motoren des Erfolgs. Beste Voraussetzungen fir zufriedene Kunden.
HierfUr setzen wir auBerdem stets auf persénlichen und zuvorkommenden
Service mit kompetenten und engagierten Ansprechpartnern fir unsere
Kunden.

Seit Uber 10 Jahren sind wir im Bereich Elektromobilitat aktiv und
haben mehr Erfahrung als andere. Jetzt suchen wir zur Verstdrkung
2 Auszubildende fUr September 2024 als

= Automobilkaufleute (m/w/d)
- Kfz-Mechatroniker fir System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann sende Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an
azubi@autohaus-weil.de oder per Post an:

AUTOHAUS WEIL GMBH

Renault Vertragspartner
Max-Planck-Str.7, 61381 Friedrichsdorf
Tel. 06172-59120, Fax 06172-591212
www.autohaus-weil.de

wenn Du etwas bewegen méchtest!

e Automobilkaufmann (m/w/d)
o KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

An den Standorten Oberursel und Friedberg suchen wir
Auszubildende fur das neue Lehrjahr. Bewirb Dich jetzt direkt unter:

MTS Automobile FRIEDBERG - OBERURSEL - NEU-ANSPACH

E-Mail: job@mts-mobile.de www.mts-mobile.de
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Wir brauchen
neue Energie.
Deine zum
Beispiel.

Wir bilden aus (m/w/d):

Kaufleute GroB- und AuBenhandelsmanagement

Kaufleute Biiromanagement

Auch Praktika zum Reinschnuppern
in unsere Berufe sind méglich.

Offene Fragen beantwortet dir gerne
Peter Neuberger unter 09371 - 509 408.

Mainmetall GroBhandelsges. m. b. H.

Biirgstadt | Frankfurt | Offenbach

mainmetall.de/karriere

mMainvetall

Bad Heizung Dach

DD

@mainmetall_karriere
# maintraumjob

Wir machen Metall
zum Erlebnis.

Bei uns heiBt das metalligent

Du hast Lust auf Abwechslung und
mochtest etwas Praktisches lernen?
Du liebst Ordnung und Bewegung
und hast Interesse an Logistik? Du
handwerkelst gerne und willst tolle
Dinge aus Metall gestalten?

Dann werde einer von insgesamt
400 Metallerlebnismacher*innen
bei Arnold! Wir suchen fur 2024
wieder engagierte Azubis in den
Berufen

* Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
» Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
* Fahrzeuglackierer (m/w/d)
* Mechatroniker (m/w/d)

die gemeinsam etwas bewegen,
Neues lernen und eigene Ideen
einbringen mochten. In Azubi-
Projekten stellst du im Team dein
Kénnen unter Beweis und siehst,
wie aus deiner Arbeit ein fertiges
Produkt entsteht. Wahrend deiner

Ausbildungszeit stehen dir erfah-
rene Ausbilder*-innen mit Rat und
Tat zur Seite. Und auf unserer Aus-
bildungsfahrt erlebst du einen tol-
len Mix aus SpaB, Teamgefuhl und
spannenden Metallerlebnissen.
Das Beste kommt zum Schluss:
Wenn du uns mit deinen Ausbil-
dungsleistungen Uberzeugst, hast
du die besten Chancen, nach dei-
ner Abschlussprifung Ubernom-
men zu werden.

Das ist genau dein Ding?

Dann bewirb dich Uber
www.arnold.de/ausbildung

oder schau mal bei ,,metalligent®”
auf YouTube vorbei. Wir freuen
uns auf dich!

Bei Mainmetall dreht sich seit
75 Jahren alles rund um Bader,
Fliesen, Haus- und Heiztechnik.
Als mittelstandischer GroB3-
handler sind wir mit rund 740
Mitarbeitern, davon 80 Azubis,
bundesweit an 25 Standorten
fur unsere Handwerkskunden
im Einsatz.

Unsere Kunden des Fachhand-
werks kénnen aus einem Sorti-
ment von Uber 450.000 Artikeln
bestellen und die fur ihre Kun-
den perfekte Losung realisie-
ren. Mit ca. 90 firmeneigenen
LKWs liefern wir immer schnell
und zuverlassig.

In unseren Bad- und Fliesenaus-
stellungen findet bei einer rie-
sigen Markenvielfalt jeder sein
individuelles Traumbad. Und in
unseren Energiesparzentren
.€nerz” zeigen wir, wie man
heute umweltvertraglich und
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Einsteigen,

vorankommen, Zukunft gestalten

ressourcenschonend wohnen
kann.

Mit einer fundierten Berufsaus-
bildung bei uns stehen dir alle
Turen offen. Wir bilden dich
umfassend und vielseitig aus
und bieten dir viele attraktive
Zusatzleistungen. Wenn du SpalB3
an Neuem hast, gerne im Team
arbeitest und mit Begeisterung
und Engagement an deine Aus-
bildung rangehst, bist du bei
uns genau richtig.

Du bist dir unsicher, welcher
Beruf zu dir und deinen Starken
passt? Kein Problem! In einem
Praktikum kannst du gerne bei
uns reinschnuppern.

A Mechatroniker (m/w/d)

ARNOLD AG
Industriestral3e 6-10
61381 Friedrichsdorf

WIE VIEL HEAVY METAL
VERTRAGST DU?

Von der Fertigung bis zum BUro haben wir bei Arnold alle
eines gemeinsam: Wir machen Metall zum Erlebnis. Bei uns
heil3t das metalligente.

Du begeisterst dich fur Industrieprodukte genauso wie for
Design-, Kunst- und Megayacht-Projekte aus und mit Metall?

Bewirb dich jetzt fir deine Aushildung
bei Arnold in Friedrichsdorf als
A Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
A Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
A Fahrzeuglackierer (m/w/d)




Rolls-Royce ist ein weltweit fuh-
render Hersteller von Antriebs-
systemen und in Deutschland mit
seinen drei Geschaftsbereichen
Zivile Luftfahrt, Verteidigung
und Power Systems vertreten. In
Dahlewitz bei Berlin findet die
Entwicklung und Endmontage
verschiedener Triebwerke statt.
Oberursel ist ein hochmoderner
Produktionsstandort fur High-
tech-Komponenten zahlreicher
Rolls-Royce-Programme  sowie
Instandhaltungs- und Wartungs-
zentrum fur Kleingasturbinen.
Interessiert, uns ndher kennenzu-
lernen?

Jetzt vormerken: ,TAG DER AUS-
BILDUNG"” am 14.10.2023 |9 - 13
Uhr | Hohemarkstr. 60-70 | 61440
Oberursel

Wir bilden aus.
Zerspanungsmechaniker (m/w/d),
Fachrichtung Drehmaschinensys-

WE

N

DAS FORUM FUR BERUFSEINSTEIGER

Start frei flr eine Ausbildung bei

Rolls-Royce Deutschland!

teme, fertigen Triebwerkbauteile
aus Metall durch sogenannte zer-
spanende Fertigungsverfahren,
wie Drehen, Frasen oder Schlei-
fen. Sie arbeiten an hochmoder-
nen computergesteuerten Werk-
zeugmaschinen (CNC-Maschi-
nen), die selbststandig bedient,

programmiert und einrichtet
werden.
Industriemechaniker  (m/w/d),

Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenbau, reparieren und fer-
tigen Triebwerkteile. Ihr Einsatz-
gebiet sind die Bereiche Reparatur
und Instandhaltung, Fertigung
und Montage oder zerstoérungs-
freie Prufung. Sie arbeiten im
Team eigenverantwortlich mit
modernen Werkstoffen, Messge-
raten und computergesteuerten
Werkzeugmaschinen (CNC).

Weitere Informationen:
www.rolls-royce.de

@ domnick
+muller

VON IINSEIlEM IHIIIEU

Ausbildungsplatze fir das Tier in dir

+ Kaufleute im GroB- und AuBenhandelsmanagement
+ Land- und Baumaschinenmechatroniker*in

www.domnick-mueller.de/jobs

pU BIST UNSER *

fir deine Ausbildung

1

Wir suchen fiir das Ausbildungsjahr 2024
Auszubildende fiir die Berufe:

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Drehmaschinensysteme

- Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenbau

Informationen unter: www.rolls-royce.de

Bewerben unter: careers.rolls-royce.com

D>

Domnick + Muller hat sich seit
der Grindung 1956 zu einem
der fuhrenden Handler der
Gabelstapler-Branche Deutsch-
lands entwickelt. Erganzt wird
die breite Produktpalette an
Gabelstaplern, Arbeitsbihnen,
Teleskopladern und Anbaugera-
ten durch den Service unseres
kompetenten Teams.

Wir sind ein Familienunterneh-
men im Ubergang in die dritte
Generation, und wir sind stolz
auf unser herzliches Arbeitskli-
ma. Jeden Tag arbeiten wir fur
unseren gemeinsamen Erfolg -
und das feiern wir auch, denn der
SpaB darf beim Arbeiten nicht zu
kurz kommen. Ein offenes Ohr
gibt es bei uns immer und in
jeder Lebenslage. Wir begegnen
uns auf Augenhoéhe und sind fir-
einander da. Domnick + Mduller
sitzt in Friedrichsdorf und
beschaftigt 70 Mitarbeitende.

F—— — S

Werde Teil des Rudels!

Deine Ausbildung bei Domnick + Miiller

Bei uns kannst du die Ausbil-
dung zum/r Land- und Bau-
maschinenmechatroniker*in oder
Kaufmann/Kauffrau fiir GroB-
und AuBenhandelsmanagement
absolvieren.

Eine Ausbildung bei Domnick +
Mdiller ist eine tierisch gute Ent-
scheidung! Du lernst bei uns alles
Uber tonnenschwere Land- und
Baumaschinen und Uber die Prozes-
se in einem modernen mittelstandi-
schen Unternehmen. Du wirst
Expert*in deines Ausbildungsbe-
rufs — mit tollen Karriereoptionen
bei Domnick + Mdller nach deiner
Ausbildung. Alle weiteren Informa-
tionen zu unseren Ausbildungsbe-
rufen findest du unter www.dom-
nick-mueller.de/jobs. Tipp: Dort
findest du die Job-Stories deiner
zukinftigen Kollegen. Schau mal
bei Franks Job Story rein: Er erzahlt
dir, warum er gerne bei Domnick +
Mdller arbeitet.
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NOTAUSGANG

Standnummer Aussteller Ausbildungsberufe

Abwasserverband Oberes Erlenbachtal Fachkraft fiir Abwassertechnik

A12 accadis Hochschule Bachelor - Vollzeit | Dual | Berufsbegleitend: International Business Management B.
nagement B. A.; International Sports Management B. A.; International Marketing M:
and Event Management B. A.; Business Communication Management B. A.; Busines
Sustainability Management B. A.; Kindheitspadagogik und mehrsprachige Bildung B

V08 Agentur fir Arbeit Bad Homburg Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen, Ausbildung Fachinformatiker/in

A08 Aktives Friedrichsdorf Messeleitung und -organisation

A35/G6/G6b | *Amold AG Ausbildung zum Konstruktionsmechaniker, Ausbildung zum Fahrzeuglackierer, Ausbi
Lagerlogistik
A16/G10 *Autohaus Weil GmbH KFZ-Mechatroniker, Automobilkaufmann

V09 AWO Sozialzentrum Haus Dammwald Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Pflegehelfer*in

A20 axicorp GmbH Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d), Kauffrau/-mann fiir GroB- und AuBenhandelsma
richtung: AuBenhandel, Kauffrau/ -mann fiir Dialogmarketing (m/w/d); Fachinformat
Fachrichtung Systemintegration bzw. Anwendungsentwicklung

A18 Bionic Medizintechnik GmbH Ausbildung zum/r Fachlageristin, Fachkraft fiir Lagerlogistik, Kaufleute fiir GroB- ui
ment und Kaufleute fiir Biromanagement.

S03 btu beraterpartner GmbH Steuerberatungsgesellschaft Steuerfachangestellte (m/w/d); Dualer Student in der Steuerberatung (m/w/d)

V06 Bundespolizei Polizeivollzugsdienst im mittleren und gehobenen Dienst der Bundespolizei

A22 Bundeswehr / Karriereméglichkeiten 50 Ausbildungsberufe und 30 Studiengange bietet die Bundeswehr an

A06 Clarity AG Kaufmann filr [T-Systemmanagement, Fachinformatiker fiir Systemintegration, IT-Sy
mann im E-Commerce

S05 Commerzbank AG Bankkaufmann/ -frau, Kaufmann/-frau fiir Biromanagement, Fachinformatiker*in A
Fachinformatiker*in Systemintegration, Duales Studium : BWL (Bank) B.A./B.Sc. im \
der Zentrale

S02 CPM Germany GmbH Kaufmann / frau fiir Marketingkommunikation, Kaufmann/ frau fiir Veranstaltungsm
frau fiir Biromangement, Duales Studium Business Administration ( B. A.)

S14/G8 *Dachdeckermeister Willy A. Léw AG Dachdecker*in

V12 Dachreiter GmbH Dachdeckergeselle

A04 Deutsche Bank AG Fachinformatiker und duales Studium (Wirtschafts-)Informatik

S13 Deutsche Leasing AG Kaufleute fiir Biromanagement, Duale Studiengénge: International Business Managel

S09 Deutsche Rentenversicherung Hessen Bachelor of Laws, Bachelor of Arts, Bachelor of Science, Sozialversicherungsfachang

A29 Deutsches Rotes Kreuz in Hessen Volunta gGmbH Uberbriickungsméglichkeiten in Hessen: Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Freiwilliges Okoll
freiwilligendienst (BFD), im Ausland: weltwarts, Internationaler Jugendfreiwilligendienst




Standnummer Aussteller

Ausbildungsberufe

V10 Domnick+Miiller GmbH + Co. KG Land- + Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
V02 Einstellungsberatung der Polizei Hessen, Polizeiprésidium | Duales Studium (3 Jahre) mit Bachelor Abschluss
Westhessen, Polizeidirektion Bad Homburg
A05 entergon GmbH & Co. KG Fachinformatiker/In fiir Anwendungsentwicklung /// Kaufmann/Kauffrau fiir Digitalisierungsmanagement
S01 Falkenstein Grand & Villa Rothschild Hotel- & Restaurantfach, Koch, Hotelmanagement,
A17 Fielmann AG, Recruiting Services Augenoptiker (w/m/d), Horakustiker (w/m/d)
A23 Finanzamt Bad Homburg Finanzwirt (m/w/d) und Diplom-Finanzwirt FH (m/w/d)
A26 FOM Hochschule Duale Studiengange
A03 Frankfurt School of Finance & Management Bachelor in Business Administration, Bachelor in Management, Philosophy & Economics, Bachelor in
Computational Business Analytics, Bachelor in Betriebswirtschaftslehre (BA)
G3/G3b *Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main Mitmach-Stationen noch nicht final konkretisiert
S12 Hapag-Lloyd AG Kaufmann/frau (m/w/d) fiir Spedition und Logistikdienstleistung
S04 Hein + Gernhard GmbH Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)
08 Hessische Landesbahn GmbH Mechatroniker (w/m/d), Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m/d), Industrieelektriker fiir Betriebstechnik
(w/m/d), Kauffrau-/mann fiir Biromanagement (w/m/d), Kfz-Mechatroniker (w/m/d)
S06 Hopf Vertriebsgesellschaft mbH Kaufmann/Kaufffrau im GroB und AuBenhandelsmanagement (Richtung AuBenhandel)
G9 *Imkerei Schiesser Imker*in
A02 Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main Beratungs- und Orientierungsangebote zur dualen Ausbildung
BO1 JOST Fotografie Bewerberfotoshooting auf der Biihne
A32 Jugendberufsagentur (Juba) basa e.V. Hilfe und Beratung fiir junge Menschen zwischen 14 und 27 Jahren zu schulischen oder beruflichen Themen
A13 Ketteler-La Roche-Schule Sozialassistenz und Erzieher*in
Kreisausschuss des Hochtaunuskreises Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung — Beamte (m/w/d) des gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes, Bachelor of Arts — Digitale Verwaltung — Beamte (m/w/d) des gehobenen nichttechnischen Ver-
A24 waltungsdienstes, Bachelor of Arts — Soziale Sicherung, Inklusion und Verwaltung, Verwaltungsfachangestellte
(m/w/d), Verwaltungswirt (m/w/d) — Beamte (m/w/d) des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes,
Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
A25 Landesarztekammer Hessen Medizinische/r Fachangestellte/r
*Ludwig Meyer GmbH & Co. KG Berufskraftfahrer (m/w/d), Kaufmann (m/w/d) fiir Biromanagement, Fachinformatiker (m/w/d) fiir Systeminteg-
A27/G5 . . . . .
ration, Fachinformatiker (m/w/d) fiir Anwendungsentwicklung
S11 Lufthansa City Center Reisebiiro Kopp GmbH Tourismuskauffrau/-mann fiir Privat- und Geschaftsreisen (m/w/d)
M.L.T e-Solutions GmbH Fachinformatik Anwendungsentwicklung, Fachinformatik Systemintegration, Kaufmann/-frau Marketingkom-
S07 munikation,
Kaufmann/-frau Biirokommunikation
A30 Magistrat der Stadt Friedrichsdorf Verwaltungsfachangestellte/r; Erzieher/in; Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik; Gartner/in
A31 Magistrat der Stadt Friedrichsdorf / Wirtschaftsforderung | Azubiportal Friedrichsdorf/Jobportal Friedrichsdorf
V13 Mainmetall GroBhandelsges.m.b.H. Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement / Kaufleute fiir Biiromanagement / (an allen
Hauptstandorten) / Fachlageristen/Fachkrafte fiir Lagerlogistik (an unserem Standort in Biirgstadt)
Mainova AG Ausbildung zum (alle m/w/d): Mechatroniker, Elektroniker fiir Betriebstechnik, Industriekaufmann,
A09 Anlagenmechaniker (Rohrsystemtechnik), Vermessungstechniker, Fachinformatiker, Industriemechaniker
Duales Studium: Elektrotechnik, Business Administration, Bauingenieurwesen, Informatik, Maschinenbau,
Energiewirtschaft, Vermessung und Geoinformatik
Meyer Quick Service Logistics GmbH & Co. KG Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement, Fachinformatiker mwd fiir Anwendungsentwicklung,
A28 h . - A : s
Fachinformatiker mwd fiir Systemintegration, Kaufmann mwd fiir Digitalisierungsmanagement,
A19 MTS Automobile GmbH Automobilkaufleute, KFZ-Mechatroniker
A01 Nassauische Sparkasse Bankkaufmann/-frau, Jahrespraktikum, Duales Studium Bachelor of Arts (Bank/ Finanzdienstleistung)
A.; Digital Business Mka_ Vo1 Philipp-Reis-Schule Check-In fiir Besucher*innen
inagement B. A.; Marketing ) B .
S IT Consulting B. Sc.; A15 Ploner Holzhandels- und Holzbau GmbH Ausbildung zum Zimmerer (w/m/d)
A. A11 PROFIL Verbindungstechnik GmbH & Co. KG Industriekauffrau/mann; Mechatroniker (m/w/d); Maschinen-und Anlagenfiihrer (m/w/d);
BO1 Rebeccas FotoArt Bewerberfotoshooting auf der Biihne
A14 Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG Industriemechaniker/-in, Zerspanungsmechaniker/-in
Idung zur Fachkraft fiir A21 Riihl AG & Co Chemische Fabrik KG Industriekaufmann (m/w/d), Chemielaborant (m/w/d)
Vo3 Sachverstandigenbiiro Schlocker GmbH Immobilienkauffrau / -mann
*Senger GmbH & Co. KG Automobilkaufmann (m/w/d), Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d), Fachlagerist (m/w/d), Kfz-Mechatroniker Pkw
(m/w/d), Kfz-Mechatroniker Nfz (m/w/d), Kfz-Mechatroniker System- und Hochvolttechnik (m/w/d), Karosserie-
A34/G1/G4G11 ) . B -
nagement (m/w/d), Fach- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d) — Fachrichtung, Instandhaltungstechnik, Fahrzeuglackierer (m/w/d),
iker (m/w/d) mit Duales Studium — BWL-Dienstleistungsmanagement Consulting & Sales Automotive (B. A.) (m/w/d)
A36 Spang & Brands GmbH Werkzeugmechaniker (m/w/d) und Verfahrensmechaniker (m/w/d)
'd AuBenhandelsmanage- V05 Stadtverwaltung Bad Homburg v. d. Héhe Praktikum , FSJ, Ausbildung, duales Studium: Gesamtangebot siehe https://aushildung.bad-homburg.de
*Stadtwerke Bad Homburg Anlagenmechaniker*in Rohrsystemtechnik, Industriekauffrau/-mann, Fachangestellte*r fiir Baderbetriebe,
V04/G2/G2b X L
Dualer Studiengang Energiewirtschaft
Vi1 Stadtwerke Oberursel (Taunus) GmbH Fachangestellte fiir Baderbetriebe; Betriebselektroniker; Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik
A33 Starthilfe Hochtaunus e. V. JubA (Jugendberufsagentur), BvB Reha (Berufsvorbereitung), BaE (Berufsausbildung in auBerbetrieblichen
stemelektroniker, Kauf- Einrichtungen)
S10 Taunus Sparkasse Bankkaufmann (m/w/d), Kauffrau fiir Dialogmarketing (m/w/d), Duales Studium
nwendungsentwicklung, A10 Valeo Telematik und Akustik GmbH Technische und Kaufméannische Berufe
etrieb,BWL (Bank) B.Sc. in A07 Waldkindergarten Friedrichsdorf e.V. Bundesfreiwilligendienst

angement, Kaufmannm/

DIESES JAHR NEU!

nent, Wirtschaftsinformatik
estellte

gisches Jahr (FOJ), Bundes-
(JFD), flexibles Volunteering

*Aussteller-Aktionsfliache im AuBenbereich.
Den Plan des AuBengeldndes finden Sie auf unserer Webseite.
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Jeder Schuler wird etwas finden,
wofur er sich begeistert. Vor al-
lem das Handwerk ist zahlreich
vertreten: Im Holzbauworkshop
in der schuleigenen Werkstatt
wird mit der Ploner GmbH ein
Teil einer Dachkonstruktion ge-
fertigt. Auf dem groBen AuBen-
geldnde prasentieren sich die
Aussteller auf lebendige Art und
Weise: Das ,Xperience-Mobil”
der Handwerkskammer Frank-
furt Rhein-Main bietet an ver-
schiedenen Stationen Handwerk
zum Mitmachen an. Die Willi
Low AG ist mit dem interaktiven
Dach-Mobil am Start. Bei den
Stadtwerken Bad Homburg dir-
fen Schuler Rohrverbindungen
pressen und einen Gas- und
Wasserhausanschluss nachbau-
en. Und die Arnold AG bietet die
Moglichkeit, Muster oder Buch-

BN M

b_[ Uberaterpartner

gruppe
STEUERBERATUNG
WIRTSCHAFTSPRUFUNG

staben zu schweiBen. Neben
dem Stand des Autohauses Weil
kann sich Gber Berufe im Ver-
kauf und der Werkstatt direkt
am Pkw informiert werden. Das
Autohaus Senger ladt unter an-
derem zum Ausbeulen einer
Fahrzeugtir und zur Lackbe-
stimmung ein. Die Ludwig Mey-
er GmbH lasst Interessierte einen
Lkw von innen kennenlernen.

Wer wissen mochte, wie ein Ge-
deck fur ein Vier-Géange-Menu
aussieht und wie kleine Appetit-
Happchen gezaubert werden
kénnen, kann in der schuleige-
nen Lehrklche erste Erfahrun-
gen sammeln. Das Hotel-Team
von Broermann Health & Herita-
ge Hotels steht mit Rat und Tat
zur Seite. Honiglieferanten sind
am Stand der Imkerei Schiesser

BadHomburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Du weilt noch nicht, wie es
weitergeht?

Dann wahle den
direkten Draht zu
Deiner
Berufsberatung:
0800 4 5555 00

zu bestaunen, wo sich die Schu-
ler Uber den Beruf des Imkers
informieren kénnen.

In die IT-Berufe kann mit der
Deutschen Leasing AG im PC-
Raum geschnuppert werden,
und sogar zukUnftige Grinder
kénnen jetzt schon in einem
Workshop der accadis Hochschu-
le erfahren, was ein Entrepre-
neur mitbringen sollte.

FUr die Oberstufe werden zwei
90-minuUtige  Assessment-Trai-
nings angeboten, die schon in
den vergangenen beiden Jahren
hervorragend ankamen. Henrik
Persicke fuhrt dieses Training eh-
renamtlich durch und teilt be-
reits einige Einsichten: ,lhr
kénnt Euch in diesem Workshop
in einem geschitzten Raum aus-
probieren, typische AC-Ubungen

HEIN +

b

GERNHARD

erleben und Feedback erhalten.
Zu den Ubungen zéhlen Prasen-
tationsaufgaben, Case Studies
und Rollenspiele. AuBerdem
werdet lhr in die Beobachterrol-
le schlupfen und erfahrt, worauf
es beim erfolgreichen Bestehen
wirklich ankommt.”

Vor der Messe konnten sich
Schiler beim Projekt ,Discover
U” auf eine Entdeckungsreise zu
sich selbst begeben. Hier kénnen
sie erleben, was es heiB3t, ihr
schlummerndes Potenzial zu
entdecken und zu wecken, um
mit dem, was sie mitbringen, ih-
ren ganz eigenen Weg in die be-
rufliche Zukunft zu beschreiten.
Alle Vortrage, Workshops und
Angebote finden sich im vielsei-
tigen Rahmenprogramm des

Ausbildungstags Friedrichsdorf.

Ninam deine Zukunft

selbst in die Hawn

» ic Wég
in Deine Zukunft!*

btu - Im Team auf Erfolgskurs
www.btu-beraterpartner.com

Handwerk trifft auf komplexe Technik.
Erlerne die Herstellung von Maschinen
und Bauteilen und rette damit Leben
oder halte Lager gro3er Online-Handler
in Gang. Erfahrene Kollegen
unterstitzen Dich bei jedem Projekt und
bieten Dir ein kollegiales Arbeitsum-
feld. Starte nach deinem Abschluss
durch als Geselle, Meister oder ergénze
ein Studium. Bewirb Dich jetzt!

Hein + Gernhard GmbH Infos unter hein-gernhard.com/karriere.

Oberursel-Oberstedten
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Ohne uns lauft nichts!

DD

Top ausgebildet in der Hessischen
Finanzverwaltung.

Gute Schulen und Universitaten,
den Schutz unserer Umwelt, Da-
tenautobahnen oder tolle
Schwimmbéader will jeder. Ohne
uns lauft das aber nicht. Denn wiir,
das heiBt die hessischen Finanzam-
ter, kimmern uns darum, dass
Steuern gerecht erhoben und or-
dentlich gezahlt werden — damit
alle etwas davon haben. Damit das
auch in Zukunft méglich bleibt,
werden im Jahr 2024 erneut 800
Nachwuchskrafte fur die Hessische
Finanzverwaltung eingestellt und
im dualen System ausgebildet.
Angeboten wird eine krisensichere
Ausbildung zu Finanzwirt*innen
far den mittleren Dienst (Voraus-
setzung: mittlere Reife, Dauer: 2
Jahre) sowie ein dualer Studien-
gang zu Diplom-Finanzwirt*innen
(Voraussetzung: Abitur, Dauer: 3
Jahre) fur den gehobenen Dienst.
Die Verdienstmoglichkeiten wah-

Jetzt in die berufliche Zukunft starten.

rend dieser Zeit sind mit Uber
1.300 Euro im Monat Uberdurch-
schnittlich hoch, und der Abschluss
ist hoch anerkannt. AuBerdem
wird man mit bestandener Pri-
fung grundsatzlich tbernommen.

Bewirb Dich jetzt fiir den
01.08.2024!

Informationen zur Online-Bewer-
bung, die Kontaktdaten aller hes-
sischen Finanzamter und viele in-
teressante Informationen finden
sich im Internet auf der Seite
www.finanzverwaltung-mein-
job.de. Dort berichten unsere
Nachwuchskrafte auch utber ihre
bisherigen Erfahrungen. Oder be-
suche uns auf unserem Instagram-
Account Karriere.Steuern.Hessen.
Und fur alle, die mit dem Steuer-
recht nichts anfangen konnen,
aber trotzdem Interesse an einer
vielfaltigen Aufgabe haben, fin-
den sich dort noch weitere inter-
essante duale Studiengénge.

Spannender Job!

Sichere Zukunft!

Bewirb Dich fiir ein

DUALES STUDIUM
oder eine AUSB"—DU NG

finanzverwaltung-mein-job.de

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLauftNichts

Noch Fragen?

Finanzamt Bad Homburg vor der Hohe
Herr Seelig

06172/107-321
ausbildung@fa-bhg.hessen.de

So geht Ausbildung bei uns.

Ob im Campus, im Nachwuchsleistungszentrum

oder in einer unserer modernen Filialen

- auf dich warten spannende Aufgaben und

viel Spal} im Team.

Komm’ zu den
13. Friedrichsdorfer Ausbildungstagen
am 5. Oktober 2023!

www.taunussparkasse.de/karriere

Taunus
Sparkasse




IR

Jetzt einsteigen und durchstarten!

~Wir sorgen fur ,Frische” im
(Super-) Markt”, so das Motto
von Meyer Logistik. Das Fami-
lienunternehmen, das 1949 in
Koppern gegrindet wurde,
beschaftigt heute rund 2.000
engagierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Ihr gemeinsa-
mes Ziel: Die zuverlassige Be-
lieferung von Supermarkten in
ganz Deutschland und einigen
Nachbarlandern mit Lebens-
mitteln. Mehr als 1.000 Fahr-
zeuge sind dafur jeden Tag
von Uber 100 Standorten aus
im Einsatz. Es ist nicht Uber-
trieben, zu sagen, dass ohne
Meyer Logistik die Regale der
bekannten Lebensmittelhan-
delsketten manchmal ziemlich
leer waren — und zwar nicht
erst am Abend ...

Was auch nicht jeder weiB3: Oh-
ne das Schwesterunternehmen

Meyer Quick Service Logistics
bliebe auch bei Burger King & CO
bisweilen die Kuche kalt, denn
im Markt der anspruchsvollen
Systemgastronomie kUimmert
sich Meyer QSL um die gesamte
Lieferkette, die sogenannte
L Supply Chain”.

»One-Stop-Shop” fiir die Sys-
temgastronomie

Das Unternehmen beschafft und
liefert, was Tag fur Tag am Ort
in den Restaurants gebraucht
wird und das europaweit!
Meyer QSL ist der ,One-Stop-
Shop” fur die Vollversorgung —
ob gekihlt, ungektnhlt, gefroren
oder alles zusammen.

Respektvolles Miteinander

Ein SchlUssel zum Erfolg der
Unternehmen ist das respekt-
volle Miteinander der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter

L

MEYER LOGISTIK

Kompetenz in Frische

Bewerbt euch jetzt
fiir eine Ausbildung
im Sommer 2024!

(m/w/d)

Berufskraftfahrer

Wir freuen uns auf euch!
azubi24@meyer-logistik.com

www.meyer-logistik.com

Uber alle Abteilungen und Hie-
rarchieebenen hinweg. Immer
ein offenes Ohr zu haben fur
die Belange der Kunden, aber
auch fur die der Kolleginnen
und Kollegen ist in der Unter-
nehmens-DNA fest verankert.
Ganz gleich, ob Berufskraft-
fahrer, Systemadministrator
oder Logistikspezialist, ob Ge-
schaftsfuhrer oder Teilzeitkraft
— alle Mitglieder aus der ,Mey-
er-Familie” ziehen an einem
Strang.

GroBe Chance fiir den Nachwuchs
Eine besondere Herzensangele-
genheit ist es fur Meyer Logis-
tik, den , Nachwuchs” zu for-
dern und gerade jungen Leu-
ten eine fundierte, attraktive
und zukunftsorientierte Ausbil-
dung zu ermdéglichen. In einem
praxisnahen und unterstitzen-
den Umfeld sollen sich die Aus-

Eure Zukunft in der
Logistik beginnt

(m/w/d)

Kaufleute fiir Speditions-
und Logistikdienstleistungen
bzw. Biiromanagement

Fragen beantwortet euch jederzeit Laura Mohr.
Gerne auch per whatsapp: +49 176 19090888

{ HORin/¢

Fachinformatiker fiir
» Anwendungsentwicklung
* Digitalisierungsmanagement
* Systemintegration (m/w/d)

www.quick-service-logistics.de

FRIEDRICHSDORFER AUSBILDUNGSTAG | 5. Oktober 2023

zubildenden vom ersten Tag an
wohlfihlen und ihre Fahigkei-
ten und Fertigkeiten optimal
entwickeln kénnen.

Karriere in Europa

Spater dann bietet sich interes-
sierten und engagierten Nach-
wuchskraften die Gelegenheit,
ihre Expertise innerhalb eines
europaischen Netzwerkes auf
internationaler Ebene zu erwei-
tern und so weitere Berufserfah-
rungen in einer globalisierten
Welt zu sammeln.

Wer heute bei Meyer Logistik
oder Meyer Quick Service Logis-
tics einsteigt, dem er6ffnet sich
morgen vielleicht schon die Per-
spektive auf eine erfolgreiche,
internationale Karriere in der
spannenden Logistikbranche.

Los geht’s. Im Namen der Frische!

[ & [ ——7 A

QUICK SERVICE LOGISTICS

Fresh. Fair. Fullservice.




kaufmannischen Berufen aus.

Starte deine Karriere bei uns!

Lust auf den Berufsstart in einem stadtischen Unternehmen, das dich
als exzellenter Ausbildungsbetrieb fit macht fir deine Zukunft?

Ob im TaunaBad, in der Stadthalle oder in unserem technischen
Betriebshof - wir bilden in ganz unterschiedlichen technischen und

swo-bewerbung@stadtwerke-oberursel.de
www.stadtwerke-oberursel.de/karriere

STADTWERK
OBERURSEL

Einfach wolhHtihlen,

D>

Natarlich willst Du gerne hoch
hinaus, kennst also keine Ho-
henangst und bist schwindelfrei.
Dann steht Dir die unglaublich
vielseitige Welt der Dacher of-
fen — von der GroBbaustelle Gber
das schéne Einfamilienhduschen,
dem wertvollen Baudenkmal bis
zur kleinen Reparatur. Bei Dei-
nen Einsadtzen auf den Dachern
von Mainhattan bis hinter die
Hecken lernst Du wahrend der
Ausbildung bei der Léw AG die
verschiedensten Projekte und
Leute kennen. Und Du hast bei
uns die Moglichkeit, Deine Fa-
higkeiten in unterschiedlichen
Bereichen  weiterzuentwickeln:
Flachdach, Steildach, Grindach,
Klempnerei, Photvoltaikanlagen
oder Fassade? Aufgrund unserer
UnternehmensgroBe und Experti-
se arbeiten wir an einer vielfalti-
gen Palette von Projekten, die Du
nicht an jeder Ecke zu sehen be-
kommst. Deine Ausbildung zum/

HeiBer Job fiir
coole Typen!

zur Dach-, Wand- und Abdich-
tungstechniker/in verlauft wie
Ublich in einem dualen System: Du
sammelst die praktischen Erfah-
rungen mit Deinem Team. Wobei
natdrlich auch Dein persénliches
Koénnen wichtig fur den Erfolg
der Teamprojekte ist. Die Theo-
rie lernst Du in der Berufsschule.
Neben der Berufsschule besuchst
Du Kurse, bei denen Du mit den
verschiedenen Werkstoffen wie
Metall, Schiefer, Dachziegel, Ze-
ment, Holz und Stein umzugehen
lernst. Und naturlich vermitteln
wir Dir Handwerkstechniken, da-
mit du mit den bendétigten Werk-
zeugen, professionell umgehen
kannst. Nach bestandener Pri-
fung bist du Dachdeckergeselle
bzw. Dachdeckergesellin mit der
Chance auf einen gut bezahlten
Arbeitsplatz und vielfaltige Wei-
terbildungsméglichkeiten.

www.loewag.de/ausbildung

D>

Hast du Lust auf einen Karriere-
start in einem stadtischen Kon-
zern? Wir bieten Ausbildungs-
platze in spannenden Berufsfel-
dern an. Eine Ausbildung im
Stadtwerke Oberursel-Konzern
bedeutet jede Menge Abwechs-
lung, denn wir sind viel mehr als
nur ein lokaler Energie- und
Wasserversorger. AuBer der
Trinkwasser-Versorgung von
Oberursel und Steinbach sowie
der Belieferung der Region mit
Strom, Gas und Wa&rme, betrei-
ben wir das TaunaBad die Stadt-
halle, den Stadtbus sowie Park-
hauser und oberirdische Park-
platze in Oberursel.

Ob du bei uns als Fachangestell-
-te/r fur Baderbetriebe, als Elek-
troniker/in fUr Betriebstechnik
oderalsVeranstaltungskauffrau/-
mann durchstarten méchtest: In
unserem Konzern erwarten dich
zahlreiche spannende und ab-

Berufe mit Zukunft:
Ausbildung bei den Stadtwerken

wechslungsreiche  Aufgaben.
Das ist aber nicht der einzige
Grund, warum sich unsere Mit-
arbeitenden bei uns so wohl
fuhlen:

e Wenn moglich bieten wir
mobile Arbeitstage und Ver-
trauensarbeitszeit an.

¢ Unsere Mitarbeitenden profi-
tieren von einer hohen Selbst-
verantwortung und von fla-
chen Hierarchien.

¢ Wir verguten nach Tarifvertrag
inklusive 13. Monatsgehalt.

¢ Wir sind von der IHK Frankfurt
als ,exzellenter Ausbildungs-
betrieb” ausgezeichnet.

¢ \Weitere Extras: RMV-Jobticket,
Jobrad, jahrlicher Gesund-
heitstag und vieles mehr...

Du bist interessiert? Dann melde
Dich Uber nebenstehenden QR-
Code fur eine Ausbildung oder
ein Praktikum bei uns.

Deine Ausbildung bei der Léow AG

Wollt Ihr wissen, was unsere européischen Nachbarn fiir eine Ausbildung im deutschen Handwerk tun wiirden?

»Sie reiflen sich Arme und Beine dafiir aus!*

Oder anders gesagt: Sie beneiden uns darum. Zurecht! Die Low AG ist fiir eine ausgezeichnete Aus- und Weiterbil-
dung bekannt. Damit keine Missverstéandnisse aufkommen - Arme und Beine reiRen wir uns fiir unsere Kunden
nur sprichwértlich aus. Aber Du solltest natiirlich einen Schulabschluss, Neugier und Képfchen, eine groRe Portion
Leidenschaft fiir handwerkliche Arbeit sowie Interesse an komplexer Technik mitbringen.

You name it,
we do it!




Bl i

[7mainova

Ausbildung bei Mainova -
Da steckt mehr dahinter!
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WIR WAGEN ES innovativ zu
sein und bahnbrechende Ldsun-
gen zu entwickeln. Nach Agilitat
zu streben, um unsere Losungen
an die lokalen Markte anzupas-
sen. Uns Herausforderungen zu
stellen und Verbesserungen vor-
anzutreiben. Ambitioniert und
mutig in Bezug auf unsere Visi-
on und Arbeitsweise zu sein.
Innovation ist unser Antrieb.

Zuverlassige Energie
fir deine Karriere

Jetzt bewerben
mainova.de/karriere

Zukunft der
intelligenten Mobilitat

WIR KUMMERN UNS Um unsere
Mitarbeitenden: Valeo bietet
lhnen ein Arbeitsumfeld, in dem
Sie wachsen und Karriere
machen koénnen. Um unseren
Planeten: Der CAP50-Plan von
Valeo zeugt von dem hohen
Anspruch, unsere gesamte
Wertschopfungskette in Rich-
tung Kohlenstoffneutralitat zu
lenken. FUr unsere Mitarbeiten-
den, far unseren Planeten.

WIR GEMEINSAM Unsere Pro-
dukte sind unsere Leidenschaft,
deshalb sind Teamarbeit und
Wissensaustausch Teil unserer
DNA. Wir zeigen Solidaritat fur
unsere Gemeinschaft. Jeder
Standort hat einen ausgeprégten
Sinn fur soziale Verantwortung
und fordert freiwillige Aktionen,
um die Entwicklung der lokalen
Gemeinschaft zu unterstutzen.
Zusammenarbeit und Solidaritat
sind unsere Starken.

Mainova ist der fuhrende Ener-
giedienstleister in Frankfurt/M.
fur Privat- und Firmenkunden in
ganz Deutschland. Wir beliefern
mehr als eine Million Menschen
mit Strom, Gas, Wé&rme und
Wasser und Uberzeugen als leis-
tungsstarker Partner bei kom-
plexen GroBprojekten und beim
zukunftsgerichteten Ausbau
von Stadten.

Far 2024 bieten wir spannende
Ausbildungsberufe und Duale
Studiengange an:

Ausbildungsberufe (alle m/w/d)

¢ Mechatroniker

¢ Elektroniker fir Betriebstechnik

¢ Industriekaufmann

¢ Anlagenmechaniker
(Rohrsystemtechnik)

¢ Fachinformatiker fiir Systemin-
tegration

¢ Vermessungstechniker

¢ Industriemechaniker

¢ Kaufmann fur Biromanagement
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Arbeiten bei Mainova -

Zuverlassige Energie fiir deine Karriere

Duale Studiengéange (alle m/w/d)

e Elektrotechnik (B.Eng.)

¢ Business Administration (B.A.)

¢ Bauingenieurwesen (B.Eng)

¢ Informatik (B.Sc.)

¢ Energiewirtschaft (B.Sc)

¢ Vermessung und Geoinformatik
(B.Eng.)

¢ Maschinenbau (B. Eng.)

¢ Wirtschafstingenieurwesen (B. Sc.)

¢ Gebaudetechnik (B. Eng.)

Wir bieten dir eine ideale Lehr- und
Lernumgebung. Bei uns bringst du
dich von Anfang an ein und kannst
dein theoretisches Wissen direkt in
die Praxis umsetzen. Kompetente
Kollegen, qualifizierte Trainings
und regelméaBige Netzwerktreffen
sowie eine individuelle Betreuung
machen die Ausbildung bei Maino-
va zum erfolgreichen Start.

Wahle einen Arbeitgeber mit
Zukunft und gestalte die Ener-
gieinfrastruktur von morgen -
bewirb dich jetzt!

Zukunft.

KAUFMANNISCHE BERUFE
® |ndustriekaufleute

(m/w/d)
TECHNISCHE BERUFE

Kautschuktechnik
(m/w/d)
® Industrieelektriker

(m/w/d)

® Fachinformatiker

(m/w/d)

cda.friedrichsdorf-

YOLO! Eine Ausbildung ist deine

Valeo ist der Wegbereiter fir die
Zukunft der Mobilitéit - Sei ein Teil W € [l @
des Teams und bewirb dich jetzt ! s s e st ssese

@ Verfahrensmechaniker Kunststoff und

personalabteilung.mailbox@valeo.com

www.valeo.com

Valeo Telematik und Akustik GmbH
Frau Aylin Barak
Max-Planck-StraRe 28-32

61381 Friedrichsdorf
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DAS FORUM FUR BERUFSEINSTEIGER

>> Gemeinsam kommen wir weiter

Ein wichtiger Faktor fur den Er-
folg sowie das Wohlbefinden
wahrend der Ausbildung liegt im
direkten Umfeld und dem Wir-
Gefuhl untereinander. Damit ihr
euch von Beginn an wohl fuhlt
und gegenseitig besser kennen-

lernt, beginnt eure Ausbildung
im Anschluss an die offizielle Be-
griBung am Folgetag mit einem
gemeinsamen Teamevent. Bei
einer gemeinsamen Aktivitat so-
wie dem anschlieBenden ge-
meinsamen Abendessen soll euch
die Moglichkeit gegeben wer-
den, erste Kontakte zu knupfen,
euch besser kennenzulernen und
ein erstes Wir-Gefuhl aufzubau-
en. Dadurch soll ein wichtiger
Grundstein far eure Zukunft in
der Kreisverwaltung gelegt wer-
den.

Uns ist es als Ausbildungsbetrieb
wichtig, dass ihr fureinander da
seid und euch gegenseitig unter-
stutzt. Um dies zu fordern, ach-

ten wir darauf, dass jahrlich Fort-
bildungen durchgefuhrt werden,
die auBerhalb unserer Verwal-
tung sind und die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer aus allen
verschiedenen Ausbildungsberu-
fen und Jahrgangen kommen.
Dies ermdglicht euch eine weite-
re Vernetzung untereinander
und wird von den Auszubilden-
den gerne angenommen. Derzeit
bilden wir 55 junge Menschen in
sieben verschiedenen Ausbil-
dungsberufen bzw. dualen Stu-
diengangen aus. Solltet ihr dari-
ber hinaus weiteren Fortbil-
dungsbedarf haben, kénnen wir
gerne Fortbildungen organisie-
ren, die ihr fur eure tagliche Ar-
beit bendtigen solltet.

Auch fur Landrat Ulrich Krebs
sind die gemeinsamen Begeg-
nungen mit den Auszubildenden
ein wichtiger Moment, fur die er
sich gerne Zeit nimmt. So wurde
beispielweise an der Kirchenrui-
ne Landstein gemeinsam mit Ul-
rich Krebs und den Nachwuchs-
kraften die Ausgrabungsstatte
von Moos und Unkraut befreit.
Zudem wurden bei der dreitagi-
gen Aktion auch die Mauerreste
verfugt, um so die freigelegten
Strukturen gegen schadliche Ein-
flusse zu schitzen. AuBerdem
wurden Ausbesserungen an einer
Hangmauer aus dem 19. Jahr-
hundert vorgenommen.

Durch ihren tatkraftigen Einsatz an
der Kirchenruine hatten die Auszu-
bildenden die Maoglichkeit, einen
bedeutenden Teil der Taunus-Ge-

schichte kennenzulernen und aktiv
dazu beizutragen, ein Stlck hessi-
sches Kulturerbe fur diese und spa-
tere Generationen zu bewahren
und erlebbar zu machen.

Ein Erlebnis, das zusammen-
schweiBt und nicht nur den Aus-
zubildenden sichtlich Freude be-
reitete: ,Es war mir ein groBes
Anliegen, den Auszubildenden,
die mit sehr viel Freude und En-
gagement bei der Sache waren,
die Geschichte unserer Region
ein Stlckchen naherzubringen.
Bei der gemeinsamen Arbeit am
Ort hat das naturlich besonders
viel SpaB gemacht. Dementspre-
chend kann sich auch das Ergeb-
nis sehen lassen”, freut sich Land-

rat Ulrich Krebs Uber die wieder
einmal erfolgreiche MaBnahme.
Die nachste Sommeraktion kann
also kommen.

Sowohl auf dienstlichen wie auch
auBerdienstlichen Veranstaltun-
gen wird groBer Wert darauf ge-
legt, den Zusammenhalt der Be-
legschaft zu starken sowie die
Vernetzung innerhalb der ver-
schiedenen Bereiche der Verwal-
tung zu férdern.

Weitere Moglichkeiten hierfur
ergeben sich auf den auBer-
dienstlichen Veranstaltungen
wie dem jahrlichen Betriebsaus-
flug bzw. Betriebsfest oder bei
einer der sportlichen Veranstal-
tungen. Denn sportlich sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sehr engagiert. Derzeit sind
die Sportarten FuBball und Vol-
leyball in Betriebssportgruppen
organisiert, die sich regelmaBig
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zum Training treffen und an Tur-
nieren teilnehmen. Besondere
Hohepunkte sind dann beispiels-
weise die Teilnahme an dem
jahrlichen gemeinnutzigen FuB-
ballturnier  der  Oberurseler
Werkstatten fur Menschen mit
Behinderung oder an selbst or-
ganisierten Feiern und geselligen
Gesprachen nach den Trainings-
einheiten.

Auch die organisierten Laufgrup-
pen, die sich regelméaBig zum ge-
meinsamen Laufen im Anschluss
an den Dienst treffen, erfreuen
sich groBBer Beliebtheit. Hier steht
auBer der korperlichen Fitness
auch die Vorbereitung auf den
ZimmersmuUhlenlauf oder den

After Work Run im Fokus. Auch
hier ergibt sich die Maglichkeit,
Kontakte innerhalb der Verwal-
tung zu knipfen, den Hochtau-
nuskreis zu reprasentieren und
durch ein einheitliches Laufshirt
die Zusammengehorigkeit zu
zeigen.

Gemeinsam kénnen wir in eure
berufliche Zukunft starten! Sollten
wir euer Interesse an einer Ausbil-
dung bei uns geweckt haben,
konnt ihr euch ab sofort fur Aus-
bildungen im Jahr 2024 bewerben.

Weitere Informationen finden
sich auf der Homepage des Hoch-
taunuskreises www.hochtau-
nuskreis.de oder ihr kénnt euch
gerne personlich bei Marc-Oliver
Lauer erkundigen.

Telefon / Mail: 06172 / 999-1120
marc-oliver.lauer@hochtau-
nuskreis.de
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Jetzt zur Aushildung hewerhen.

Der Hochtaunuskreis als Arbeitgeber und Ausbilder bietet dir nicht nur abwechslungsreiche, sichere und angenehme
Arbeitsbedingungen mit einer guten Work-Life-Balance, sondern auch eine hervorragende Ausbildung, von der du
dein ganzes Leben lang profitieren wirst.

Wir bieten folgende Ausbildungen an:

Bachelor of Arts — Public Administration — Beamter des gehobenen Dienstes (m/w/d)
Bachelor of Arts — Digitale Verwaltung — Beamter des gehobenen Dienstes (m/w/d)
Bachelor of Arts — Soziale Sicherung und Sozialverwaltungswirtschaft (m/w/d)
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Verwaltungswirt — Beamter des mittleren Dienstes (m/w/d)

Um dich fir die Ausbildung beim Hochtaunuskreis zu bewerben, sende uns bitte ein Bewerbungsschreiben,
einen tabellarischen Lebenslauf und eine Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse per Mail an:
bewerbung@hochtaunuskreis.de oder nutze die Online-Bewerbung auf unserer Homepage: www.hochtaunskreis.de

Wir geben dir umgehend Nachricht, wie es mit deiner Bewerbung weitergeht.
Falls du vorher noch Fragen hast, wende dich bitte an Herrn Marc-Oliver Lauer per E-Mail an
marc-oliver.lauer@hochtaunuskreis.de oder unter 06172 999-1120.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.



